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1. Hensikt med dokumentet 
Forberede kandidaten og sensor på form og innhold i muntlig eksaminasjon.  

2. Administrative bestemmelser 
NYS skal utnevne administrator for eksamen. Administrator sørger for at rammen rundt eksamen 

er i tråd med reglementet. 

Kandidaten skal eksamineres og vurderes av to fagsensorer.  

Kompetanse: Sensorene skal være sertifiserte yrkeshygienikere eller ha relevant mastergrad fra 

universitet eller høyskole. 

Det er utarbeidet et hjelpeskjema for eksaminasjon og vurdering, NYF-A-02 Appendix 5. 

3. Rapporter 
Det anbefales at kandidaten tar med aksepterte rapporter til endelig muntlig eksamen. 

4. Muntlig eksaminasjon 
a) Innsendte rapporter 

Det skal forsikres at det er kandidaten selv som har utført kartleggingen og rapporten som er 

sendt inn.   

Kandidaten vil bli spurt om faglige tema som i hovedsak er knyttet til tema som rapportene 

omhandler. 

• Generelt skal man være i stand til å forklare hvorfor man gjør det man har gjort (inkl 

valg av prøvetakingsstrategi) og det forventes at man kan reflektere over styrker og 

svakheter ved rapporten og kartleggingen. 

• Hvis det brukes modeller for å uttrykke risiko skal man være i stand til å beskrive 

elementene i modellen og diskutere styrker og svakheter med modellen. (F.eks. control 

banding og statistikk.) 

• Ved bruk av målemetoder skal valg av metode begrunnes og andre mulige metoder 

skal kunne diskuteres. Eventuelle svakheter med metoden skal kunne diskuteres.  

• Det kan bli stilt utdypende spørsmål rundt tema rapportene omhandler. 
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b) Tilleggsoppgave 

Kandidaten får oppgitt tre tema hentet fra hele pensum, og velger en av disse for videre 

utspørring. Tema oppgis etter utspørring av innsendte rapporter. Sensor velger tre tema som 

er utenom tema i leverte rapporter. Spørsmålene til temaene er forhåndsdefinert i NYS-AD-09 

(kun tilgjengelig for sensor). 

Tilleggsoppgaven har til hensikt å få kandidaten til å gjøre rede for et tema fra pensum som 

ikke er dekket opp av innleverte rapporter, samt synligjøre hvordan kandidaten er i stand til å 

ta fatt på en ny problemstilling. 

c) Etiske retningslinjer 

Kandidaten skal stilles spørsmål som får frem  

• hvordan kandidaten vil etterleve NYFs etiske retningslinjer 

• hvordan kandidaten vil stille seg til en tenkt problemstilling 

d) Vurdering 

Det gjøres en samlet vurdering av eksaminasjon av rapportene og tilleggsoppgave. 


