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Kritisk lesing og kritisk masse

2023 naermer seg slutten og mitt inntrykk er at det er lenge siden det har vert mer
ettersporsel etter vir kompetanse, eller mer aktivitet i foreningen og rundt saker i
samfunnet med yrkeshygienisk tilsnitt. Til og med NRK hadde for noen uker siden
en lengre reportasje om bygg- og anleggsarbeidere som var bekymret for

helseeffekter av stov- og gasseksponering. Skal vi fa til nedvendig endring, krever det

at det er en nedvendig kritisk masse av fagkompetanse som er opptatt av og kan
vurdere helseskadelig eksponering. Svaret pd denne utfordringen er fortsatt
utdanning av flere yrkeshygienikere, at vi som jobber som yrkeshygienikere er
kontinuerlig opptatt av forbedring og er kritisk til den kunnskapen vi bygger vare
rdd og handlinger pa. Kunstig intelligens (KI) kan vere til hjelp, men ikke en
erstatning.

KI har utviklet seg betydelig siden sin begynnelse pa 50-tallet og er i ferd med 4 bli
en integrert del av mange sektorer, inkludert teknologi, underholdning og finans i
Norge. KI-sprakmodeller, som ChatGPT og Bard, brukes til 4 skape innhold basert
pa enorme datamengder, men svarene de produserer er basert pa sannsynlighet, ikke
korrekthet. Dette kan og vil fere til feilinformasjon. Det er flere etiske hensyn som
ma tas ndr man benytter KI, som informasjonssikkerhet og personvern, skjevhet og
rettferdighet, ansvarlighet og transparens i beslutninger assistert av KI, samt
vedlikehold og kalibrering av KI-baserte systemer. Vi ma vaere sveert forsiktige med,
og kritiske til, bruk av KI pd omrader hvor vi ikke har tilstrekkelig kunnskap til 4
verifisere resultatet. I Norge, hvor teknologisk innovasjon og etisk bruk av teknologi
er hayt prioritert, krever dette en tverrfaglig tilnzerming som involverer fagfolk fra
ulike sektorer for 4 utvikle etiske retningslinjer og rammeverk. Jamfer Norsk rad for
digital etikk (NORDE) https://www.norde.digital/. NORDEs formal er 4 fremme en
etisk tilnzerming til bade utvikling og bruk av teknologi.

KI har kommet og vil vere en viktig del av var fremtid. KI vil stille storre, og ikke
mindre krav til oss som fagpersoner, og at vi er kritiske til hva som «utgir» seg for &
vere sant. Om det er utdaterte grenseverdier uten angivelse av revisjons 4r, eller en
forforende fagtekst skrevet av et Kl-verktoy.

Nar vi na ser inn mot 2024, er det flere ting som skjer; vi skal etablere en
strategiplan for de neste 5 drene og styrke samarbeidet med arbeidsmedisinere (og
andre aktorer innen arbeidshelsefeltet). Det viktigste arbeidet er imidlertid 4 fa til et
tilbud om utdanning innen yrkeshygiene i Norge.

Jeg vil ogsd benytte anledningen til & takke hver og en av dere for deres dedikasjon
og hardt arbeid gjennom aret.

Til slutt ensker jeg dere alle en fredfull jul og et nytt ar fylt med helse og glede. La
oss sammen gjore 2024 til et enda bedre ar!

Varme hilsener,

Hans Thore Smedbold
leder, Norsk Yrkeshygienisk Forening
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Formaldehydfrigjorende kjemikalier

i petroleumsbransjen

Av Morten Lunde og Sglvi Sveen, Petroleumstilsynet

En undersgkelse Ptil gjennomfgrte i 2022, viser
at det i petroleumsbransjen arlig anvendes flere
titalls tonn kjemiske produkter som frigir det
kreftfremkallende stoffet formaldehyd. Men er
eksponeringsrisiko tilstrekkelig kjent og kartlagt?

12022 gjennomferte Petroleumstilsynet (Ptil) en
sperreundersakelse om kreftfremkallende kjemikalier i
petroleumsbransjen. Gjennom undersokelsen ble det
innhentet informasjon om omfang og bruk av
kreftfremkallende kjemikalier blant akterene i nzeringen.
Resultatene fra undersokelsen ble presentert i rapporten
Kreftfremkallende kjemikalier i petroleumsbransjen

som ble publisert pa Ptils nettsider i juni 2023 [1].

Resultatene fra sperreundersokelsen viste at det fortsatt

benyttes hoye volumer av kreftfremkallende kjemikalier i
petroleumsvirksomhet. Arlig forbruk varierer innen ulike
bruksomrader, men haye volumer benyttes spesielt innen

prosess/produksjon og boring/brenn. Dette er
hovedsakelig knyttet til bruk av kjemikalier som kan
frigjore formaldehyd (FAR-kjemikalier). Det er da snakk
om volumer over 1000 liter eller kg per ar per kjemikalie.

Hva er et FAR-kjemikalie?

Et FAR-kjemikalie er en kjemisk forbindelse som frigir
formaldehyd, enten spontant, eller gjennom reaksjoner
med andre kjemikalier eller vann. I petroleumsvirksomhet
anvendes FAR-kjemikalier hovedsakelig som HaS-fiernere,
og i enkelte tilfeller som biocid i diesel.

I petroleumsvirksomhet er utvikling av HS fra anaerob
bakteriell aktivitet i reservoar og produksjonsstrem, en
utfordring med hensyn pé arbeidsmiljorisiko og akutte
toksiske effekter av HaS. Videre er H,S sterkt korrosivt og
kan derfor pavirke den tekniske integriteten til
rorsystemer og utstyr. For 4 fjerne H»S fra brenner og
prosess-/produksjonsanlegg, tilsettes derfor store volumer

Foto: StockPhoto



https://www.ptil.no/contentassets/a28052ad737f4a49a79e146a81f22e58/kreftfremkallende-kjemikalier-i-petroleumsbransjen.pdf

av kjemikalier som reagerer med HaS og omdanner denne
gassen til mindre potente forbindelser. Disse kjemikaliene
omtales som H;S -fijernere. En stor andel H,S-fjernere
som benyttes i petroleumsnzeringen, er
formaldehydfrigjorere.

FAR-kjemikalier handteres i stor grad i lukkede systemer.
Eksponering kan imidlertid forekomme ved arbeid og
vedlikehold pa injeksjonssystemene. Nar HyS-fjerner
tilsettes produksjonsstremmen, reagerer denne med HaS,
men rester av «ubrukt» HyS-fjerner og formaldehyd vil
kunne folge produksjonsstremmen videre i anlegget.
Arbeid og vedlikehold som innebzrer dpning av prosess-
og produksjonsutstyr, der det er benyttet HS-fjerner, vil
dermed kunne innebzre en eksponeringsrisiko knyttet til
bade formaldehyd og hydrokarboner fra produsert olje og
gass, deriblant benzen.

Helseeffekter
Helseeffekter ved
formaldehydeksponering er
godt dokumentert. De
primeere helseeffektene ved
formaldehydeksponering er
respiratorisk irritasjon og ekt
risiko for utvikling av kreft i
nesesvelg/bihuler og
lymfekreft (akutt myelogen
leukemi). Formaldehyd har
ogsa sensibiliserende
egenskaper ved hudkontakt
2].

Eksponering for formaldehyd
er i likhet med eksponering for
benzen, assosiert med okt
risiko for utvikling av akutt
myelogen leukemi (AML).
Hvordan en samtidig
eksponering for benzen og
formaldehyd vil pavirke risiko
for utvikling av lymfekreft, er
imidlertid lite belyst.

Grenseverdier
Nasjonal grenseverdi
for formaldehyd er
fastsatt gjennom
Arbeidstilsynets
forskrift om tiltaks- og
grenseverdier [3].
2021 ble
grenseverdien senket
pa bakgrunn av
forbindelsens
irriterende effekter pa
slimhinner og
SCOEL (Scientific Committee on luftveier. Samtidig ble det innfert en korttidsverdi for
Occupational Exposure Limits) har vurdert 1 ppm til & formaldehyd [2].
veere kritisk grense for karsinogene effekter [2].

Den viktigste eksponeringsveien
for formaldehyd er inhalasjon,
men formaldehyd i vaeskeform
kan ogsa tas opp gjennom hud.

I henhold til Petroleumstilsynets Aktivitetsforskrift skal

Klassifisering og merking av FAR-kjemikalier grenseverdier for 8-timers skift korrigeres med en

Det europeiske kjemikaliebyrdet (ECHA) har klassifisert sikkerhetsfaktor pa 0,6 for en arbeidsperiode pa 12 timer
formaldehyd som kreftfremkallende kategori 1B (kan [4]. Grenseverdier for formaldehyd er gjengitt i tabellen
fordrsake kreft). I 2018 innforte ECHA krav om at ogsa under.

en rekke produkter som har evne til 4 frigi formaldehyd,
skal merkes og klassifiseres som formaldehyd, det vil si

som kreftfremkallende kategori 1B. ar ligt for formiakiehy
8-timer 12- timer Korttidsverdi Takverdi
(15 min)
IARC (International Agency for Research on Cancer) har 9,3 Bpm D18 0,6 ppr 1gam
0,37 mg/m? 0,222 mg/m® 0,74 mg/m* 1,2 mg/m?

klassifisert formaldehyd som kreftfremkallende i gruppe 1
(tilstrekkelig bevis for karsinogenitet hos mennesker). Tabell 1: Grenseverdier for formaldehyd.



Har vi tilstrekkelig kunnskap om eksponerings-
forhold knyttet til FAR-kjemikalier?

Resultatene fra sporreundersekelsen i 2022 ga et grovt
risikobilde knyttet til omfang og bruk av FAR-kjemikalier i
petroleumsbransjen. Enkelte akterer i bransjen har ogsa
igangsatt et arbeid for 4 kartlegge eksponeringsrisiko knyttet
til FAR-kjemikalier. Likevel indikerer bade erfaringer fra
tilsyn og resultatene fra undersekelsen, et behov for ekt
kunnskap knyttet til potensielle eksponeringssituasjoner og
eksponeringsnivier for formaldehyd fra FAR-kjemikalier.

Ptil har inngitt et samarbeidsprosjekt med STAMI for &
undersoke disse forholdene naermere. Prosjektet er
hovedsakelig rettet mot kunnskapsinnhenting og -
formidling, og tar sikte pa & framskaffe en mer detaljert
oversikt over omfang og bruk av FAR-kjemikalier, samt
eksponeringssituasjoner og -nivéer.

Arbeidet er innledet med et litteratursek for 4 undersoke
hva som foreligger av litteratur og eksponerings-
kartlegginger knyttet til formaldehydfrigjorere, bade
nasjonalt og internasjonalt. Konklusjonen si langt har
imidlertid veert at det er begrenset kunnskap omkring dette.
Ptil har derfor henvendst seg til petroleumsbransjen for &
innhente ytterligere informasjon om bruk og handtering av
formaldehydfrigjorere, samt resultater fra gjennomferte
kartlegginger og yrkeshygieniske malinger av
formaldehydnivier.

Innhentet informasjon vil bli gjennomgatt og sammenstilt

i en kunnskapsrapport. Arbeidet har som formal 4:

e Identifisere eksponeringssituasjoner og -niver knyttet
til formaldehyd fra FAR-kjemikalier til havs og pa
landanlegg

¢ Undersoke mulig samvirkning av formaldehyd og
benzen med hensyn pa uenskede helseutfall, spesielt
med tanke pa kreftrisiko.

Ptil haper med dette 4 bidra til ekt kunnskap og
oppmerksomhet rundt formaldehydeksponering fra FAR-
kjemikalier i petroleumsbransjen, slik at hensiktsmessige
risikostyringssystemer og risikoreduserende tiltak kan
etableres.
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Sammenligning av ulike stogvfraksjoner
med bruk av DustTrak DRX
og gravimetriske malinger

Av Therese Nitter Moazami', Kristin v Hirsch Svendsen',

Morten Buhagen? og Rikke Bramming Jgrgensen'

1) Institutt for Industriell @konomi og Teknologiledelse (I@T), NTNU 2) Arbeidsmedisinsk avdeling, St. Olavs Hospital

Introduksjon

Eksponering for ulike stovfraksjoner er relevant pd mange
forskjellige arbeidsplasser. Stav er et samlemal som brukes
om ulike partikkelfraksjoner i luft, uavhengig av deres
kjemiske sammensetning, sterrelse, fasong og tetthet.
Helseeffekten knyttet til eksponering for ulike partikler
avhenger av flere ting, som stavets kjemiske
sammensetning og hvor i luftveiene partikkelen avsettes. I
yrkeshygienisk sammenheng deles ofte partikler inn i
inhalerbar, torakal og respirabel fraksjon. Inhalerbar
fraksjon refererer til massefraksjonen av luftbarne
partikler som kan pustes inn gjennom nese og munn, og
for 4 f4 til det ma partiklenes aerodynamiske diameter
veere mindre enn <100 pm [2]. Torakal og respirabel
fraksjon er partikler som i hovedsak avsettes i larynx
(strupehode) samt lenger nede i respirasjonssystemet |3,4].
I tillegg til inhalerbar, torakal og respirabel fraksjon

kjenner de fleste yrkeshygienikere til begrepet “totalstov”
som ofte brukes for & beskrive stovfraksjonen mellom
inhalerbar og torakal fraksjon [5].

Eksponering for «totalstev» og respirabelt stov bestemmes
som oftest gravimetrisk. Det er ogsa gravimetriske malinger
vare grenseverdier er basert pa. Selv om gravimetriske
malinger er referansemetoden for ulike stovfraksjoner [6],
krever disse méalingene ofte lang preovetakingstid, og da
seerlig ved lave eksponeringskonsentrasjoner. Lang
provetakingstid er godt egnet for & senere kunne
sammenligne med grenseverdiene vdre, hvor referansetiden
er atte timer. Lang provetakingstid gjor det imidlertid
vanskelig 4 avdekke blant annet peak-eksponering, eller
kortvarige haye utslipp fra enkeltkilder. Gravimetriske
malinger er ogsa kostbare, noe som ofte setter en begrensing
for hvor mange yrkeshygieniske mélinger vi far gjort.



Nar eksponeringskonsentrasjonen og sykdomsforekomsten
er hay, behaver vi ikke alltid de mest sofistikerte metodene
for 4 avdekke en mulig sammenheng mellom helse og
eksponering. Eksponeringen i de fleste arbeidsmiljeer er
imidlertid redusert og ferre blir dermed ogsa syke av
eksponeringen. Skal vi da klare 4 finne en sammenheng
mellom helse og eksponering, ma vi ta langt flere
gravimetriske prover sammenlignet med tidligere. Eller vi
kan benytte mer sofistikerte malemetoder, som gir oss mer
maledata over et kortere tidsrom, og med hoyere
opplesning enn hva de gravimetriske malingene vdre er i
stand til.

“Sensormalinger” eller “direktevisende maleinstrumenter”
gir en kontinuerlig oversikt over variasjon i eksponering
gjennom dagen og er velegnet til 4 kartlegge hvor i
prosessen arbeidstakeren er eksponert for peak-
konsentrasjoner, og hvilke prosesser som gir de hayeste
eksponeringene [7,8]. Grafene som kan hentes ut/lages med
bruk av direktevisende instrumenter, kan ogsa brukes til 4
synliggjere eksponeringen for arbeidstakerne selv, og
kanskje motivere til eksponeringsreduserende tiltak pa de
deler av dagen hvor det er nedvendig. Tar man mange
malinger er direktevisende malinger ogsa langt mindre
kostbare enn de tradisjonelle gravimetriske malingene.
Med dette som utgangspunkt er det ikke rart at bruk av
direktevisende maleinstrumenter gker i popularitet!

Det finnes flere typer direktevisende méleinstrumenter pa
markedet, i ulike prisklasser, med ulik malenoyaktighet og
som baserer seg pa forskjellige maleprinsipper. Et mye
brukt direktevisende maleinstrument for maling av
aerosoler, er det optiske maleinstrumentet DustTrak DRX.
DustTrak DRX gir samtidig maling av segregerte
massefraksjoner i storrelsene PM1, PM3 s, PM o, respirable
partikler og «totalstev». Instrumentet er mye brukt i
forskning og til kartlegging av eksponering i ulike typer
arbeidsmiljo hvor arbeidstakere er eksponert for stav, royk,
gass eller damputslipp [10-12]. Det er imidlertid flere
studier som viser at denne maleteknologien ikke er like
neyaktig som gravimetriske malemetoder [13] ettersom
direktevisende maleinstrumenter er mer sensitive overfor
partiklenes storrelsesfordeling, fasong og kjemisk
sammensetning [14].

I denne studien ensket vi 4 sammenligne konsentrasjonen
av ulike partikkelfraksjoner med bruk av DustTrak DRX
og tradisjonelle gravimetriske malemetoder. Vi snsket ogsa
4 diskutere muligheten for & bruke DustTrak DRX fremfor
gravimetriske malinger til ulike typer
arbeidsmiljokartlegginger.

Metode

Malingene ble gjort i et eksponeringskammer pd4 NTNU i
Trondheim. Til 4 generere stov inn i kammeret ble det
brukt to ulike steintyper med kjent kjemisk sammensetting.
Sterrelsesfordelingen til de to steintypene ble bestemt med
bruk av Aerodynamic Particle Sizer® (APS) fra TSI (modell
3321). Gjennomsnittlig geometrisk diameter og
standardavvik (GSDj; angitt i parentes) for de to
steintypene var pa henholdsvis 1,20 (1,77) og 1,18 (1,76),
se figur 1. Som vist var partikkelfordelingen til de to
steintypene noksa lik, og begge hadde en dominerende
modus pa 0,78 pm.

Vi malte og sammenlignet flere stovfraksjoner i
kammeret, men i denne oppsummeringen har vi valgt &
fokusere pa resultatene for PMa 5 og totalstev. En
fullstendig oversikt over resultatene kan dere finne her:
Comparing PMa.s, respirable dust, and total dust fractions
using real-time and gravimetric samples in an exposure
chamber study,
DOL:https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2023.e16127.
Artikkelen ligger dpent tilgjengelig for alle.

For 4 male konsentrasjonen av stov i kammeret, ble det
tatt gravimetriske prover, samt at det ble gjort
kontinuerlige malinger, blant annet med bruk av
DustTrak DRX. Alle provene ble tatt samtidig og fra
samme provetakingsstativ i kammeret. Hver dag ble det
gjort malinger over fire timer og mélinger ble gjort pa
seks forskjellige dager med hver stovtype. Resultatene
baserer seg dermed pa malinger gjort pa 12 forskjellige
dager.

Forholdet mellom de gravimetriske pravene og malingene
gjort med DustTrak DRX ble beregnet ved & dele PM
fraksjonen malt gravimetrisk (PMgray), med tilsvarende
PM fraksjon malt med bruk av DustTrak DRX (PMpr)
(se formel 1). Resultatene er oppgitt med bruk av
medianverdier, sammen med medianverdienes 95%
konfidensintervall i parentes.

R=PMgruv (1)

PMpr
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Figur 1: Normaliserte konsentrasjoner og standardavvik
for de to typene med steinstov

Resultater og diskusjon

I var studie fant vi at forholdet mellom de gravimetriske
provene og DustTrak DRX for totalstev var pa
henholdsvis 1.9 (1.5 — 2.1) og 1.8 (1.3 — 1.8) for de to
steintypene. Det betyr at DustTrak DRX underestimerte
konsentrasjonen av totalstev med en faktor pd nesten to.

For mindre partikkelfraksjoner, som PM, s, fant vi
imidlertid at forholdet var omvendt. DustTrak DRX
overestimerte konsentrasjonen av PM, s sammenlignet
med hva vi malte med de gravimetriske prevene. For de to
ulike steintypene var forholdet mellom maleinstrumentene
pa henholdsvis 0.6 (0.6 — 0.8), og 0.7 (0.6 — 1.9). Vare
malinger gjort av PM>.5 samsvarer med tidligere studier
hvor DustTrak DRX er sammenlignet med gravimetriske
malinger. I en studie, hvor det ble gjort utenders malinger
av orkenstov, ble det funnet at DustTrak DRX



overestimerte konsentrasjonen av PM, s med en faktor pa
nesten to [15]. Ogsd i en annen studie hvor det ble gjort
malinger av PM s pa lastebiler i bevegelse, ble det funnet
at DustTrak DRX oversteg de gravimetriske malingene
med en faktor pd to. Det var imidlertid et noksa
konsistent forhold mellom de to ulike malemetodene [16].

I vart eksponeringskammer var den kjemiske
sammensettingen av partiklene vi malte pa kjent og
konstant. Likevel varierte forholdet mellom DustTrak
DRX og de gravimetriske noksd mye fra dag til dag. Det
betyr ogsd at skal man legge inn en korrigeringsfaktor pa
DustTrak DRX for & kompensere for forskjellen mélt
gravimetrisk, ma denne vere basert pa flere malinger.
Sammensettingen av partiklene i arbeidsluften stammer
imidlertid ikke alltid fra en konstant og kjent
eksponeringskilde. I flere arbeidsmiljoer stammer
partiklene i arbeidsatmosfzren fra flere kilder som
eksempelvis varmt arbeid, sproytelakkering og sveising.
Dersom stovets sammensetning endrer seg mye fra dag til
dag s& kan det tenkes at det er noksé utfordrende & finne
en korrigeringsfaktor mellom DustTrak DRX og
gravimetriske prover.

Det ma ogsa nevnes at i var studie hadde vi noksa haye
konsentrasjoner av totalstev i kammeret (20 mg/m’® over
fire timer hver méaledag). I en tidligere studie ble det
funnet at presisjonen til DustTrak DRX ble lavere nar
konsentrasjonen av PMig oversteg 200 pg/m® [15]. Lave
partikkelkonsentrasjoner er imidlertid mer relevant ved
maling av inneklima eller utenders luftkvalitet, og kanskje
ikke like relevant i forurensede arbeidsmiljoer.

En kort oppsummering

Direktevisende maleinstrumenter eker i popularitet, og pa
tross av noen vesentlige begrensinger, vil denne typen
maleinstrumenter bli mer og mer brukt i tiden fremover.
Direktevisende maleinstrumenter er som kjent nyttige verktay
for 4 indentifisere ulike kilder til eksponering, evaluere
effekten av kontrolltiltak, visualisere variasjonen i
eksponering overfor arbeidstakerne, samt 4 bidra til &
identifisere hvor tiltak ber iverksettes for 4 redusere
eksponeringen. Selv om DustTrak DRX ga et konservativt
estimat av PM 5, malte dette instrumentet kun halvparten sa
haye konsentrasjoner av totalstev sammenlignet med hva
som ble malt pd de gravimetriske provene. Hvis dette avviket
tas hensyn til, kan imidlertid DustTrak DRX gi nyttig
informasjon i en innledende undersekelse. En eventuell
korrigeringsfaktor mellom DustTrak DRX og de
gravimetriske provene ber imidlertid veere basert pa flere
maélinger. I arbeidsmiljeer hvor partikkeleksponeringen
stammer fra flere ulike kilder kan det veere utfordrende &
finne en god korrigeringsfaktor.
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Tore Sund:

Arets Yrkeshygieniker!

Av Knut S. Grove, Fagsekreter NYF

Leder i NYE, Hans Thore Smedbold, pa vegne av
styret, stod for tildelingen pa arskonferansen. Det var
mange gode grunner for tildelingen til Tore:

® Han har hatt ledende stillinger bade i Norsk
Jernverk, Arbeidstilsynet, Arbeidsmiljosenteret,
bedriftshelsetjenester og Sintef Molab (nd Nemko
Norlab), samt vaert radsmedlem i NHOs
arbeidsmiljefond i flere &r.

¢ Han har bidratt med sin faglige kunnskap og
kompetanse til stor nytte bade for industri og
arbeidstakere, yrkeshygienekollegaer og de han har
veert leder for.

® Han var med 4 bygge opp bedriftshelsetjenesten ved
Jernverket i Mo i Rana allerede i 1975.

® Han var med & stifte Norsk Yrkeshygienisk Forening
11985.

¢ Han var med & etablere bedriftshelsetjenesten Helse
& Sikkerhet SA i 1990, som var en videreforing og
nyskaping basert pa Jernverkets bht.

e Tore har bidratt mye i NYF opp gjennom drene, og
gjor det i hoy grad fortsatt. Han har nylig tatt
initiativ til 4 f opprettet en lokalforening for
Nordland, og deltar i utdanningsutvalget i NYE

® Han har ogsd de seneste arene vert yrkeshygieniker
for flere bht-er, i tillegg til at han driver sitt eget
radgivningsfirma innenfor arbeidsmiljg.

Vi har tatt en prat med Tore etter utdelingen. Han
uttrykker at han ble veldig overrasket over tildelingen,
men syntes at det var kjempeartig! Tore har som
yrkeshygieniker i alle ar veert opptatt av
eksponeringene i industrien og 4 redusere risikoen for
a utvikle helseplager hos de ansatte. Han er opptatt av
at vi som yrkeshygienikere finner kilden til ‘
forurensningen, og legger fra oss noe av verdi for
virksomhetene og de ansatte, er tydelige og gir
matnyttig opplering som er enkel og pedagogisk.
Utdanningskrav for yrkeshygienikere og
videreutdanning er viktige emner for Tore. Helt
sentralt for Tore er & ta folk pa alvor. I tillegg til
familien har Tore flust av fritidsinteresser d bruke tid
pa, som fotografering, tegning, fisking samt planter og
viltvoksende urter. Som Tore sier: «Vi omgir oss i
Norge med fantastiske urter som historisk har veert
brukt, og som fortsatt kan brukes, til nyttige formal.»
Tore legger vekt pa fysisk aktivitet og kosthold. «Det
er viktig 4 lage ordentlig mat.» Han gar minst en mil
hver dag, gjerne i litt krevende loyper. Tore bor i et
unikt gammelt, stort hus, nzermest et slags museum i
Steigen. Her har han funnet gamle dokumenter helt
tilbake til 1816, fra gamle lensmenn inkludert hans
egen farfar. Ikjelleren star et helt intakt landhandleri
fra 1880!

Tidligere kollegaer som har jobbet med Tore og hatt han
som leder, setter stor pris pa ham. De beskriver at han har
utrolig kunnskap om industrien, kjemiske prosesser og
eksponeringer.

Han har delt raust sin kunnskap til ferske
yrkeshygienikere, og har invitert dem med pa sine mater
med de ulike bedriftene for et samarbeid om
yrkeshygieniske kartlegginger. Hans ansatte ble oppfordret
til 4 ha ulike verv i diverse fag- og interesseorganisasjoner
som arbeidet for HMS og et bedre arbeidsmilja, og ble
oppmuntret til & drive utviklingsarbeid for & forbedre og
kvalitetssikre faget innen bedriftshelsetjenesten. Tore
beskrives som en omsorgsfull leder som er opptatt av at
de ansatte skal oppleve trygghet og trivsel, samt ha
varierte arbeidsoppgaver. Han er rolig og lun, har
humoristisk sans og har alltid en god historie pa lur. Han
er veldig observant og kommer gjerne med beskrivende
karakteristikker av situasjoner og mennesker han meter
pa reiser og i andre sammenhenger. Han er sosial og
kommer lett i kontakt med andre.

Vi viser ellers til artikkelen om Tore i Yrkeshygienikeren
1-23, og ser frem til 4 here Tore ose av sin kunnskap og
sine erfaringer pa foredraget i Bergen neste ar i egenskap
av Arets yrkeshygieniker 2023.

Vi gratulerer Tore med en virkelig fortjent og tydelig
populeer tildeling som Arets yrkeshygieniker!

A o
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NYF 2023:
Kurshelg og arskonferanse i Trondheim

Av Knut S. Grove, Fagsekretzer NYF

I 4r fikk vi gleden av & metes sammen i Trondheim, pd
Radisson Blu Royal Garden Hotel ved vakre Nidelven.
Konferansekomitéen hadde til og med sorget for (?!)
nydelig hostveer, dog noe kjolig. Sne stod ikke pa
sjekklisten over ting som matte ordnes for vart store arlige
event, sa den var fraverende, til glede eller fortvilelse, alt
ettersom for de av deltakerne som tok seg tid til 4 nyte litt
utenders tilstedeverelse i var 3. sterste by!

KURSHELG

Kurshelgen startet lordag med standardiseringsarbeid
innen steymalinger, og presentasjon av stoydata fra
Torbjern Turander, Equinor. Han fremhevet
standardiseringsarbeid som et komplekst og utfordrende
arbeid. Deltakere i komitéer er gjerne professorer, siv.ing.
og andre med hey utdanning, men uten brukererfaring,
som f.eks. praktisk erfaring fra yrkeshygieniske malinger.
Yrkeshygienikere oppfordres til & sende inn
forbedringsforslag til standarder.

Dernest overtok Thomas Clemm fra Mesta med
kartlegging og vurdering av hand-arm-vibrasjoner, og
praktisk tilneerming til maling av eksponering for hand-
arm-vibrasjoner. Thomas bidro med mye verdifull
kunnskap innen et viktig omrdde som lenge har hatt lav
prioritet i Norge. Noen stikkord var kartleggings- og

malemetodikk, vurderingskriterier og maleusikkerhet.
Neste bidragsyter var Ann Margot Whyatt, International
SOS, som tok for seg kjemiske eksponeringsmalinger og
god praksis som ogsa passer BHT. Hun gav en god
grunnleggende gjennomgang av planlegging, gjennom-
foring, maleusikkerhet og dokumentasjon av malinger
basert pd sin rike erfaring, illustrert med gode eksempler.

S4 var det over til hudopptak, risikoer ved hudopptak av
kjemikalier og yrkesrelaterte hudsykdommer ved Cecilia
Svedman, Lund Universitet. Hun tok opp lokale og
systemiske effekter, risikovurdering og forebygging pa en
grundig mate. Vi ble oppfordret til ikke & glemme
hudeksponering fra f.eks. isocyanater. Vi registrerte veldig
god respons pd hennes innlegg.

Forste tema pd sendagsdelen av kurshelgen, var oversikt
over forskjellige verktay for kjemisk eksponerings-
vurdering, ndr de er egnet, samt vurdering av usikkerhet.
Ase Dalseth Austigard, Trondheim kommune, og Hans
Thore Smedbold, St. Olavs Hospital, bidro med mye
kunnskap om dette. En spissformulering var & «ikke
outsource vart faglige skjonn med statistikk!». Vi ble
ellers anbefalt & benytte de laveste grenseverdier innenfor
EU s3 lenge det ikke er ferdig ryddet i det norske
etterslepet av grenseverdier.



S4 fikk vi en god gjennomgang av innkjep, kalibrering og
vedlikehold av yrkeshygienisk utstyr ved Marthe
Thomassen og Ann Helen Olsen, UNN. Her fikk vi
tilgang pa mange nyttige sjekkpunkter og aktuelle
eksempler.

Videre tok Tron Vedul Tronstad fra SINTEF for seg
kartlegging av topp-eksponeringer for stoy, med fokus pa
malinger av impulslyd og begrensninger i méileutstyret.
Han framhevet at impulslyd er farligere for harselen enn
energimengden tilsier.

Abbas Virji fra NIOSH var med oss via videooverforing,
og gav et tankevekkende innlegg om topp/peak-
eksponering av kjemikalier opp mot takverdier og
korttidsverdier. Det er lite med veiledninger tilgjengelig for
malestrategi og tolkning av peak-eksponering, til tross for
at denne type eksponering er viktig bade for akutte og
kroniske helseeffekter. Utnyttelse av direktevisende
instrumenter og kunstig intelligens (KI) blir vesentlig
fremover. Se ogsa artikkelen i dette nummer fra Therese
Nitter om maéling av peak-eksponering. Siste emne i
kurshelgen var om dokumentasjon og rapportering
inkludert usikkerhet. Dette ble ledet av Hans Thore
Smedbold. Han oppfordret til 4 f4 i gang en
arbeidsgruppe for & oppdatere rapportmalen NYF
utarbeidet i 2014. Her er det dpent for flere & melde sin
interesse!

éRSKONFERANSE
Arskonferansen fikk ogsd denne gang en flott kunstnerisk
innledning, i 4r med piano- og sangfremfering av Lina

Tandberg, med hoyaktuelle titler; «Toxic» og «Nine to
Five»! Deretter var det hyggelig 4 f en videohilsen fra
tidligere arbeids- og inkluderingsminister Marthe Mjes
Persen, som ensket lykke til med konferansen. En
passende og interessant dpningstale ble holdt av en som
har vert lenge i faget; professor Emerita Kristin Svendsen,
NTNU. Hun trakk linjene bakover til NYFs spede
barndom, og kom sd inn pd ndtiden og utfordringer og
muligheter fremover -inkludert kompetanse/ kvalitet/
utdanning, samt ny teknologi og KI. Hun stilte et
sporsmdl til ettertanke: Er vi for anonyme? Etter Kristin
presenterte Hans Thore Smedbold, i egenskap av NYFs
leder, resultatene av arets arbeidsmiljokartlegging blant
vare medlemmer fra styret i NYF . Noe over 50% av
NYFs medlemmer hadde svart pr. denne gjennomgangen.
Se den endelige oppsummeringen av medlems-
undersakelsen her i Yrkeshygienikeren.

Astrid Ramstad, Arbeidstilsynet, orienterte deretter om
det pagdende arbeidet med endringer av grenseverdiene.
Dette er et omfattende arbeid. Malet er innen 2030 & ha
en ferdig oppdatert liste med grenseverdier. Vi ble
oppfordret til 4 folge med pa informasjon om kommende
hering, og gi input.

Sa presenterte Liv-Stephanie Haug Bantle, ogsa
Arbeidstilsynet, informasjon om den obligatoriske
oppleringen mht. diisocyanater. Utfra kommentarene fra
salen er det tydelig at flere yrkeshygienikere har vert
sterkt involvert i & gjennomfere opplaering. Det er positive
erfaringer med at et slikt spesifikt krav til oppleering setter
i gang mye viktig skolering og engasjement hos

Foto: Tone Botten
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kjemikaliebrukere rundt omkring. Samtidig var det ogsa
kommentarer til noen uklarheter mht. tolkning av
regelverket.

Nancy Hopf fra Institute for work and health, University
of Lausanne, var med oss igjen, og jeg merket meg veldig
god respons pa hennes innlegg om utvikling av biologiske
grenseverdier innenfor ACGIH, og bruk av bio-
monitorering (BM). Ingen tvil om at BM er noe vi ber
benytte mer systematisk, ikke minst der hudeksponering
er viktig, og for 4 teste effekten av verneutstyr.

S3 overtok Geir Helge Solevag, Avonova, og Ase Dalseth
Austigard, Trondheim kommune, med temaet «Enkeltvis
og samlet vurdering av eksponering - hva betyr det for oss
yrkeshygienikere?» Et hovedpoeng herfra er at forholdene
pa en arbeidsplass ikke nedvendigvis er forsvarlige selv
om malinger er innenfor grenseverdier. Det er viktig &
kunne vurdere om de faktiske forholdene er godt nok
tilrettelagt. Vi ma huske at arbeidstakerne opplever en
helhetlig eksponering, ikke bare pavirkning fra
enkeltkjemikalier som vi gjerne har malt pa. Til slutt pa
mandagen tok Hans Thore Smedbold for seg rapportering
og usikkerhet. Et sentralt poeng er at vire rapporter skal
leses av mange malgrupper; oppdragsgiver, verneombud,
interessenter innen forskning osv.

Mandags kveld fikk mange av oss gleden av veere med pa
en morsom og meget informativ omvisning pd EC Dahls
bryggeri, som ble avsluttet med en hyggelig middag der.

Farst ute pa tirsdagen var Siri Helland Hansen, Elkem, og
Ingrid Darre Sjursen fra Proactima, angdende kartlegging

av kvarts i Elkem. De har ledet et prosjekt i smelteverk og
kvartsbrudd og knuseverk. Dette med bakgrunn i skjerpet

grenseverdi for respirabel krystallinsk silika, og nye krav
til kartleggingsmetodikk basert pd EN 689 og veilederen
fra Arbeidstilsynet. Et omfattende kartleggingsopplegg
er gjennomfert. Det oppleves mer krevende 4
kommunisere maleresultater opp mot EJK-verdiene.
Forenklet undersokelse der maks-verdier legges til
grunn, gir streng vurdering. Deretter var det tid for
Raymond Olsen, STAMI, med sitt foredrag som Arets
Yrkeshygieniker 2022. Han tok for seg et BioBen-
prosjekt; biologisk overvaking av benzen. Her ble ogsa
dette sammenlignet med luftprever. Et spennende
prosjekt som inkluderte bade offshore og landanlegg.
Resultatene er ikke publisert enda.

Videre var det fokus pa isolasjonsmaterialer - nye
produkter og nye farer? fra Svetlana Mezina, Equinor.
Hun papekte bl.a. mangelfull informasjon i
sikkerhetsdatablader om fibre. Dernest var tema
gransking brukt ved eksponeringshendelser, av Reidar
Bjerke, Proactima. Han var med oss pa video, og fikk
nok en del av oss til & se muligheter i litt nye
innfallsvinkler til yrkeshygienske kartlegginger ved
systematisk 4 sparre «Hvorfor». Reidar gikk nzermere
inn pd metodikken i et NYF-webinar

6. desember.

S4 var det tid for 4 slippe til yrkeshygienikere som
hadde meldt seg pa for frie foredrag. Nina Elise Eik,
Avinor, Katrine Hervik Larsen og Laila Ardal fra
Equinor, Lars Andreas Szle, Norconsult, Halvor
Erikstein, SAFE, Oyvind Thorsen, SG Safety og Arve
Gismervik, Storebrand bidro med mange gode og
vektige input. Det meste var relatert til kjemisk
eksponering, men ogsa noe opp mot stayeksponering
samt vurdering av ufererisiko.

Foto: Knut S. Grove



Festmiddagen ble som sedvanlig et heydepunkt, denne
gang kraftig krydret med Halloween-feiring, og
premiering blant de som folte seg inspirert til virkelig &
kjore denne markeringen fullt ut! Vi fikk ogsa nyte av
sprelsk musikalsk humor fra Mannskoret Klingende
Mynt. Sa ble det mottatt med sterkt bifall fra
forsamlingen da Hans Thores stikkord, pa vegne av
styret, denne gangen etter hvert pekte ut Tore Sund som
Arets yrkeshygieniker! Se ellers egen artikkel i bladet.

Onsdagen ble dpnet med kraftig kost; Einar Haakaas,
forfatter og prisbelennet reporter i Aftenposten fortalte
om arbeidslivets skyggesider. Det var virkelig ille & hore
om hvordan fattige mennesker fra andre land blir utnyttet
i arbeidslivet, selv her i Norge.

Neste bidragsyter var Halvor Erikstein, Safe, som fortalte
om erfaringer fra deltakelse i oljepionerkommisjonen.
Denne kommisjonen har hatt som mandat 4 utarbeide
forslag til en kompensasjonsordning for oljepionerene.
Kommisjonen var delt bide mht. hva som regnes som
pionertid og hvem som skal ha rett til 4 soke om
kompensasjon. Et poeng fra Halvor var at det kan vare
vel sd viktig med en god beskrivelse av arbeidsplassen som
4 ha gjort malinger nar det ettersporres dokumentasjon
ved utredninger om yrkessykdom.

Deretter var det Hege Hagan fra NITOs Ekspertutvalg
Petroleum som tok for seg regelverk og standardisering/
retningslinjer og bidro med erfaringer og forbedrings-
forslag. Hun leverte en liten brannfakkel ved & hevde at
kvaliteten pa industristandarder er dalende, og la frem
eksempler pa dette.

Professor Rikke B. Jorgensen, NTNU, fortalte om
nanopartikler og malinger. Noen stikkord var at tilgangen
pé méleinstrumenter som méler reell eksponering er
meget begrenset, samt at det er viktig & kjenne til
partikkelstorrelsesfordelingen.

S& var det fokus pa toksikologi for inhalerte partikler ved
professor Ulla Birgitte Vogel, Det Nationale Forsknings-

center for Arbejdsmiljo (NFA). Her kom det bl.a. frem at
foreslatte helsebaserte grenseverdier for nanopartikler fra
NFA, er betydelig lavere enn gjeldende grenseverdier. Det
er bevis pa at nanopartikler er relatert til risiko for
fibrose, hjerte- og karsykdommer og kreft.

Deretter informerte Karl-Christian Nordby, Stami, om
risikovurdering av blivende foreldres arbeidsmiljo og av
ammendes arbeidsmilje. Angdende kjemisk eksponering
ble det nevnt at nulleksponering tilrds for mange KMR-
stoffer, og max 10% av grenseverdi for bl.a. lesemidler og
de fleste tungmetaller.

Helt til slutt var det nytt fra STAMI og myndighetene ved
Birthe Eskevik, Sjafartsdirektoratet, Karl-Christian
Nordby, STAMI, og Morten Lunde, Petroleumstilsynet.
Ptil blir til Havtil fra 1.januar, deres hovedtema for 2024
er «Ikke glem arbeidsmiljo!»

Arets kurshelg og arskonferanse gav oss svaert mange
interessante innlegg som dekket bredt innenfor
yrkeshygienen. Her ble det tatt opp aktuelle utfordringer
knyttet til «Vurdering av eksponering», «Fremtidens
yrkeshygiene» og «Fortidens, dagens og fremtidens
pionerer», som var overskriften pa hver av de tre
konferansedagene. En sak som gikk igjen fra flere
bidragsytere var betydningen av peak-eksponering, der det
tydelig ma bli mye fokus fremover.

Som alltid er det ogsd godt & kunne ta del i de sosiale
arrangementer. Gruppesammenkomstene for selve
festmiddagen i tillegg til selvsagt, selve festmiddagen, og
besoket pa EC Dahls bryggeri var nok noe som var svert
velkomment for mange. Det var ogsa verdifullt 4 benytte
pausene sammen, utvide nettverket, prate med kolleger og
fa mye nyttig input fra utstillerne.

En stor takk til konferansekomitéen som virkelig har stitt
pa, og til alle som bidro; foredragsholdere, deltakere,
utstillere, underholdere, fagrad og NYF styret. Neste gang
kan vi se frem til konferanse i Bergen, med eller uten
Bergensveer!

Foto: Knut S. Grove
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Navn: Hilde Ridderseth
Alder: 50
Mann og to barn, 14 og 16 ar. e

Bosted: Bergen

Utdanning:

- Jeg har grunnutdanningen min fra Natur
.09 Miljg ved Universitet i Sgr-@st, avd Bg.i- ==+

Telemark. Der tok jeg en firearig
utdannelse. Deretter reiste jeg til Australia
for a ta en master i Occupational Health
and Safety ved University of Western
Sydney, avdeling Hawkesburry. Etter & ha
jobbet i mange ar tok jeg Ph.d.-utdanning
ved Institutt for Global Helse og
Samfunnsmedisin pa Universitetet i
Bergen. | tillegg har jeg tatt en rekke fag
innen prosjektledelse fra NTNU og BI.




- Kjempegoy a ta doktorgrad!

Av Knut S. Grove, Fagsekreter NYF

Bakgrunn / Erfaring

Da jeg var ferdig i Bo, folte jeg meg ikke helt klar for &
begynne 4 jobbe, og jeg hadde ogsd en gryende drem
om 3 jobbe innen oljebransjen. Derfor bar veien til

Australia for & studere videre. Der valgte jeg fag som var

mer rettet mot sikkerhet, for jeg tenkte at det var lurt
om jeg ville ha jobb i oljebransjen. Da jeg kom hjem,
begynte jeg min karriere som vikar forst i Forsvaret,
deretter pd yrkesmedisinsk avdeling pa Haukeland i
Bergen og videre til fast jobb i en bedriftshelsetjeneste,
ogsd i Bergen. Det & f4 jobbe i oljebransjen var fortsatt
et mal, men 4 fi et bein innenfor var ikke enkelt. Men
malet var i iallfall nermere fysisk siden Statoil hadde
kontor i Bergen, og de hadde flere egne

yrkeshygienikere. Da Hans Thore Smedbold ansatte meg

i sitt nyopprettede firma i 2005 og fikset et
konsulentoppdrag for meg i, den gang Statoil, sd var

nok et mal nadd. Jeg fikk reise ut pa plattformer og fikk

treffe masse ulike mennesker Det var alltid mye 4 gjore
og mange spennende oppdrag. Yrkeslivet var en drem.
Jeg har veert fast ansatt i Equinor siden 2008. I mange
ar jobbet jeg som yrkeshygieniker for ulike
offshoreplattformer, forst og fremst for Oseberg
installasjonene.

Fortell litt om bedriften du jobber i

Equinor er et stort selskap med ca. 22 000 ansatte
spredt pd 30 land, men med flest ansatte i Norge. Jeg
jobber pa Sandsli i Bergen. Der er vi ca. 3500 ansatte.

Tidligere var Equinor et rent olje- og gass-selskap, men i

dag er vi et bredt energi- selskap som i tillegg til &
levere olje og gass ogsa leverer fornybar energi fra
vind og sol. Blant annet videreutvikler Equinor
karbonfangst og lagring og utvikler teknologi for
H»-produksjon. Equinor er ogsé pa eiersiden av to
batterilagringsselskap.

Pa Norsk sokkel er Equinor den klart storste
operatgren. Vi drifter mange oljeplattformer og pa
land flere anlegg som prosesserer oljen og gassen.
Det er pa plattformene og landanleggene det er
mest behov for bistand fra yrkeshygieniker, der
stoy og kjemisk eksponering er de mest vanlige
eksponeringene.

Din stilling og hvilke oppgaver du har
Stillingen jeg er ansatt i nd, er egentlig ikke en ren
yrkeshygiene stilling. Jeg er prosjektleder for
arbeidsmiljoprosjekter som kan veare innen
forskning eller teknologiutvikling. Prosjektene kan

Ditt forhold til yrkeshygienikerforeningen
Jeg husker ikke helt hvordan jeg ble kjent med
foreningen, men jeg tipper det var gjennom
studievenner som hadde begynt 4 jobbe som
yrkeshygienikere for meg. Jeg mener & huske at jeg
meldte meg inn i foreningen ganske s3 snart etter at
jeg fikk min forste jobb. Etter hvert si begynte jeg 4
engasjere meg i foreningen, og har sittet i styret en
periode.

Hva var det som gjorde at du valgte a bli
yrkeshygieniker?

For meg og som for mange andre, var det egentlig
bare tilfeldigheter at jeg ble yrkeshygieniker. Jeg visste
ikke hva en yrkeshygieniker var for jeg begynte pa
mitt 3. dr i Be. Min plan var & jobbe med
naturforvaltning, men jeg skjonte etter hvert at det
ikke var sa enkelt 4 fa jobb hvis jeg gikk den
retningen. Det andre alternativet var miljorettet
helsevern, som da hadde begynt & rette seg mer mot
yrkeshygiene. Jeg tenkte at det hortes lurt ut, selv om
jeg ikke var sdnn veldig entusiastisk over valget mitt.
Ikke visste jeg hva en yrkeshygieniker jobbet med
heller. Etter hvert begynte jeg & synes det var
spennende 4 male stoy, sveiseroyk, radon, lys, osv. Vi
hadde mange praktiske fag som jeg likte godt. Som
avsluttende oppgave laget jeg og en medstudent et
internkontrollsystem for en liten bedrift, og da fikk
jeg enda mer innblikk i hvor viktig det var & arbeide
med det fysiske og kjemiske arbeidsmilje.

Always Safe

Q4 Learning Package

Health and working environmen

Anr ual Safety wnsn\ Learning from Incidents

— AI wu‘is
R, T

]
sing from Equinar: Blockig &
Ciek onthe tepies n the anfud! L eresing 8
sollaty whel 1o 0gcess previgus

leorning pockag et

prinios

i tillegg til yrkeshygiene, vere innen ergonomi og
helse. I tillegg kan jeg utfore andre oppgaver om
det er behov og jeg har ledig kapasitet. N4 i host
var jeg blant annet prosjektleder for «Always Safe
Q4 pakken» som omhandler arbeidsmiljg.

Hilde var prosjektleder for
«Always Safe Q4 pakken»
som omhbandler
arbeidsmiljo.
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Fortell litt om din doktorgradsavhandling;
Hvorfor du gjennomfgrte dette, hvorfor du
valgte benzen som tema og hva dette arbeidet
har gitt deg

Etter 4 ha jobbet som yrkeshygieniker i godt over 10 ar
for Utvikling og Produksjon, det vil si for plattformene
som tar opp og prosesserer olje og gass, sd var det pa tide
a bevege seg videre i yrkeslivet. I lopet av disse 10 drene
sa gikk engasjementet som yrkeshygieniker litt opp og
ned. Jeg begynte derfor 4 studere pa fritiden og tok en del
prosjektlederfag. Jeg hadde lyst til 4 jobbe med
arbeidsmiljeprosjekter, men var usikker pd hvor og
hvordan. Samtidig engasjerte jeg meg i benzeneksponering
og hvordan vi kunne systematisere arbeidsoppgaver som
innebar eksponering og hvilke yrkesgrupper som ble mest
eksponert. Jeg engasjerte meg ogsa i bygging av en
database for & systematisere malinger. I denne perioden
syntes jeg det var skikkelig goy & veere yrkeshygieniker.
Men mer rutinepreget arbeid métte jo ogsd gjeres, og det
var jeg ikke sd glad i lengre. Da det ble lyst ut en
stipendiatstilling ved Universitet i Bergen for 4 forske pa
benzeneksponeringsdata fra norsk sokkel, sokte jeg og
fikk jobben. Arbeidet mitt gikk i hovedsak ut pa a lage

Foto: privat

e |1 LU o EETE

eksponeringsmodeller for benzeneksponering. Jeg laget
modeller for fullskift og oppgavebasert eksponering fra
data samlet inn mellom 2002 og 2018. I tillegg validerte
jeg en av modellene ved bruk av nye malinger som ikke
var inkludert i datasettet. Jeg s ogsd pd om det hadde
veert noen endring i eksponeringen over tid.

Jeg hadde flere ganger tidligere veert inne pd tanken om &
gjennomfere et PhD lop, men det passet likesom aldri. Jeg
har aldri angret pa at jeg begynte pa denne utdanningen,
og jeg syntes det var veldig spennende og har leert enormt
mye. Selvfolgelig var det perioder jeg syntes det var tungt,
men jeg hadde veldig fine kollegaer og veiledere som
stottet og fulgte meg tett opp. Underveis s& publiserte jeg
3 artikler; “Occupational Benzene Exposure in the
Norwegian Offshore Petroleum Industry, 2002-2018” og
“Benzene Exposure From Selected Work Tasks on
Offshore Petroleum Installations on the Norwegian
Continental Shelf, 2002-2018”, begge i Annals of Work
Exposures and Health, samt “Validation of a full-shift
benzene exposure empirical model developed for work on
offshore petroleum installations on the Norwegian
continental shelf” i Journal of Occupational and
Environmental Hygiene. Det jeg likte best med jobben var
nok & leere meg statistikkprogrammet som jeg brukte i
analysene og a gjennomfere analysene. Jeg likte godt &
lese artikler, og det har jeg fortsatt med. N4 har jeg noen
faste runder pd nett for 4 se om det har kommet noe nytt
og spennende.

Hva er viktigst for deq i jobben som
yrkeshygieniker og hva opptar deg mest i forhold
til faget vart?

Det jeg brenner mest for for tiden, er nok opplaering av
yrkeshygienikere. Jeg har derfor engasjert meg i
Utdanningsutvalget i NYF som ser pa innholdet i
utdanning for yrkeshygienikere. Det er viktig at vi felger
med i tiden. Vi har ikke lengre kurs for de som ensker a
sertifisere seg, s her mangler vi noe. For de som er ferdig
utdannet etter 3 drs realfagutdannelse og ikke er klar for
mastergrad, men ensker & jobbe som yrkeshygieniker,
burde vi hatt pa plass en trinnvis oppleering. Gjerne 3
moduler; basisopplering for nyutdannete, pidbygningskurs
og kurs for mer erfarne yrkeshygienikere. Og s er det
viktig at vi beholder Masterprogrammene pd NTNU og
Universitetet 1 Bergen.



— De som jobbet pad kjemikalietankere er de jeg husker best.
Mange av dem var veldig syke, og mange hadde toffe historier.

Jeg synes det ligger veldig spennende muligheter i
gamification av oppleringen; & bygge spill for 4 trene
yrkeshygienikere for & mate ulike problemstillinger, ta
valg om hvilke undersakelser/malinger som skal gjores,
risikokommunikasjon i mete med ledere, verneombud,
folk «pd golvet», mv. Dette trenger ikke alltid & kreve
fysisk oppmete, og man kan benytte VR-briller, og gé inn
i en spennende «verden»!

Jeg er ogsa nd opptatt av 4 bidra i planleggingen av
kurshelgen og arskonferansen i Bergen neste host, og leder
arrangementskomitéen for dette arrangementet.

Har du noen tanker om hva arbeidsgiver,
yrkeshygienikerforeningen, kollegaer og du selv
kan gjgre for at nye yrkeshygienikere skal fa en
best mulig start?

Det er viktig for NYF 4 ta tak i dette med utdanningen.
Jeg er i tillegg opptatt av at vi trenger 4 promotere faget
vart i sterre grad. Det er stort behov for yrkeshygienikere
rundt omkring, og mange ledige stillinger. For nye
yrkeshygienikere ber arbeidsgivere og kollegaer legge til
rette for en mentorordning -helst i samme
avdeling/selskap om mulig. De som er alene et sted

som yrkeshygieniker, ber i alle fall ha noen de kan
kontakte for 4 fa veiledning. Det ber lages gode

systemer for opplering av de nye inkludert
sjekklister om hva nye yrkeshygienikere
trenger 4 gd gjennom ved
introduksjon i jobben og hvem
som kan bidra. Her kunne gjerne
NYF ha laget noen sjekklister.
Spesielt med tanke pa sma
bedrifter og der det er
nyopprettede stillinger som
yrkeshygieniker.

Har du gode erfaringer som
yrkeshygieniker/
opplevelser som har gjort
sterkt inntrykk pa deg, som
du vil dele med oss andre?
De sterkeste inntrykkene jeg sitter
igjen med er nok fra den tiden jeg
jobbet pa yrkesmedisinsk avdeling. Da
snakket jeg med mange som hadde hatt

svaert utfordrende arbeidsmiljeforhold. De som jobbet pa
kjemikalietankere er de jeg husker best. Mange av dem
var veldig syke, og mange hadde toffe historier. Spesielt
minnes jeg en jeg snakket med i telefon som hadde KOLS
og brukte pustemaskin. Nar man far slike inntrykk, ser
man virkelig hvor viktig det er 4 forebygge helseskader!

Hvilke fritidssysler har du?

Etter at jeg var ferdig med Ph.d., mitte jeg finne tilbake til
mine gamle hobbyer. Jeg fikk jo plutselig s& mye fritid. Jeg
er veldig glad i hdndarbeid, som sying og strikking. Og sa
har jeg funnet meg en ny hobby; a lage surdeigbred. Jeg
er ikke alltid like heldig med dem, men goy er det! Ellers
liker jeg & lese, men har gitt over pd mer fagstoff enn
skjonnlitteratur. Jeg er litt nerd der. Jeg er glad i veere ute
bade pa sjoen, pa fjellet og i skogen. Jeg gar gjerne pa ski,
enten det er langrenn eller slalam. Og s3 er jeg et sinn
dugnadsmenneske, sa det er alltid en eller annen dugnad
som jeg er med pa, det er bade sosialt og nyttig.

— A lage surdeigbrod
er goy!

Foto: StockPhoto
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Av Hans Thore Smedbold, leder Norsk Yrkeshygienisk Forening

Heosten 2023 gjennomforte NYF en medlems-
undersokelse. Hensikten med undersgkelsen var & fa
bedre oversikt over hvor og med hva vire medlemmer
jobber, samt fa bedre innsikt i hvordan vare medlemmer
ser pa egen kunnskap, kunnskapsdeling og hva de ensker
av kurs- og utdanningstilbud. Resultatene ble presentert
pa arskonferansen i Trondheim i oktober. Svarene vil bli
benyttet i foreningen sitt strategiarbeid. Underspkelsen ble
gjennomfert anonymt ved hjelp av Microsoft Form.
Invitasjon til undersekelsen ble sendt ut i slutten av
september 2023. De siste besvarelsene ble gitt i lopet av
arskonferansen i Trondheim. Det var totalt 193 personer
som har besvart undersekelsen. Dette er 52% av vére
medlemmer.

Bakgrunnsinformasjon

Av de som besvarte undersekelsen hadde 2/3 mer enn 10
ars erfaring som yrkeshygieniker, og 54% var eldre enn
50 &r. Kun 4% av medlemmene som svarte var under 30
ar (Figur 1). Av respondentene var 2/3 kvinner. Dette er
omtrent samme fordeling som blant vire medlemmer.

Under 30 b
31-40 30 "’
41-50 51
51-60 67
Qver 60 38
45
@ Mindreenn 13r 8 w0
® 2u 10 35
® s 26 30
@ 6-10ar 2 25
20
@® n-sar 40 &
® 16255 )] 10
® Meremn2sar 45 3 . l
0

Figur 1: Fordeling av alder og erfaring som yrkeshygieniker

P4 spersmal om hvor vare medlemmer jobber, og hvilke
roller de har, svarte halvparten (51%) av respondentene at
de jobber i en BHT, enten en felles- eller egenordning.
Tyve prosent oppgir at de jobber i en privat eller offentlig
HMS avdeling (Figur 2).

@ Fellesordning (BHT) 57
60

. Egenordning (BHT) 41
; 50

@ Privat vitksomhet (HMS-avdelin... 33
@ Offentlig virksomhet (HMS-avde... 5 40
@ Universitet / Hoyskole / Forskni.. 5 30

Sykehus 5
® s 3

@ Tilsyn eller annen offentlig etat 15
10

@ ronsulenttjeneste 21 I .

@ Annet 7 0

Figur 2: Hvor jobber yrkeshygienikere

De fleste (73%) av de som har svart oppgir at deres rolle /
tittel er «yrkeshygieniker» (Figur 3). Noen (20%) oppgir
a bruke tittelen HMS-radgiver.

@ Yrkeshygieniker 140
@ HMS-leder 3
140
@ Spesialradgiver 12
120
@ HMS radgiver 38
100
@ Ssykepleier 1
80
@ Forsker / underviser 3
o 60
. Avdelingsingenier o.l. 3
40
@ Konsulent 10
@ Selvstendig naeringsdrivende 1 2 — .
@ Sstudent / Pensjonist 3 o == o —
@ Annet 22

Figur 3: Rolle eller tittel (flervalgsvar)

Av respondentene var 61% enten siv.ing, hadde en
mastergrad eller hayere. Det var 27% som oppgir 4 vere
sertifisert yrkeshygieniker (SYH). Dette er noe hoyere enn
blant var samlede medlemsmasse, hvor andelen er 20%.
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Figur 4: Utdanningsnivd (flervalgsvar)
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Arbeidsoppgaver

Det er interessant 4 se hvilke arbeidsoppgaver vére
medlemmer oppgir at de har brukt mer enn en arbeidsdag
pa i lopet av de siste 12 mnd. Ikke overraskende er
kartlegging og risikovurdering av kjemisk (81%) og fysisk
(73%) arbeidsmiljo, samt kjemikaliehdndtering (72%) de
som er tre pa topp. Kartlegging og risikovurdering av
biologisk arbeidsmilje kom ut med 35%. 1 Figur § er en
full oversikt over arbeidsoppgavene som ble valgt. Det var
mulig & svare pa flere enn en arbeidsoppgave.

160

140

120
& xpemikaliehandtening 139 @ Disocyanat oppleering 63 @ Tverragiig arbeid 100
@ softcanorek = @ intormagjon og opplwninginne 122 @ Kundemater 7
@ Amsiosinciniksers proseoyrerse 112 .
@ Undervisning (skale / universitet) 25 @ Planlegaingsmater 100
@ Vemneutstyr 120
@ Eictern opplwning, kure, webina. §0 @ Pacentrelatart arbeid 20
@ Kantiegging og Rdlkouurdering s 156
®x s @ Inspeksioner / tilsyn 7] @ Formidiing (srtikler, boker netti_. 25
artlagging og
@ s - @ Gransining 19 @ Forskning 15
tagging og it
@ Utarbeide forsdag i titak 135 B Utarbeide HviS-mil (policy) 29 @ Sewstuderol 42
@ Venslasion / punktavsug 9% @ Utarbcide / revidere regebierko,. 32 @ Frivilia arbeid for NV 0
@ 145 opplecring for vemeombu.. 103 @ administrative oppgaver s @ amna i

Figur 5: Arbeidsoppgaver som bar utgjort mer enn en
arbeidsdag siste 12 mnd. (flervalgsvar)

Nettverk

De fleste oppgir 4 ha det faglige nettverket de trenger for
a gjore jobben sin, og at de vet hvem de kan kontakte for
4 fa hjelp. Mange (68%) oppgir at de har andre
yrkeshygiene- kolleger. Det er gledelig. Det er imidlertid
noen som ikke opplever 4 ha et slikt nettverk. Dette er en
utfordring vi som forening ma ta pa alvor og forseke a
bidra til at alle vire medlemmer kan oppleve at de har det
nettverket de trenger. Her ser det ut til at vare lokallag
kan spille en starre rolle.

W Hverken enig eller uenig M Uenig

100% 0% 100%

B Sveert enig M Enig W Sveert uenig

Jeg har det faglige nettverket jeg trenger
for a gjere jobben min

NYF Iokallag er en viktig del av mitt
yrkeshygieniske nettverk

Jeg vet hvem jeg kan kontakt for a fa
faglig rdd og hjelp

Figur 5: Faglig nettverk

Autonomi og trygghet

I undersokelsen gir vire medlemmer uttrykk for at de
opplever hay grad av autonomi i egen arbeidssituasjon.
De fleste opplever & ha stor grad av mening, pavirkning,
anerkjennelse og faglig stette i sitt arbeid. Pa spersmal om
en opplever at andre fagpersoner gér inn pa sitt
fagomrade, opplever 14% dette. Dette er ikke hoyere enn
i mange andre akademiske yrker, men er likevel hoyt. Vi
ber underseke hva NYF kan bidra med for 4 bedre dette.

W Sveert enig W Enig M Hverken enig eller uenig

H Uenig

M Sveert uenig

Jeg kan selv bestemme hvardan jeg skal
ga fram for & utfere arbeidet mitt

Jeg har stor pavirkning pa hva som skjer
pa min arbeidsplass

Jeg applever a bli annerkjent som YH pa
min arbeidsplass

Jeg har kolleger i min virksomhet som gir
meq faglig stette som YH

Jeg er forneyd med stotten jeg far fra
|leder / ledelsen

Jeg opplever at andre fagpersoner gar inn
i mitt fagomrade pa en uheldig mate

100% 0% 100%

Arbeidet jeg gjer er meningsfylt

Figur 6: Opplevelse av autonomi og trygghet

Kunnskapsaktiviteter og kunnskapsdeling
Utdanning av nye yrkeshygienikere er viktig for NYFE. Det
er imidlertid ogsa viktig 4 sikre mulighet for kontinuerlig
leering og kompetanseutvikling. Vi var derfor nysgjerrige
pa hvordan vire medlemmer opplever egen kompetanse
og ferdigheter, muligheten for 4 delta pa
kunnskapsaktiviteter og hvilke kunnskapsaktiviteter de
kunne anta & ville delta pa de neste tre arene.

De som har svart pa undersokelsen uttrykker gledelig hay
tilfredshet med kvalitet pa eget arbeid, evne til 4 lase
problemer og til utfere jobben sin og til egen kompetanse
(Figur 7).

W Svaertenig M Enig

W Hverken enig eller uenig @ Uenig B Svart uenig

Jeg har anledning til a delta pa kurs /
webinarer / konferanser nar jeg selv men...

Jeg er forneyd med kvaliteten pa arbeidet
jeq utfarer

Jeg er fornayd med mine evne til 4 lzse
problemer som dukker opp i arbeidet

Jeg er trygqg pa mine evner til & utfare
jobben min

Jeg behersker de nedvendige
ferdighetene for jobben min

Jeg har den kempetansen jeg trenger for a
gjere jobben min

100% 0% 100%

Figur 7: Tilfredshet med egen kvalitet og kompetanse

De aller fleste (73,5%) oppgir at de har anledning til &
delta pa kurs / webinarer / konferanser nar de selv mener
de trenger det (Figur 7). Nar de skal delta pa slike
aktiviteter, oppgir 88% at de vil delta pd webinarer, 75%
vare arskonferanser og 65% var Virkonferanse (Figur 8).
En betydelig gruppe pa rundt 40% ensker 4 delta pd mer
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formaliserte etter- og videreutdanningstilbud. Ca. 20%
kan tenke seg 4 ta en yrkeshygiene master pa heltid eller
deltid. Det er ogsa et betydelig onske & kunne ha en
«mentor» (18%), og det & kunne vaere en «mentor»

(12%).

Webinarer (1-3 timer) 169
Fagmeate/webinarer via lokallaget 126
Etter- og videreutdanningskurs (... 80
Etter- og videreutdanningskurs (... 74

@nsker & kunne ha en "YH ment... 34 140

Onsker & vaere "mentor” 24 120
S 100
Kollokvie NYF eksamen (diskusj... 23
80
Kollokvier NYF sertifisering (disk... 31
60
NYF kurshelg og arskonferanse 144 40
NYF varkonferanse 125 20 I I I l l
0 — =

Master YH utdanning heltid 3

Master YH utdanning deltid/net... 31

Annet 3]

Figur 8: Kunnskapsaktiviteter jeg kan tenke meg d delta
pad de neste tre drene (flervalgsvar)

Nar det kommer til kunnskapsdeling er det ogsa et
positivt bilde. Vare medlemmer er opptatt av 4 dele
internt med kolleger, men vi er noe darligere til & sporre
andre om hva deres nokkelkompetanse er. Vi er heller
ikke like flinke til 4 dele eksternt med andre
yrkeshygienikere

W Svaertenig M Enig M Hverken enig eller uenig  ® Uenig M Svaert uenig

100% 0% 100%

Jeg deler relevant informasjon som jeg
tror at mine kollegaer kan ha nytte av

Jeg informerer jevnlig mine kollegaer om
hva jeg jobber med

Nar jeg har lzert noe nytt, ser jeg til at
ogsa mine kollegaer laerer om det

Jeg sper andre YH om deres
nekkelkompetanse nar jeg trenger a laere...

Jeg deler relevant infarmasjon som jeg
tror andre YH kan ha nytte av

Figur 9: Kunnskapsdeling

Oppsummering

Medlemsundersokelsen 2023 er den forste
sporreundersekelse av denne typen som foreningen har
gjennomfort. Undersokelsen gir ved forste blikk et positivt
bilde i forhold til faglig nettverk, autonomi, trygghet og
kompetanse, og mulighet for & delta pa ulike
kunnskapsaktiviteter. Respondentene har ogsa gitt
verdifulle tilleggskommentarer og forslag til temaer pa
webinarer, kurs og konferanser.

Undersokelsen gjor det ogsd mulig & analysere svarene
videre. Dette vil bli gjort som del av styrets videre arbeid.
Kommentarer og synspunkter pd undersekelsen kan
sendes til var fagsekreteer.

Det grgnne skiftet
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Varkonferansen Felles fagdag for Norsk

22.4.2024 arbeidsmedisinsk forening

Hotel Opera, Oslo og Norsk yrkeshygienisk
forening

Sirkuleerekonomi, resirkulering, ressursutnyttelse,
batteriproduksjon, biogass, biodrivstoff, grenn og
bla hydrogen, vindturbiner, sjeldne jordarter,
kjernekraft, mineralutvinning Nye industrier
og nzeringer i rask vekst, og kanskje noen gamle
neeringer i ny drakt! Vi vet av erfaring at det da
alltid dukker opp nye, bdde venta og uventa
arbeidsmiljoutfordringer. Fagradet ensker & sette
et yrkeshygienisk fokus pa disse nye
arbeidsplassene som dukker opp og som mange
av oss allerede har stiftet bekjentskap med.

¢ Risikovurdering av nye bransjer basert pa
eksisterende kunnskap.

e Hoyvilke bransjer har de sterste utfordringene?

® Hvordan unngd at uheldig eksponering
oppstar?

Har du aktuelle problemstillinger som du ensker
4 formidle, sa ta gjerne kontakt med Fagradet! Vi
greier ikke & dekke alt som skjer pa denne
fronten, og mange nye nzringer har ogsi mange
hemmeligheter. Men vi skal fa til en spennende
dag der vi tar opp vesentlige problemstillinger
knyttet til temaet, slik at nettopp DU som
yrkeshygieniker skal bli bedre rustet til & mote
bransjenes utfordringer framover. Program
kommer pa nyaret og vil oppdateres.
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NYFs nye styre

Norsk Yrkeshygienisk Forening valgte under arsmgtet i november nytt styre

og dette er sammensatt av fglgende medlemmer:

Hans Thore Smedbold - leder
Utdannelse: Siv.Ing. i organisk kjemi fra
NTNU (Trondheim) 1993. Ble sertifisert
forste gang i 1997.

Yrkeserfaring: Jobber som yrkeshygieniker
og forsker pd Arbeidsmedisinsk avdeling pa
St Olavs Hospital. I tillegg har jeg en
bistilling pA NTNU og i Proactima.
Tldhgere har jeg jobbet pd Arbeidsmedisinsk avdeling, Det
Norske Veritas og Occupational Hygiene Solutions AS. Mine
hovedinteresser er modellering og statistisk analyse av
eksponering. Jeg er redakter for nettstedet «Yrkeshygiene.no»
og fagansvarlig for Yrkeshygiene i Store Norske Leksikon. Jeg
holder ved siden av pd med et doktorgradsarbeid knyttet til
kriterier for vurdering av korttidseksponering og takverdier.

Oscar Espeland nestleder / leder av fagradet

: Utdannelse: Cand. Scient. i miljekjemi/
organisk kjemi fra Universitetet i Oslo
1993.
Yrkeserfaring: Jobber na (fra 2014) som
yrkeshygieniker/seniorradgiver for Nemko
Norlab AS, Miljgavdelingen, med de fleste
yrkes- og miljehygieniske problemstillinger.
Arbeidet det meste av sitt tidligere liv ved
Yrkes- og mll]emedlsmsk avdeling, Sykehuset Telemark som
Seksjonsleder for Yrkeshygiene, Lab-leder miljelab fra 1996
til 2010, med arbeidsmilje og inneklimaanalyser. Fra 2010-
2014 som yrkeshygieniker ved Seksjon for arbeidsmedisin
med utredning av pasienter henvist til utredning av mulig
yrkesskade i tillegg til div FoU-arbeid.

Ann Margot Whyatt - styremedlem

Utdannelse: Cand. Scient. i Uorganisk Analytisk kjemi fra
UiB, 1990. Videreutdannelse i Organisk
analytisk kjemi (UiB). Ble forste gang
sertifisert som yrkeshygieniker i 2012.
Yrkeserfaring: Jobber na (fra 2009) som
yrkeshygieniker i International SOS,
tidligere Kokstad BHT. Her jobber jeg med
kartlegging, risikovurdering, radgiving og
opplering innen fysisk arbeidsmiljo, er
koordinator for definerte kunder og er fagleder for
yrkeshygiene. Tidligere arbeidet som
senioringeniar/yrkeshygieniker/sentral strdlevernskoordinator
1 UiB sin bedriftsinterne BHT (2005 — 2009) med spesielt
ansvar for risikovurdering og strilevern, Senioringenior og
HMS-koordinator ved Kjemisk institutt, UiB (1993-2006)
med ansvar for spesifikk instrumentering, kurs, opplering og
HMS oppfelging, Fungerende leder og nestleder ved
Arbeidstilsynets laboratorium i 8. distrikt (1992),
Amanuensis/foreleser i analytisk kjemi Bergen ingenior-
hayskole (1991), samt Over- og senioringenior ved Kjemisk
institutt, UiB, med ansvar for instrumentering, ulike kurs samt
opplering (1987 — 1991).

nyft

Claudia Lucas - styremediem
Arbeidssted: KAEFER Energy AS,
Stavanger

Utdannelse: Bioingenier (Tyskland);
Kjemiingenier (Dipl.Ing.FH;
Tyskland); NTNU-kursene innenfor
Yrkeshygiene

Arbeidserfaring: Forskningsassistent
IRIS 2008-2012, Yrkeshygieniker i Hjelp24, Stamina,
Avonova 2012-18, Yrkeshygieniker og HMSK radgiver
i KAEFER Energy 2019 — d.d. I 2022 mest fokus pa
bearekraftsarbeid i KAEFER Energy.

- Helen Stavang - styremediem
Arbeidssted: Bedriftshelsetjenesten,
Helse Bergen, Haukeland
Universitetssykehus, Yrkesmedisinsk
Avdeling hvor jeg blant annet
arbeider med utredning av pasienter.
Utdannelse: Master i naturvitenskap,
Molekylerbiologi/Bioteknologi ved

UiB, 2005
Videreutdanning innen Yrkeshygiene ved NTNU, 2010
Videreutdanning ped.sem. Sogndal Leererhoyskole,
1992

Cand. mag. i kjemi ved UiB, 1988

Yrkeserfaring: Startet min karriere som yrkeshygieniker
pa Haukeland Sykehus 2008.

Trond Hgvik - varamedlem
Arbeidssted: Proactima, Stavanger
Utdannelse: Yrkeshygienikerlinjen
ved Universitetet i Lund (Sverige)
1986. Cand.Mag. i kjemi og
medisinsk biologi ved UiT, 1983.
Yrkeserfaring: Avdelingsleder/
yrkeshygieniker, Arbeidsmiljosenteret
(1987 — 1990). Yrkeshygieniker, Kristiansund Felles
BHT (1990 — 2006). Yrkeshygieniker, OHS/Proactima
(2006 -)

Knut Ro Sgrensen -
varamedlem

Utdanning: Cand. Scient i biologi fra
NMBU 2003. Videreutdanning i
yrkeshygiene ved NTNU.
Arbeidserfaring: Jobber nd som
senioringenier i Arbeidstilsynet med
kontorsted Stavanger. Her har jeg
tilsyn med yrkeshygieniske arbeidsmiljofaktorer serlig
innenfor industri. Har bakgrunn blant annet fra
SAMKO bedriftshelsetjeneste og tilsyn med miljerettet
helsevern. Jeg holder ved siden pd med en mastergrad i
Risikostyring og Sikkerhetsledelse ved UiS.




Nytt fra styret

I starten av 2023 fikk vi opprettet et Utdanningsutvalg
og et Profileringsutvalg. I tillegg fikk vi nye medlemmer
inn i Redaksjonsradet for Yrkeshygienikeren. I
etterkant av drskonferansen i Trondheim ensker styret
4 opprette to nye grupper. En gruppe som skal revidere
NYFs rapportveiledning og en gruppe som skal arbeide
videre med biologisk monitorering. Denne siste
gruppen héper vi vil bli en tverrfaglig gruppe med
representanter fra bl.a. Arbeidstilsynet, NAMF (Norsk
arbeidsmedisinsk Forening) og partene i arbeidslivet. Vi
trenger noen som kan vzre med i disse gruppene.

Y’: vare representanter 1 [OHA sitt styre og i

. IOHA sin akkrediteringskomite (NAR) og

IOHA vil etablere en «Utenrikskomité» bestdende
av leder for foreningen, vare representanter i IOHA

Ellen Katrine Jensen, Equinor (IOHA-representant) og
Camilla Adams, Thelma Inneklima, (NAR

Styret ensker ogsa a styrke kontakten med

representant). Styret jobber ogsa for at foreningen skal
bli medlem av European Platform of Occupational
Hygiene (EPOH). Foreningens representant inn mot
EPOH vil ogsa inngd i denne «Utenrikskomitéen».

Foreningen trenger dessuten noen med kunnskap om
drift og utvikling av hjemmesider til & delta i arbeidet
med véare hjemmesider. Redaksjonsradet trenger ogsa
flere medlemmer. Det er bare & si ifra til oss dersom
noen av dere kunne tenke dere & bidra. Vi setter stor
pris pa alt engasjement fra medlemmene i utvalgene, og
har plass til enda flere bidrag for 4 drive foreningen var
fremover. Onsker du 4 bidra s3 ta kontakt med var
fagsekreteer eller undertegnede.

NYF Styret ved leder
Hans Thore Smedbold

NYF inviterer til nye kollokviegrupper

Heosten 2024 avvikles det skriftlig eksamen i "NYF-YE-01 Generell yrkeshygiene" og "NYF-YE-03 Fysiske

arbeidsmiljefaktorer" se http:/nyf.no/eksamen/

For dere som tenker a delta pA kommende hasts NYS eksamener vil vi invitere til nye kollokvier. Denne
gangen onsker vi i storre grad ogsa & hente inn foredragsholdere pa flere tema. Dette kan innebzere noe
kostnader. Vi vil starte opp i begynnelsen av februar. Ta kontakt med Gunn Anne Larsen, tlf 41324432 eller
mailadresse: gunn.anne@pyrkeshygiene.no, innen 20. januar hvis du ensker & delta.
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PROTOKOLL

for drsmete i Norsk Yrkeshygienisk Forening, avholdt den 31. oktober 2023 kl. 16.00- 17:00 pa
Radisson Blu Royal Garden Hotel, Trondheim.

Til stede ved meatet var 43 medlemmer.

SAK 1: GODKJENNING AV INNKALLING
Innkallingen ble godkjent.

SAK 2: VALG AV ORDSTYRER
Lise-Mette Bekkengen ble enstemmig valgt til ordstyrer.

SAK 3: VALG AV REFERENT OG TO DELTAKERE

TIL A SIGNERE PROTOKOLLEN

Knut S. Grove ble enstemmig valgt til referent.

Ellen Katrine Jensen og Trond M. Schei ble valgt til 4 signere protokollen.
Unni Berg og Ole Johan Dybvik ble valgt til stemmetellere for 4 ivareta
dette ved behov.

SAK 4: GODKJENNING AV DAGSORDEN
Dagsorden ble godkjent med en merknad; sak 9 ble enstemmig besluttet a
dele opp i tre, hver vedtektsendring for seg.

SAK 5: ARSMELDING FRA STYRET

Hans Thore Smedbold la frem styrets arsmelding. Arsmeldingen avspeiler
at det har veert mye aktivitet i perioden.

a): Oscar Espeland henviste til utsendt drsmelding for fagradets
arsmelding.

b): 6 drsmeldinger fra lokalforeninger var vedlagt innkallingen, og ble ikke
tatt opp pd arsmetet. I tillegg har 2 lokallag levert forelopig drsmelding til
styret, for avholdt lokalt drsmete.

c): Ann-Helen Olsen informerte fra NYS.
e Det er 75 som er sertifisert iht. siste status.
® Mange har tatt eksamen i ar.

d): Arsmelding fra Rad og utvalg.
¢ Det foreligger arsmeldinger fra utdanningsutvalg, profileringsutvalg og
redaksjonsrad. Alle er nyetablert i denne perioden.

Disse drsmeldingene ble ikke tatt opp pé drsmetet.

Arsmeldingen ble enstemmig vedtatt.

SAK 6: REGNSKAP OG RAPPORT FRA REVISOR

Regnskapet for perioden 2022-2023 ble lagt frem for drsmatet av

okonomiansvarlig Ann Margot Whyatt. Hun informerte om at:

e Regnskapet viser et overskudd i perioden, som overstiger det tilsvarende
belopet som var budsjettert som underskudd.

e Postene i regnskapet ble gjennomgétt sammenlignet med budsjett, slik at
avviket fra budsjettet fremgikk.

* Det er bl.a. vesentlig mer inntekter pa drskonferansen og mindre
kostnader til prosjekter mv og internasjonalt arbeid, samt
Yrkeshygienikeren.

Laila Ardal gikk gjennom revisorberetningen.
® Regnskapet og bilagslister for NYF regnskap er gjennomgatt og funnet i
orden.
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Styret har hatt god skonomistyring og forsvarlig drift.
e Revisorene anbefaler at:

o Kostnadene til to eksterne firma for innbetalinger til
arrangementer og medlemskontingent blir synliggjort pa en
hensiktsmessig mate ogsa i fremtidige regnskap.

o Oppsettet for drs- og varkonferanse endres slik at utgifter og
inntekter knyttet til disse to aktivitetene fremgar av
arsregnskapet.

o Regnskapet og bilagslister for NYS regnskap er gjennomgétt og
funnet i orden.

Regnskapet fremstér ryddig og oversiktlig. N'YS har god
okonomistyring og forsvarlig drift.

e Revisorene anbefaler en gjennomgang av hvordan forholdet
mellom inntekter og utgifter kan forbedres.

Regnskapet for perioden 01.09.22 - 31.08.23 ble godkjent.

SAK 7: UTDANNING OG KOMPETANSEKRAV TIL
YRKESHYGIENIKERE
Helen orienterte om bakgrunnen for forslaget til &rsmetet fra styret

om 3 vedta folgende uttalelse:

Arsmotet ber styret i NYF om 4 arbeide for:
1.4 f4 inn i Arbeidstilsynets kommentar til Forskrift om

administrative ordninger Kapittel 2. Godkjenning av
bedriftshelsetjeneste § 2-2.Krav for 4 bli godkjent, ett tillegg som

definerer yrkeshygiene med utgangspunkt i at yrkeshygiene er en
teknisk disiplin og krav til minimum en bachelor utdanning
innen naturvitenskap.

2.en kurskatalog med relevante emner.

Arsmotet ber videre styret i NYF & utrede hvordan etablere:

a) en samlingsbasert etter- og videreutdanning etter modell av NYF
/ OHTA sin opplaringsmodell pa norsk i regi av universitet eller
hayskole eller Norsk Yrkeshygienisk Forening, alene eller i
samarbeid.

b)en veiledningsordning for yrkeshygienikere.

c) et fullfinansiert 2 arig masterstudie (tilgjengelig som
fulltidsstudium og som samlingsbasert/nettbasert deltidstilbud
over 4 4r) innen yrkeshygiene.

Forslaget ble diskutert.
Vedtak: Uttalelsen ble enstemmig vedtatt.

SAK 8: TILPASNING AV FORENINGSARET TIL
KALENDERAR
Styret ber drsmetet slutte seg til folgende forslag til vedtak:

A) Det gjennomfores et langt foreningsar na. Foreningsaret
2023/24 utvides til 31.12.2024
B) Foreningsarene deretter folger kalenderaret.

Vedtak: Forslaget ble enstemmig vedtatt.



SAK 9: VEDTEKTSENDRINGER

(administrative endringer — forslag uthevet i gult og blatt)
Forslag fra styret til retting av vedtekter:
Forslag 1:

Navzrende § 9: Valgkomiteen bestar av 3 medlemmer valgt av
arsmetet. Funksjonstiden er 3 dr med 1 medlem pa valg hvert ar.
Valgkomiteen velger selv sin leder.

Valgkomiteen foretar innstilling til de valg av styremedlemmer, og
revisorer som skal foregd pa drsmatet.

NY § 9: Valgkomiteen bestdr av 3 medlemmer valgt av drsmatet.
Funksjonstiden er 3 4r med 1 medlem pa valg hvert ar.
Valgkomiteen velger selv sin leder.

Valgkomiteen foretar innstilling til de valg av styremedlemmer,
varamedlemmer til styre, medlemmer til valgkomiteen, revisorer
og representanter til NYS styre og ankeutvalg, som skal foregd pa
arsmetet. (Jamfor §§ 7, 8, 10 og 12).

Vedtak: Forslaget ble enstemmig vedtatt.

Forslag 2:

Navzrende § 10: Arsmotet velger 2 revisorer. Funksjonstiden er
2ar.
NY § 10: Arsmotet velger 2 revisorer. Funksjonstiden er 2 4r med

1 medlem pa valg hvert ar.
Vedtak: Forslaget ble enstemmig vedtatt.
Forslag 3:

Navarende § 11: Tidspunkt for ordinzert drsmete kunngjeres
senest 2 maneder for avholdelse. Innkalling skal skje 2 uker for
arsmotet.

Innkallingen skal inneholde:

¢ Dagsorden

¢ Revisorbehandlet regnskap

e Forslag

Saker som gnskes behandlet pd ordinzrt &rsmete ma sendes
styret senest 4 uker for motet avholdes.

NY § 11: Tidspunkt for ordinzert drsmete kunngjeres senest 2
méneder for avholdelse. Innkalling skal skje 2 uker for drsmotet.
Innkallingen skal inneholde:

¢ Dagsorden

¢ Revisorbehandlet regnskap

e Forslag

e Styrets arsberetning

e Fastsettelse av foreningens arskontingent

Saker som gnskes behandlet pd ordinzrt &rsmete ma sendes

styret senest 4 uker for metet avholdes.

Vedtak: Forslaget ble enstemmig vedtatt.

SAK 10: KONTINGENT FOR 2024
Det foreslés ingen endring av kontingent.
Kontingent for dret 2024 blir dermed 900,-
Vedtak: Forslaget ble enstemmig vedtatt.

SAK 11: BUDSJETT

Styret sitt forslag til budsjett for 2023/2024 ble presentert av

okonomiansvarlig Ann Margot Whyatt.

Hun gikk gjennom poster og informerte om

¢ hvordan budsjettet er tilpasset et langt foreningsar 1.9.23 —
31.12.24.

e at fagsekreterstillingen er satt opp fra 50 til 60% i dette
budsijettet.

Vedtak: Styrets forslag til budsjett ble godkjent.

SAK 12: ANSVARSFRIHET FOR STYRET

Styret ble innvilget ansvarsfrihet, uten merknader.

SAK 13: VALG
Valgkomiteens innstilling ble presentert av Trond M. Schei fra

valgkomitéen. Det kom ingen krav om skriftlig avstemming.

Sammensetning av styre, valgkomité, NYF representanter til
styret i NYS og revisorer ble som felger:

Alle de foreslatte kandidatene ble valgt ved akklamasjon. Det ble

ikke fremmet noen motkandidater til valgkomiteens innstillinger.

Funksjon ~ Navn Arbeidssted Funksjonstid  Status
Styret
Leder Hans Thore Smedbold St Olav Hospital / Proactima 24 2ar(gjenvalgt)
Nestleder ~ Oscar Espeland NEMKO Norlab AS, Porsgrunn 1ar  1ar(gjenvalgt)
Styremedlem  Claudia Lucas KAEFER Energy AS, Sandnes 28 Ikke pa valg 13r igjen
Styremediem  Helen Stavang Helse Bergen, Bergen 28r  2ar (gjenvalgt)
Styremedlem  Ann Margot Whyatt  International SOS Bergen 28r  Ikke pd valg 18rigjen
Vara Trond Havik Proactima, Kristiansund 2ar ke pavalg 13r igjen
Vara Knut Ro Sgrensen  Arbeidstilsynet 28 24
Valgkomiteen
Trond M. Schei ConocoPhillips, Stavanger 3ar  Ikke pa valg 2 ar igjen
Linda Aumo Beerenberg Services, Bergen 38 3dr(gjenvalgt)
Kristin Bleie 10, Bergen 3ar ke pavalg13rigjen

NYF representanter til styret i NYS

Mette Haraldsen ~ Forsvarsmateriell, Kolsds 3ar  Ikke pd valg 2 ar igjen
Svein-Hugo Ruud ~ Esso Norge AS, Tolvsrad 3ar  3ar(gjenvalgt)
Revisorer
Laila Ardal Equinor ASA, Bergen 2ar ke pdvalg 14r igjen
Ester Saetvedt Equinor ASA, Bergen 24 24r(gjenvalgt)
Protokoll bekreftet:
Ellen Katrine Jensen Trond Schei
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Nyhetel' fl'a STAMI Av Raymond Olsen, seniorforsker, STAMI

Thomas Clemm forsvarte
doktorgradsavhandlingen sin i
STAMI prosjektet
«Vibrasjonsdempet
handverktoy i bygg- og
anleggsbransjen» like for jul.
Disputas var 14. desember i
auditoriet pd STAMI
(annonsert pa siden til det

medisinske fakultet pd UiO ca.

14 dager for disputasen).

Nyhetssak om asbestkonsentrasjoner ved kortvarig arbeid og sammenligning av
malemetoder https://stami.no/korte-inngrep-kan-frigjere-mykje-asbest/

L AT VIR 7

Det ventes en STAMI-rapport i prosjektet «Eksponering for trestov og andre
viktige forbindelser ved trebearbeiding» for jul. Det leses nd korrektur pa
utkastet til rapport, s den er rett rundt hjernet.
https://stami.no/prosjekt/eksponering-for-trestov-og-andre-viktige-forbindelser-

ved-trebearbeiding/

Stotte til veiledninger, prosjekter og
lignende for medilemmer eller lokallag

NYF setter arlig av en post pa budsjettet til stotte til mindre veiledninger, prosjekter, konferanse, reise eller
utlandsopphold. I arets budsjett er det satt av 30 000 totalt til slik stette. Det er mulig 4 seke om midler for
medlemmer, lokallag og til yrkeshygieniske aktiviteter som vil veere av faglig verdi for foreningens medlemmer
og/eller samfunnet ellers. Avhengig av type prosjekt har det ved innvilget statte ofte vert et krav eller gnske om et
bidrag til Yrkeshygienikeren. Spersmal rundt dette og om seknad om midler kan rettes til styret, fagrad eller

fagsekreteer.

NYEF styret

Foto: STAMI

Foto: StockPhoto
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TITAN

Benzene Monitor
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\Mz|9] Stasjonzer benzen-maler som
imgtekommer ny grenseverdi for benzen. TITAN 2

Grenseverdi for benzen i Norge (2023) ble nylig * Ny madling en gang i minuttet
redusert til 0,2 ppm (8- -timers TWA). Lavere

grenseverdler stiller ogsa strengere krav til * Maler mellom 0.02 - 20 ppm

maleinstrumenter.

* ATEX og IECEx-godkjent
Titan 2 mgter de nye kravene for maling av .
benzen. Gassmaleren analyserer * 4-20 mA utsignal
omg|velsene kontlnuerllg, fra minutt til

minutt. P& denne maten er du sikret hyppig
maling og rask oppdatering ved endring Klikk her for mer informasjon
i benzen-niva.

@ GAss ® PusT ® BRANN &, +4751959600 @ post@sgsafetyno  WWW.SGSAFETY.NO



https://www.sgsafety.no/titan-2-benzen-monitor-fra-ion-science

Norsk Yrkeshygienisk Sertifisering

Stiftelsen Norsk Yrkeshygienisk Sertifisering (NYS) foretar sertifisering av yrkeshygienikere etter kriterier
vedtatt av Norsk Yrkeshygienisk Forening.

Stiftelsens formal er 4 sikre yrkeshygienisk kompetanse ved a gjennomfere sertifisering av yrkeshygienikere.
NYS forplikter seg til 4 gjennomfere sertifisering av yrkeshygienikere i henhold til anerkjente prinsipper for

kvalitetssikring.

nyf

Norsk Yrkeshygienisk Forening

c/o Knut S. Grove
FEldsbakkane 79
5253 SANDSLI

TIf. 93 24 16 09
post@nyf.no

Leder i NYF

Hans Thore Smedbold

St Olavs Hospital

— Arbeidsmedisinsk avdeling
leder@nyf.no

Leder Stiftelsen Norsk
Yrkeshygienisk Sertifisering
Ann-Helen Olsen
Universitetssykehuset
Nord-Norge

Arbeids- og

miljemedisinsk avdeling

Pb 16, 9038 Tromse

TIf. 77 62 73 62
nys@nyf.no

Leder Fagradet
Oscar Espeland
NEMKO Norlab as
Porsgrunn

TIf. 918 17 793

oscar.espeland@nemkonorlab.no

adresser

Lokalkontakter:

For narmere informasjon kontakt:

Norsk Yrkeshygienisk Sertifisering

Ann-Helen Olsen
TIf. 77 62 73 62
nys@nyf.no

Oslo/Akershus/@stfold
Hien Berntsen

TIf. 466 77 338
hienphamberntsen@
yahoo.com

Indre Ostland
Lise-Mette Bekkengen
Glamdal HMS-tjeneste
Postboks 609

2204 KONGSVINGER
TIf. 62 88 85 00

lise-mette@glomdalhms.no

Agder

Ingunn Vagsnes

Tel +47 38 10 14 23

Mobil +47 913 90 310
Ingunn.Vagsnes@glencore.no
Ragni Bakkland, sekreteer
Tone Kvinlog Beckstrom,
kasserer

Rogaland

Styret bestar av:

Klaus Morten Jossang
Haugen, leder, tlf. 91 11 17 97
E-post: KLMH@equinor.com
Kasserer: Katrine Hervik
Larsen

Sekreteer: Janne Sommerstad

Vestlandet

Styret:

Martin Hole - leder
Medco DinHMS

avd. Bergen
martin.hole@medco-
dinhms.no

Jannicke Berge Olsen Aibel
jannicke.berge.olsen@
aibel.com

Synneve Ferovig Aibel
-sekreteer
synnoeve.faeroevig@
aibel.com

More og Romsdal
Kontaktperson:

Ole Johan Dybvik
Avonova Sunnmere
TIf. 908 26 091
ole.j.dybvik@avonova.no

Trondelag

Ase Dalseth Austigard
Arbeidsmiljgenheten/BHT
TRONDHEIM
KOMMUNE

TIf. 952 63 902
ase-dalseth.austigard@
trondheim.kommune.no

Troms/Finnmark

Marte Renate Thomassen
Universitetssykehuset
Nord-Norge

TIf. 992 48 900
Marte.Renate.Thomassen@
unn.no

Nordland
Kontaktperson:

Tore Sund
tore-su@hotmail.com
TIf: 75 13 61 02
Mobil: 911 76 72

Vestfold/Buskerud/Telemark
Har ikke lokallag.
Kontakt fagsekretaer



