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Bli sertifisert - bli sett

ILOs generalforsamling besluttet 10. juni 2022,
at helse, miljo og sikkerhet skulle integreres som
en femte rettighetskategori. Sentralt her er ILO-
konvensjon nr. 187 hvor Artikkel 5 presiserer at
det skal tas grep pa nasjonalt niva for 4 sikre
tilgang pa kompetent fagkompetanse for &

beskytte arbeidstakere gjennom eliminering eller Yrkeshygienikeren
minimering av arbeidsrelatert risiko knyttet til Wi 2 2
fysisk, kjemisk og biologisk arbeidsmilje.
Innhold:
. o Diisocyanater og ovrige
Norge har helt eller delvis ratifisert flere ILO farlige kjemikalier krever
konvensjoner som alle stiller krav til tilgang til alltid opplaring 3
skikket uavhengig yrkeshygienekompe.tanse. Med Y ——
«skikket kompetanse» siktes det her til diisocyanater — pa godt og vondt 6
yrkeshygienikere som minimum har kunnskap tilsvarende Norsk Yrkeshygienisk
o . . . .. o . Viérkonferansen 2024 8
Sertifisering (NYS) sine fire sertifiseringskurs, samt minimum to &rs erfaring.
Internasjonalt kalles dette sertifiseringsnivéet for «tekniker/basis nivd» og kreves for NAMF/NYF
4 kunne utfore enklere yrkeshygienisk arbeid. fellesarrangement 2024 n
o . ) . Velkommen til Yrkeshygieniske
Den 8. juni 2024 ble det arrangert et arbeidsmete i regi av European Platform for fagdager i Bergen 2024! 14
Occupational Hygiene (EPOH), for & utarbeide en skisse til et felles rammeverk for ) ,
. . . . o o . Et gront belysningsskifte 16
yrkeshygienekompetanse i Europa. Det var enighet pd metet om & ga videre med et
kompetanserammeverk med tre nivéer; grunnleggende (tekniker) niva, spesialistniva Kvikkselv i arbeidsmilje i
og seniornivd. Hvor seniornivéet i tillegg til grunnleggende kunnskap og ferdigheter norsk olje- og gassindustri
. keshvei k k 1 4 hand bl 1 — forekomst, malinger og
innen yrkeshygiene, krever kompetanse il & héndtere sammensatte problemstillinger, vernetiltak 20
kunne veilede yrkeshygienikere pa tekniker/grunnleggende niva, samt ledererfaring.
Det er ogsa en forventning til seniornivdet om & kunne bidra faglig gjennom & skrive Michelle C. Aas Johansen:
f kl t f ¢ ff ° k f D ¢ 1 tl h ¢ k lt i Spennende a se at teorien
agartikler og presentere fagstoff pa konferanser. Det vil veere opp til hvert enkelt rundt stoy og stoydemping
land 4 bestemme hvordan en godkjenning / sertifisering skal vaere. NYS sin ordning faktisk virker! 28
er anerkjent internasjonalt (se forrige nummer av Yrkeshygienikeren) pa seniorniva.
. Nyheter fra STAMI 31
Planen er at EPOH skal ha dette rammeverket klart innen utgangen av 2024 og at
det deretter skal forankres pd EU niva. Nar disse kravene etterhvert treffer oss, er Nytt fra styret 34

det viktig at vi alle kan dokumentere nedvendig kunnskap og ferdigheter innen
yrkeshygiene, eller at vi er i et organisert utdannings- eller sertifiseringslap som
tilfredsstiller kravene i dette kompetanserammeverket. Det vil her som tidligere
matte bli overgangsordninger, som vil ivareta de som allerede er sertifisert eller har
pabegynt et sertifiseringslop. Rammeverket vil ivareta bade de som folger et
ordinzert utdanningslep via universitet eller som felger et videre- og
etterutdanningslep.

For & ruste oss for dette er det derfor en jobb 4 gjere pd myndighetsniva og
foreningsniva, for 4 sikre tilbud om utdanning og veiledning, og til oss som
medlemmer med tanke pa 4 seke kunnskap og serge for & dokumentere denne.
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Av Hilde Austrheim (senioringenior)
og Liv-Stephanie Haug Bantle (seniorrddgiver)

Generelt om regelverket

Arbeidsmiljeregelverket har tydelige krav til oppleering i
bruk av farlige kjemikalier. For samtlige kjemikalier kreves
i tillegg at disse er merket med hvilke stoffer eller
stoffblandinger som inngar. Alle skal ha oppdaterte
sikkerhetsdatablad, altsa fra etter 2021.

Arbeidstilsynet har siden hesten 2024 utfert rundt 100
tilsyn med krav til oppleering i forbindelse med bruk av

diisocyanater. Selv om mange virksomheter har kjennskap
til kravene, er det likevel omfattende brudd pa regelverket.

Alltid krav om opplzering

Etter forskrift om utferelse av arbeid kreves det at
arbeidsgiver gir oppleering der arbeidstakere skal handtere
farlige kjemikalier. Kravet er generelt, og gjelder dermed
alle kjemikalier som klassifiseres som farlige. Her er det
arbeidsgiver som plikter 4 gi oppleringen, og denne skal
gis forut for arbeidsgivers hindtering derav.

Diisocyanater og gvriqge arliq .
kjemikalier krever alltid opplaering

12020 fastsatte EU spesifikke regler for diisocyanater
i kjemikalieregelverket REACH, som bestod av
henholdsvis regler for merking, og regler for
opplering. Merkekravet tradte i kraft februar 2022.
Etter dette skal kjemikalier som inneholder over 0,1
vektprosent diisocyanater ha informasjon om at
bruk av kjemikaliet krever forutgdende opplering.
Frist for gjennomfering av oppleringskravet ble av
EU satt til 24. august 2023. Brukere av diisocyanater
ble dermed gitt tre ar til & omstille seg til de nye
kravene.

Narmere om krav til opplaring for bruk og
overvakning av diisocyanater

Mens det generelle kravet til oppleering for farlige
kjemikalier etter forskrift om utferelse av arbeid,
ikke oppstiller spesifikke krav verken til hvordan
oppleering skal gis, eller dets innhold, sa folger dette
av diisocyanatregelverket.



Kjemikalietilsyn i perioden
2023-2024 er gjennomfort
innen en rekke neeringer,
som industri, varebandel
inkludert reparasjon av
motorvogner, jordbruk,
skogbruk og fiske, samt
bygge- og anleggs-
virksombet.

Opplering etter forordningen gjelder kun nar kjemikaliet
inneholder mer enn 0.1 vekt% monomer og er klassifisert
som Resp sens 1. Oppleringen ma da gjennomferes av en
ekspert. For andre former av isocyanater (ogsa nar det er
diisocyanat oligomer/polymer form), kan opplering gjores
av arbeidsgiver etter forskrift om utferelse av arbeid.

For handteringen av diisocyanater, oppstilles tre ulike
oppleringsniva; grunnleggende niva, mellomniva og
videregdende niva. Hvilken opplering som kreves
avhenger av bruksomradet for diisocyanatene. Det er en
rekke undertema som skal behandles i de ulike
oppleringsniviene. Opplaering kreves for de som
handterer diisocyanater og arbeidsledere, samt for
selvstendig neeringsdrivende. Oppleeringen skal
gjennomferes av en ekspert pa helse og sikkerhet, og
opplaeringen skal avsluttes med godkjent resultat. Det
stilles krav til mulighetene for dialog mellom ekspert og
kursdeltaker. Dette for 4 sikre at kursdeltakeren kan stille
sporsmdl, og har forstitt innholdet i oppleeringen. Det er
eksperten som skal utstede skriftlig bevis pa at
kursdeltakeren har gjennomfert opplering.

Det stilles ingen krav til lengden pa oppleeringen, men
oppleringen skal sette de som omfattes av
oppleringskravet i stand til sikker bruk av diisocyanater.
For grunnoppleringen er det 20 ulike punkter som skal
gjennomggds, blant annet opplering i diisocyanatenes
kjemi, eksponering av diisocyanater, personlig hygiene og
bruk av personlig verneutstyr. Det ma saledes avsettes nok
tid til at kursdeltakerne forstar innholdet i de enkelte
underpunktene, og kan omsette dette i praksis. Det er

dermed klart at dette tar tid 4 gjennomfere.
Arbeidstilsynet har sett at enkelte kurstilbydere tilbyr kurs
pa under 30 min. En gjennomgang av rundt 20 tema pa
under 30 min er litt over ett minutt per tema. Det sier seg
selv at dette ikke setter kursdeltakeren i god nok stand til
sikker bruk av diisocyanater, eller gis mulighet til 4 stille
sporsmal.

Erfaringer fra tilsyn

Arbeidstilsynet skal gjennomfere rundt 150 tilsyn med
virksomheters oppfelging av regelverket, hvorav over 100
tilsyn er gjennomfert, som gir en viss pekepinn pa hvor
landet ligger.

Tilsyn viser at de fleste virksomheter har fitt med seg
kravene til serlig opplering for hindtering og
overvéakning av diisocyanater. P4 tilsyn kreves blant annet
at arbeidsgiver kan dokumentere at arbeidsgiver og
arbeidsleder, samt der det er relevant selvstendig
neeringsdrivende, har gjennomfert pakrevd opplering.

Arbeidstilsynet arbeider risikobasert, og kjemikalietilsyn i
perioden 2023-2024 er gjennomfert innen en rekke
neeringer, som industri, varehandel inkludert reparasjon
av motorvogner, jordbruk, skogbruk og fiske, samt bygge-
og anleggsvirksomhet.

For tilsyn med diisocyanater har de fleste tilsyn vert rettet
mot bilverksteder og industrinzeringen. I 2023 ble det
avdekket brudd pa oppleringskravet for 62 (arbeidstaker)
og 42 (arbeidsleder) prosent, mens tilsvarende tall for
2024 frem til 9. april er 44 og 37 prosent. Dette kan tyde



Illustrasjon: Arkiv-foto

pa at enda flere er oppmerksomme pa kravene, noe som i
sa fall hadde veert sveert gledelig.

De forelopige tallene viser ogsd en nedgang i brudd pa
enkelte andre omrdder, herunder for kravet til nadvendige
tiltak for & fjerne eller redusere helserisikoen forbundet
med bruk av isocyanatholdige kjemikalier fra 35 til 20
prosent. Tilsvarende gjelder krav om at arbeidsgiver skal
sorge for at det blir brukt egnet andedrettsvern med
friskluft ved spreyting av isocyanatholdige kjemikalier, fra
45 til 17 prosent. I disse tilfellene er det usikkerhet knyttet
til om det er snakk om en reell nedgang, eller om det
skyldes andre forhold, som hvilke neringer som er
undersokt.

Nar det gjelder arbeidsgivers plikt til & gi nedvendig
informasjon og oppleering knyttet til kjemisk helsefare og
bruk av personlig verneutstyr, er det derimot en prosentvis
okning i antall brudd, fra 49 i 2023 til 65 tom 9. april
2024.

For arbeidsgivers krav til kartlegging og dokumentert
forekomst av kjemikalier og gjennomfert risikovurdering,
sd ligger brudd pa dette kravet, sveert hoyt bade for 2023
og 2024, for begge ar pa 72 prosentandeler.

Nar Arbeidstilsynet har vert pa tilsyn, er det klart flest
palegg som er utstedt pa arbeidsgivers plikt til kartlegging
og gjennomfert risikovurdering, neermere bestemt 74 %
brudd i alle tilsynene. For nedvendig informasjon og
opplering knyttet til kjemisk helsefare generelt, er
tilsvarende tall 44% brudd. For arbeidsgivers krav til

dokumentert oppleering av arbeidsgiver og
arbeidsleder, samt for selvstendige nzringsdrivende er
det en oppgang fra fjordret. For dokumentert
opplering av arbeidsgiver, ble det gitt pilegg i 10
tilfeller i 2023, mens tilsvarende tall for i ar er 28.
Antallet palegg for brudd pa arbeidsleders plikt til
opplering var under 10 i 2023, og 15 hittil i ar.
Antallet tvangsmulkt for de ulike omradene for 2023
er under 10. Det foreligger fa eller ingen tilfeller for
tvangsmulkt for 2024, tilsvarende gjelder
overtredelsesgebyr, bade for 2023 og 2024.

Ser man pa nering, s ligger prosentandelen for
industri stabilt pd 75, mens det for gvrige naeringer er
en vesentlig ekning i brudd; varehandel; reparasjon av
motorvogn opp fra 48 til 77, jordbruk, skogbruk og
fiske fra 26 til 42, og bygge- og anleggsvirksomhet gar
opp fra 23 til 78.

Markedskontroll

I enkelte tilfeller har Arbeidstilsynet sett at
vektprosenten i sikkerhetsdatabladet avviker fra det
som er innregistrert i Produktregisteret. Forstnevnte
vektprosent er angitt til under fastsatt grense pa 0,1,
mens tilsvarende registrering i Produktregistret ligger
over fastsatt grense.

Arbeidstilsynet vil bade falge opp disse tilfellene, samt
andre uregelmessigheter avdekket p4 tilsyn hos
virksomheter, med markedstilsyn hos leverander og
produsent. Der diisocyanater er blitt registrert med
ulike vektprosenter, kan Arbeidstilsynet kreve at disse
testes, pd virksomhetens regning.

Mllustrasjon: Arkiv-foto
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Min erfaring med kurs i diisocyanater

- pa godt og vondt

Av Lise-Mette Bekkengen, Yrkeshygieniker,
Glamdal HMS-tjeneste

23. august 2023 skulle alle som arbeider med
diisocyanater som inneholder mer enn 0.1vekt% av
kjemikalet, ha dokumentert opplering. Oj, dette kom
overraskende pd sa 4 si alle. Noen i fagmiljeet tenkte noen
tanker for sommeren 2023, og kom pa banen. Jeg tror at
de fleste arbeidsgivere ikke fikk dette med seg for etter
sommeren.

Det har jo bare vert bestemt i tre r. Kan hende at
informasjonen om bestemmelsen ikke har vert det beste,

og at de fleste venter i det lengste, kanskje i hip om at det
blir endret.

Vi i Glamdal HMS-tjeneste har invitert til kurs for a
hjelpe bedriftene og de ansatte med 4 gi god informasjon
om diisocyanater. Det er blitt bade interne kurs og
felleskurs. Vi bestemte oss tidlig for 4 holde fysiske kurs
for 4 kunne gi mer tilrettelagt informasjon til deltakerne.
Det gjares blant annet med 4 vise til sikkerhetsdatablad
som tilharer et produkt hos bedriften det holdes internt



kurs hos. Nar det er felleskurs, bruker jeg et
sikkerhetsdatablad for et produkt som brukes av flere av
deltakerne. Noen kurs har vi hatt spesielt for byggebransjen
og noen for bilbransjen. Da foler jeg at innholdet i kurset
treffer deltakerne mer. Selvsagt holder jeg meg til kravene til
opplering som er satt utfra de ulike nivdene.

Ekspertrollen

Det er sjelden jeg kaller meg ekspert. Litt merkelig a kalle
seg det, men det m4 jeg jo ndr jeg holder kursene. Trolig er
jeg litt mer ekspert enn en del andre yrkeshygienikere. Jeg
har nemlig arbeidet med diisocyanater i en tidligere jobb.

Min ferste jobb fikk jeg hos et firma som produserer
kjemikalier til bygg og anlegg. Der skulle jeg arbeide med
epoxy ved 4 bistd kunder med 4 skaffe rett farge og kvalitet.
Etter en maned pa jobb, dukket epoxyallergien opp. Da ble
jeg satt til & arbeide med diisocyanater i stedet. Tja...., hva
skal man si? Det er bra kunnskapen er blitt bedre. Jeg
sluttet etter totalt tre maneder i denne jobben. Men det var
en god erfaring 4 ha med seg. Det er viktig at
arbeidstakerne fir god informasjon og opplering i hva de
arbeider med. Min erfaring er at nir man far mer
kunnskap, blir man mer interessert i 4 leere mer.

Nar det gjelder kunnskap, sd har ikke alle arbeidsgivere
oversikt heller. En arbeidsgiver fortalte at de trengte ikke
kurs fordi de hadde bare produkter med isocyanater, ikke
diisocyanater.

I slutten av kurset far alle deltakerne en preve pa ark som
skal besvares der og da. Hver og en deltaker far
tilbakemelding fra meg pa preva, og pa hva de eventuelt
har svart feil pa. For meg er det viktigst at de leerer av det
de har svart feil pa.

Jeg har hatt tre stykker som har gitt opp til muntlig. Dette
pé grunn av sprakutfordringer. Det er mange vanskelige ord
som eksponering, dndedrettsvern, osv. Nar jeg «oversetter»
til vanlig sprak, sa har de fatt med seg det som er blitt sagt.
Det kan nok vere lettere & forstd muntlig enn skriftlig.

Mindre gode erfaringer

Noe jeg finner litt utfordrende, er at det skal utstedes
kursbevis til hver enkelt deltaker. Etter & ha holdt kurs
for verneombud i mange 4r, vet jeg at kursbevis blir
borte. Jeg mener derfor at det ma kunne holde at
bedriften far en oversikt over de som har bestétt, og sa
kan det lages personlige bevis hvis noen for eksempel
bytter arbeidsplass.

Min erfaring er at ikke alle ledere deltar selv nér jeg har
sagt at de ogsa er palagt & gd. De mener at dette kun er
for de ansatte.

Gode erfaringer

Jeg har erfart at ndr jeg far informert ansatte og ledere
om kjemisk helsefare, s har de lyst til 4 lzere mer. Dette
har resultert i at jeg skal holde mer kurs om temaet.
Noen bedrifter har begynt & sperre seg selv hvorfor
bruker vi lim som inneholder diisocyanater. Sa
oppleeringen far fart pa substitusjoner.

Det at vi far innpass, vi ma gi opplering, gjeor at vi har
mulighet til 4 gi ansatte god oppleering i kjemisk
helsefare pa et generelt niva ogsa. Ja, jeg vet det er krav
om det, men min erfaring er at her er det en del
arbeidsgivere som ikke folger kravene. Like mye av
uvitenhet som av uvilje.

Framtida

I forbindelse med lokallagsmete, ble Arbeidstilsynet spurt

om hvilken opplering de ansatte skal ha om 5 ar. Skal
de gjennom det samme? Noe enklere? Andre ting som
skal belyses? Dette kunne man ikke gi et klart svar pa.
Det blir spennende a se om det blir endringer pa
innholdet i oppleeringen.

Et hdp jeg har, er at byggebransjen vil stille krav til sine
produsenter av kjemikalier, om & finne gode produkter
uten diisocyanater. Det finnes noe pd markedet, men jeg
har fitt tilbakemelding pé at «De er ikke brukbare»,
«Helt umulig & bruke ndr det er kaldt».

Mllustrasjon: Arkiv-foto




Varkonferansen 2024

Av Knut S. Grove (fagsekreteer NYF)

Varkonferansen ble ogsé i ar holdt pd Thon Hotel
Opera i Oslo. Denne gang litt tidligere enn for, den
22. april. Dette for at vi kunne kombinere denne
konferansen med en felleskonferanse dagen etter
med NAME som vi kommer tilbake til. Det meget
aktuelle temaet som var valgt av fagradet til arets
konferanse, var «Det gronne skiftet - gront
arbeidsmilje». 96 personer deltok. Det var i
hovedsak medlemmer av NYE men i tillegg ogsa 10
personer som ikke var medlemmer, samt
foredragsholdere og utstillere fra fire selskaper;
Nilfisk, Minuendo, Nemko Norlab og Teknoloab.
Det var en svaert god og positiv stemning under hele
konferansen. Vi tolker det som at det er en stor verdi
for folk 4 komme sammen og ta del i bade det
faglige og sosiale fellesskapet. Noen tekniske
utfordringer og justeringer underveis ble fint lost
med humor og toleranse fra bade foredragsholdere
og publikum.

Nye industrier og naeringer er i rask vekst, og noen
gamle nzringer kommer i ny drakt! Dessuten har
nesten alle neeringer i dag hoyt fokus pa
resirkulering, gjenbruk og ressursutnyttelse. Fagradet
onsket 4 sette et yrkeshygienisk fokus pa bade nye
og gamle problemstillinger som trolig vil prege
fremtiden var. Malet var at den enkelte av oss som
jobber innenfor yrkeshygiene, skal bli bedre rustet til
4 mete bransjenes utfordringer framover.

Oscar Espeland og Ellen Katrine Jensen fra fagradet
ledet oss fint gjennom konferansen som ordstyrere.
Oscar, leder i fagradet, ensket velkommen og
innledet om bakgrunnen for a ta opp dagens tema.
Han nevnte at det er generelt gunstige
finansieringsmuligheter og lanemuligheter til
“grenne” prosjekter og naeringer. Mange prosjekter
er pa gang. Nasjonale satsingsomrader er havvind,
CO2-fangst, batteriproduksjon og alternative
drivstoff. Alt gar veldig raskt, men henger
arbeidsmiljoet med? Det er ofte mange «X-
faktorer». Et viktig poeng fra Oscar var at
yrkeshygienikere ber vaere med i planleggingen og
vere tett involverte i prosessene.

Deretter tok Hege Hansen fra Arbeidstilsynet opp
«Fra gronn giv 1.0 til 2.0 sett fra Arbeidstilsynet»,
en overskrift som poengterer at vi har drevet med
gront skifte i flere ar allerede, men at alt nd gar mye
hurtigere og med mere «trokk». EU ser ut til 4 vaere
den storste padriveren. Hun tok frem at regelverk og
politiske krav kan bidra indirekte og direkte i det

gronne skiftet, og pekte pa nye farer, f.eks. ved mer
refill-salg, ensilasje, reparasjon/sveising, heller enn 4
bytte hele deler samt bilbatterier. Og hele tiden
kommer det store mengder nye kjemikalier og
metoder pa markedet. En mulig konflikt mellom
anbudskrav og arbeidstakernes helse og sikkerhet ble
nevnt. Jkt bruk av kunstig intelligens - KI gir ogsa
nye utfordringer og nye krav til lover og regler. Dog
ble det fremhevet at Norge har gode forutsetninger
til 4 takle utfordringene, men vi ma huske pa
arbeidsmiljoet for arbeidstakere som skal veere med i
det gronne skiftet.

Oluf Backman fra Glencore Nikkelverk tok for seg
resirkulerte metaller fra batteriindustrien. Han
redegjorde for utfordringer med variert innhold og
hvordan man jobber for 4 redusere eksponeringer pa
nikkelverket. Serlig ble nikkel-eksponeringen belyst.
Nikkel har en lav grenseverdi som blir strengere fra
2025. Losninger som ble nevnt var blant annet
tildekking, spyling, avtrekk og ventilasjon. Det
jobbes med forsek og stegvise forbedringer for &
redusere eksponeringen.

Etter at utstillerne hadde fatt presentert seg, var det
Elke Eriksen fra STAMI som gikk gjennom
kartlegging av bioaerosoler generelt og eksponering
for bioaerosoler pa avfallssorteringsanlegg spesielt.

Jon Hanto i engasjert foredragspositur» Foto: Tone Botten.



Foto: Claudia Lucas

En viktig konklusjon var at valg av
provetakingsmedium kan vere avgjorende pa
eksponeringsnivaer som blir mélt. Det er en god del
utfordringer med provetaking av bioaerosoler. Det
finnes fa eller ingen grenseverdier, og heller ikke
standardiserte malemetoder. Det er behov for nye
malinger og forskning. Hoye malinger er malt under
rengjoring med trykkluft, samt at det er store
arstidsvariasjoner pa avfallssorteringsanlegg. En del
malinger ligger over anbefalte effektverdier, f.eks. for
endotoksiner. Eksponerte har hyppigere forekomst
av helseeffekter enn kontrollgruppen. Det er stor
variasjon i eksponering mellom bedrifter og mellom
ulike arbeidsoperasjoner. Hoye konsentrasjoner av
mikroorganismer kan likevel gi méleverdier under
gjeldende grenseverdi for organisk stev, som er et
darlig mal pa vurdering av eksponering.

Den neste pa programmet var Jon Hanto fra Freyr
Mo i Rana med tema batteriproduksjon og kjemisk

eksponering. Hanto leverte en sveart god beskrivelse
av utfordringene med produksjon av Litium-ion-
batterier bade knyttet til kvalitet og arbeidsmiljg.
Han beskrev tiltak opp mot prosesser inkludert
avtrekk og avsug til stov og avgassinger, samt
dedikerte hanskebokser. P3-masker er vurdert 4 vaere
nedvendig sa langt ved spesielle oppgaver.
Handetering av elektrolytter, pulver, Litium jernfosfat
(LFP) og grafitt ble serlig belyst.

Jon Stiansen fra Recul snakket om biogass-
produksjon og utfordringer for arbeidsmiljo og ytre
milje. Det er mange nye biogassanlegg under
planlegging i Norge. Recul deltar i flere av disse
prosjektene, med blant annet luktanalyser,
spredningsberegninger og lasningsforslag.
Luktveilederen TA3019 setter krav til maksimal
luktkonsentrasjon hos naboer. Det ble nevnt at det er
mange kilder til lukt i et biogassanlegg. Godt
samarbeid med ventilasjonskonsulenter er en
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Foto: Claudia Lucas.

forutsetning for & lykkes med god luktkontroll.
Tverrfaglig kunnskap ble fremhevet a gi merverdi
for kunder.

Johanne Ustereng Halvorsen fra STAMI tok for
seg eksponering for byggestov og kvarts ved
renovering av bygg. STAMI har undersokt
stovproduksjon ved riving og bearbeiding av
materialer i bygninger. Betong og mur kan
inneholde opptil 30% krystallinsk silika.
Grenseverdien for respirabel kvarts ble 1. juli 2021
endret fra 0,1 mg/m3 til 0,05 mg/m3, og nesten
halvparten av maleresultatene 13 over dette. Hoyest
eksponering var det ved tette bygg med lite
ventilasjon, og ofte pigging.

Blir flere utsatt for asbest pa grunn av det gronne
skiftet? Dette var temaet for innlegget fra Kari
Mork, Arbeidstilsynet. Hun fremhevet at det
gronne skiftet betyr energieffektivisering, okt grad
av rehabilitering og mer gjenbruk av materialer.
Det er snakk om en mulig tredje balge av asbest-
sykdommer. Kunnskapen om asbest er ofte glemt.
Det er lite om asbest pa byggfag pa videregaende
skoler. Tilsyn fra Arbeidstilsynet viser store
mangler. Serlig utsatt er de som utferer rive- og
rehabiliteringsarbeid i gamle bygg (for 1985)
og/eller handterer asbestavfall. Det er viktig a
kartlegge om det forekommer asbestholdige
materialer i bygg for inngrep. Grenseverdien settes
ned fra 0,1 fibre/cm3 til 0,01 fibre/cm3 fra 21.
desember 2025, og det blir enda lavere grenseverdi
fra 21. desember 2029.

Siste del av konferansen dreide seg om boreslam
fra Nordsjsen — gjenvinning og
arbeidsmiljoutfordringer. Pal Graff fra STAMI
oppsummerte flere ars prosjektabeid i denne
bransjen. Eksponeringsmalinger viste lav
gjennomsnittseksponering av organiske og
uorganiske forbindelser og endotoksin.
Materialprover fra to anlegg viste hoyt totalt
antall bakterier bade i boreslam og slopvann. I
dette prosjektet er det ogsa fulgt opp med
blodprever og sparreskjema. Selvrapporterte
helseproblemer var hayest for de eksponerte.

Fagradet ved Oscar oppsummerte konferansen;
en spennende dag med innlegg fra ulike bransjer
opp mot det gronne skiftet. Det er viktig a fa
solgt inn gode risikovurderinger, szrlig i nye
bransjer og ved nye prosesser. Til slutt orienterte
Esther Sztvedt om arskonferansen og
kurshelgen, som i ar skal veere i Bergen -se egen
informasjon om dette.

Takk til Tone Botten og Claudia Lucas, som tok
bilder under konferansen.

Presentasjonene fra konferansen er sendt til
deltakerne pa e-post.

Det var generelt gode tilbakemeldinger etter
konferansen. Bade det faglige pafyllet og den
faglige arenaen for 4 mete andre
yrkeshygienikere ble trukket frem som veldig
positivt.



NFAM/NAMF/NYF
fellesarrangement 2024

Av Knut S. Grove (fagsekreter NYF)

Helt nytt for aret var at vi sammen med Norsk
Forening for Arbeidsmedisin (NFAM) / Norsk
Arbeidsmedisinsk Forening (NAMF) fikk til en
felleskonferanse dagen etter varkonferansen var.
Fokus var pa samarbeid, biologisk monitorering og
stoveksponering.

Interessen for dette arrangementet var gledelig stor
med omtrent 100 deltagere, hvorav rundt
halvparten var yrkeshygienikere. Det ble mange
folk i et ikke altfor stort lokale, men stemningen
var veldig god, og mottoet virket & veere «der det
er hjerterom er det husrom»!

Jarand Hindenes, leder i NFAM og Hans Thore
Smedbold, leder i NYE gnsket velkommen til
felleskonferansen, og innledet dagen. Jarand kunne
fortelle at NAMF har 534 medlemmer, derav 216
yrkesaktive spesialister i arbeidsmedisin. Hans
Thore informerte om at NYF pr. dato har 377
medlemmer, hvorav 735 sertifiserte
yrkeshygienikere.

Deretter overtok Anje C. Hoper, overlege ved
Arbeids- og miljemedisinsk avdeling pA UNN
Tromse, med et engasjert innlegg om «Hvorfor

Foto: NYFINAMF

samarbeid mellom arbeidsmedisinere og
yrkeshygienikere?».

Hun la vekt pa det viktige grensesnittet mellom
yrkeshygiene, med fokus pa eksponering, og
arbeidsmedisin, med fokus pa helse. Dette er to sentrale
pilarer for arbeidshelse, og det er avgjerende at vi viser
hverandre gjensidig respekt og seker samarbeid. Anje
péapekte at begge foreninger ber se pa og revidere sine
etiske retningslinjer. Vart felles fokus ma veaere a hjelpe
arbeidstakerne og utvise profesjonell altruisme - 4 gi
avkall pa noe selv for helhetens beste.

Pal Graff, ledende seniorforsker pd STAMI og professor
ved seksjon for miljokjemi, NMBU, forklarte hva
biologisk monitorering (BM) er. Han papekte at dette er
et omrade hvor arbeidsmedisinere og yrkeshygienikere
bor samarbeide. Han redegjorde for tre varianter av
biomarkerer: biomarkerer for eksponering (viktig for
yrkeshygienikere), for effekt (viktig for
arbeidsmedisinere), samt biomarkerer for folsomhet. I
Norge har vi pr. na kun to grenseverdier innen BM: Hg
i urin og Pb i blod, men flere vil komme etter
europeiske krav. Nar man planlegger biologisk
monitorering, er det viktig 4 ha klart for seg hensikten
og forsta absorpsjon, distribusjon, metabolisme og




12

Foto: NYF/NAMF

Foto: Legeforeningen

-------

| | L [
Jarand Hindenes og Hans Thore Smedbold ledet felleskonferansen.

eksponeringsovervaking ved a
avdekke hudeksponering og
effekten av personlig verneutstyr.
Personlige mélinger kan motivere
arbeidstakere til 4 bruke egnet
PVU riktig. Internasjonalt er det
utviklet mange referanseverdier
for BM, blant annet av det finske
arbeidsmiljoinstituttet (FIOH).
OECD har utviklet et
Occupational Biomonitoring
Guidance Document, og en lenke
til artikkelen om dette finnes pa
var hjemmeside: [Ny OECD
veiledning for biologisk
overvaking av eksponering -
NYF](https://www.nyf.no).

Nancy Hopf og Pal Graff, med
bistand fra Hans Thore
Smedbold, ledet en sesjon med
fokus pa praktiske rad og tips
om gjennomfering av BM.
Deltakerne ble engasjert ved a
svare pa sporsmal ved bruk av
Mentimeter, noe som sikret aktiv

eliminasjon/halveringstid i kroppen. Etiske sporsmal,  deltagelse. Noen av de vanligste agensene for BM
som frykt for funn og tilgang til resultatene, ma ogsa  var Pb, Hg, benzen, isocyanater og cytostatika.

vurderes. Dilemmaet med arbeidsgiveransvaret for
arbeidsmiljokartlegging kontra den enkeltes rett til 4

Rammer for bruk av BM i inn- og utland ble gjort reservere seg mot BM ble ogsa diskutert.

rede for av Nancy Hopf, professor ved Universitetet

i Lausanne, Sveits. Hun poengterte at biologiske Etter lunsj ble erfaringer med samarbeidet mellom

overvakingsprogram kan supplere tradisjonell arbeidsmedisin og yrkeshygiene i BHT tatt opp.
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Deltakerne diskuterte i grupper for de delte positive
erfaringer i plenum. Lovverket legger opp til en
samlet, tverrfaglig vurdering av arbeidsmiljoet, men
det ble papekt at involvering i designfasen ofte
neglisjeres. Deltakelse fra BHT i designfasen er
ekstra viktig i det gronne skiftet. Se for evrig dette
temaet i egen artikkel om varkonferansen, samt at
designfasen ogsa vil veere et tema i arskonferansen i
Bergen i hest, se egen informasjon i bladet. Vi ma
vaere proaktive, samle gode historier og tilby tydelige
tjenester fra BHT. Viktigheten av risikovurderinger
og malrettet helsekontroll ble ogsa fremhevet.

Hans Thore Smedbold, leder i NYE holdt et innlegg
om «De helsefarlige grenseverdiene for sjenerende
stov, organisk stev og sveiserayk». Han papekte at
mange grenseverdier er foreldede, noe som ikke
harmonerer med arbeidsmiljelovens krav om
kontinuerlig forbedring. Sjenerende stov har en
grenseverdi pa 10 mg/m?3 for totalstev og 5 mg/m?3
for respirabelt stav, mens organisk stev har en
grenseverdi pd 5 mg/m3. Sveiseroyk har en
grenseverdi pd 5 mg/m?3, noe som er langt hoyere
enn for eksempel Danmarks prosessbetingede
grenseverdier. Hans Thore anbefalte bruk av
strengere grenseverdier fra andre land som Tyskland,
UK eller ACGIH. Det ble kommentert etter innlegget
at det ligger i regelverket vart at man alltid skal
tilstrebe & holde eksponeringen s lav som mulig,
spesielt om folk blir syke.

Vi fikk presentert en kunnskapsstatus om
helseeffekter av inhalering av nanopartikler fra
Johanna Samulin-Erdem, forsker ved gruppe for

arbeidstoksikologi hos STAMI. Hun delte
nanomaterialer inn i fem grupper: uorganiske,
organiske, karbonbaserte, komposittmaterialer og
plast. De fysiske og kjemiske egenskapene er viktige i
risikovurderingen. Luftveislidelser og effekter pa
hjerte- og karsystemet er de vanligste rapporterte
helseeffektene. Hun oppfordret til en fore-var
holdning grunnet mangelfull kunnskap pa omradet.

Det siste temaet pa denne felleskonferansen var
kartlegging og overvakning av eksponering av
sveiserayk. Oscar Espeland, seniorradgiver/
yrkeshygieniker i Nemko Norlab og nestleder i NYE
gav et yrkeshygienisk perspektiv. Han nevnte lavere
grenseverdier i Tyskland og Nederland, samt strengere
grenseverdier for enkelte metallkomponenter. Dessuten
blir gasser som ozon og NO2 ofte ikke malt. Oscar
stilte sporsmal om fremtidige grenseverdier heller bor
baseres pa partikkelantall og -storrelse enn vekt.

Kristin Hovland, bedriftslege i SKANSKA, tok for seg
det arbeidsmedisinske perspektivet og papekte
mangelfull bruk av punktavsug og friskluftmaske.
Viktigheten av tiltak fer folk blir syke ble
understreket.

Jarand og Hans Thore oppsummerte
fellesarrangementet og konkluderte med at det var
vellykket. De fremhevet nytten av @ komme sammen,
og at dette frister til gjentakelse. Hans Thore nevnte
planer om & nedsette en arbeidsgruppe for a utarbeide
en veiledning om bruk av biologisk overvaking av
eksponering.
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Et gront belysningsskifte

Av Knut Marius Fosse (produktsjef) Glamox

| Igpet av de neste arene vil det skje kolossale
endringer av belysningen i mange bygg nar alle
armaturer med lysstoffrgr ma skiftes ut med
LED-belysning. For byggeier er dette en ypperlig
mulighet til a bedre bade inneklimaet og ener-
giregnskapet.

Arsaken til skiftet er RoHs-direktivet som forbyr salg av
alle typer lysstoffror etter desember 2023. RoHs
(Restriction of Hazardous Substances) kommer fra EU, og
har som mal 4 beskytte miljeet og folkehelsen ved &
begrense bruken av visse farlige stoffer i elektrisk og
elektronisk utstyr (EEE). N4 har tiden kommet for 4
fjerne kvikksolvet som folger lysstoffrarene.

Det grgnne skiftet

Konverteringen fra lysstoffror til LED-belysning far en
dobbel betydning i det grenne skiftet. Forst og fremst for
et sunnere miljo ved 4 fjerne en kilde til 4 spre kvikkselv i
naturen, men ogsa potensialet til & redusere energi-
forbruket. Gjores dette riktig, vil det som i
utgangspunktet er en ekstrakostnad for byggeier, bli en
betydelig reduksjon av driftskostnadene. Tilbakebetalings-
tiden av kostnadene for en utskiftning blir pa godt under
3ar

Hvorfor er dette viktig for en yrkeshygieniker?
Hva du bytter ut lysstoffrarene med, fr stor betydning
for inneklimaet i bygget. Nyere forskning viser at maten
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Glamox har levert 1400 nye LED-lys som vil gjore Trondheim spektrum enda mer attraktiv for
internasjonale begivenbeter, og drastisk redusere bdde stromkostnader og klimapdvirkning.

et belysningsanlegg prosjekteres, kan f3 stor effekt pa
hvordan vi yter og faler oss. Lys har en stor effekt pa
livene vare.

A optimalisere energibesparelsen er ofte en viktig intensiv
for byggeier. Med rett kunnskap kan vi radgi
beslutningstakerne til 4 ta de riktige valgene som ogsa
bedrer inneklimaet. Da kan det vere greit 4 vite hvilke
alternativer som finnes. Radgivere innen belysning hjelper
deg med & navigere i mulighetene.

Hva kan du bytte til?
I praksis har du fire alternativ:
1. Bytte lyskilden med en LED-basert lyskilde

-F

#

2. Bytte hele den lystekniske innmaten; lyskilde, driver og
optikk.

3. Bytte hele lysarmaturen 1:1.

4. Gjore en komplett ny prosjektering av lyset

Bytte lyskilden med en LED-basert lyskilde

A bytte til en LED-lyskilde kan i enkelte tilfeller vere det
enkleste og beste & gjore. Det er imidlertid her de fleste
fallgruvene ligger. Dette er losningen som gir lavest
energibesparelse, og som i verste fall kan gi et darligere
innemilje. Dette fordi de lystekniske egenskapene ikke
alltid er identiske med lyskilden som erstattes.
Tilpasningen til eksisterende lysarmatur blir dermed ikke
optimal, og kan fare til okt blending og feil lysfordeling.

[ T3
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Flimmer er ogsa et velkjent problem pa enkelte av disse
lyskildene. Du kan kun forvente rundt 15-25 prosent
mindre energiforbruk, og levetiden er begrenset
sammenlignet med ny og moderne LED-armatur.

Bytte hele den lystekniske innmaten; lyskilde,
driver og optikk

A bytte den lystekniske innmaten er det vi kaller en kit-
lasning med en spesialtilpasning for produktet som skal
konverteres. Losningen krever at et storre antall
armaturer skal konverteres. Flere leveranderer har
imidlertid laget ferdige Kit-lasninger for sine egne, eldre
volumprodukter. Dette er en meget god lesning som er
enkel & skifte, har gode lystekniske egenskaper, samtidig
som det gir en middels god energibesparelse og lang
levetid. Kit-lasning er ogsa gunstig siden den mekaniske
kassen beholdes og man slipper 4 behandle ytre flater som
tak eller vegg. Energiteknisk blir ofte en slik lgsning litt
mindre gunstig enn en helt ny LED-armatur, men du kan
forvente en energibesparelse pd 40 -55 prosent.

Bytte hele lysarmaturen 1:1

Mange velger & bytte hele lysarmaturen med eksisterende
armaturer. Da fir du oppgradert lysanlegget til en ny og
moderne installasjon med tanke pa design, lysteknikk,
energibruk og levetid. Velger du armaturer med tradles
teknologi, fiar du ogsa integrert lasninger som individuell
manuell styring av lyset, og sensorikk for automatisk
behovsstyring. Med styring oppnér du en forventet
energibesparelse pd 70-80 prosent, og forlenget levetid pa
grunn av ferre brenntimer i dret.

Gjgre en komplett ny prosjektering av lyset

Det siste alternativet er & prosjektere en helt ny
belysningslesning. Har du en gammel installasjon kan
dette veere den beste losningen. Eldre belysning har ikke
tatt opp de endringer i standarden som er kommet de
senere drene. For ble det ofte valgt en grunnbelysning som
ogsa tilfredsstilte kravene til arbeidslys. Ny prosjektering
kan gi en losning med faerre armaturer og lavere
energiforbruk. Med lysstyring i tillegg, kan forventet
energibesparelse bli pd mellom 75-90 prosent.

Foto: Goldled industrial archive

Godt lys, hva er det?

Begrepet godt lys blir ofte brukt, men hva mener vi egentlig
med det? La oss starte med a forklare hva lys er. Lys er en
form for elektromagnetisk straling som det menneskelige
oyet er mottakelig for. Lys fungerer som det naturlige
middelet som stimulerer synet og gjer ting synlig. Med
andre ord, det er lyset som lar oss se verden rundt oss.

Niér vi observerer verden er det imidlertid alltid reflektert
lys, eller luminanser, fra ulike objekter vi ser. Nar det
reflekterte lyset gjor oss i stand til 4 observere form, farge
og kontraster pd objektet pd en mest mulig riktig mate og
uten & bli slitne, har vi godt lys. La oss se pd parameterne
for oppfattelse av farger, form og kontraster.

Hva definerer fargesynet vart?

Vi starter med farge. Et objekt med en farge vil absorbere
deler av lyset, og reflektere lyset i det fargespekteret som
objektet har. Siden det er reflektert lys vi observerer, ma
lyskilden inneholde fargespekteret til objektet for at det
skal veere mulig 4 se hvilken farge det har.

For at gjengivelsen av hele fargespekteret skal vaere mest
mulig korrekt, ma derfor lyskilden inneholde sa stor del av
fargespekteret som mulig. Dette er arsaken til at alle
lyskilder har en fargegjengivelsesindeks, eller Ra-indeks,
som forteller noe om hvor god lyskilden er til & gjengi
farger korrekt.

Hva s& med fargetemperatur? Vi har bade varmt lys og
kaldt lys. Fargetemperatur har ingenting direkte med
fargegjengivelsen & gjore, men forteller mer hvilken ende av
fargeskalaen som er vektlagt og hvilke farger vi skal
preferere. Den rede delen for varmt lys, eller den bld delen
for kaldt lys. Eksempelvis vil kaldt lys i et rom med varme
fargetoner ikke gi den enskelig «punchen» i fargene vi er
ute etter. P4 samme mdte vil varmt lys i et rom med
blatoner ofte gjore at fargene virker litt «skitne» og matte.

Kontrastsyn versus dybdesyn (modellerende)

I alpinsporten brukes ofte begrepet «white off» nar
kjererne ikke er i stand til 4 se konturene i bakken. Dette
oppstar nar det er overskyet og lyset diffuseres slik at de



fleste antydninger til skygge blir borte. Den tekniske
forklaringen er at lyset ikke har en primer retning, og nar
det treffer de ulike flatene har det omtrent samme intensitet.
Dette gjor at luminansen blir den samme fra alle flater med
samme reflektans. I praksis betyr det at alle sider i en
sneskulptur fir samme lysintensitet, noe som gjor det
nesten umulig & bestemme form. Vi mister det modellerende
lyset.

Oversatt til arbeidslys, betyr det at diffuserende lys egner
seg darlig nar arbeidet innebzrer & handtere
tredimensjonale objekter. Dette gjelder pa jobb i industri,
lager, barnehager og der det kreves finmotorikk. Lys og
skygge er ogsa en vesentlig bidragsyter i & definere
avstander. Dybdesynet forsterkes ndr lyset har en retning
slik at det skaper skygge og dermed skaper storrelse og
form.

Er det diffuserende lyset bare negativt? Nei, det diffuserende
lyset har en helt spesiell egenskap som forsterker
kontrastsynet vart. For & se sma kontraster i et
todimensjonalt bilde, er vi avhengig av at alt lyset som
treffer bildet har omtrent samme lysintensitet og at det ikke
har en primeer retning.

Hva skjer nar du leser en bok og benytter en smalstralende
spotlight som lyskilde? Plutselig far du en retning pa lyset
som gjor det umulig & skille bokstavene fra bakgrunnen. Da
mister vi det kontrastgivende lyset. Nar vi jobber med
todimensjonale flater pa skjerm eller papir, fungerer det
diffuserende lyset godt.

Som s& mye annet er ikke bruken av kontrastgivende lys
kontra modellerende lys et spersmal om enten eller. Selv
om mange av oss i dag arbeider mye med todimensjonale
bilder pa skjerm, trenger vi ogsa det rettede lyset for 4 gi
mere stimuli i hverdagen, til & modellere vare omgivelser i
meter mellom mennesker, eller for & beundre designet pa
den nye stolen pa kontoret.

Hva med de ikke-visuelle egenskapene til lys?
Den mest vanlige ikke-visuelle effekten oppstar nar lyset

"Foto: Goldled industrial archive

flimrer. Nar en elektrisk lyskilde flimrer, kan dette fore til
ulike negative effekter pd menneskelig oppfatning og
velveere. Ved en statisk synsoppgave kan vi sjelden oppfatte
flimmer over 90 Hz, men under raske oyebevegelser
(akkadiske bevegelser) kan flimmer oppdages opp til
omtrent 1 kHz. Siden LED-lyskilden er responsiv til
variasjoner pa driftsstrom eller spenning, er driftsenheten
sveert viktig. Her er det store forskjeller mellom ulike LED-
drivere.

Menneskesentrert belysning

2002 oppdaget Brown University en helt ny klasse
fotoreseptorer som fikk navnet «intrinsically photosensitive
retinalt ganglion cell» eller ipRGC. De siste 10 drene har
det blitt gjort mye spennende forskning pa ipRGC sin
funksjon. Dette er en reseptor som ikke er relatert til synet,
men som blant annet kontrollerer produksjonen av
melatonin — var sterste bidragsyter for & skape degnrytme.
Folsomheten til ipRGC er annerledes enn synsreseptorene,
og folsomheten peaker pa rundt 480nm. Noe som er i det
bld/cyan-omrade av spekteret. Signalene fra ipRGC-
reseptorene er direkte knyttet til demping av produksjonen
av melatonin. Nar vi produserer mindre melatonin feler vi
oss mer vaken og opplagt, men dette kan ogsa fore til
sovnproblemer hvis produksjonen ikke kommer i gang igjen
pa kvelden.

Belysning som tar hensyn til disse effektene, kaller vi
«Human Centric Lighting», HCL. Med HCL kan vi endre
fargetemperaturen pa den enkelte lysarmaturen gjennom
degnet, og dermed pavirke produksjonen av melatonin.
Denne belysningen knyttes til et styresystem med en timer
som styrer ndr det kalde og varme lyset skal slas pa.

En ypperlig mulighet

RoHs-direktivet tvinger altsd na frem nye
belysningslesninger i alle bygg med gamle lyssystemer. Dette
er ogsd en stor mulighet for byggeier. Smarte
belysningslosninger gjor at du sparer energi, beskytter
miljeet og ikke minst bedrer livet til folkene som jobber i

bygget.
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Kvikksglv i arbeidsmiljg i
norsk olje= og gassindustri

- forekomst, malinger og vernetiltak

Av Tqrb/ orn Aae, o Denne artikkelen er bygget pd innlegget som Torbjorn

s'er.tzﬁ sert y r.k.eshygzemker Aae holdt pd NYF sin drskonferanse i Molde i 2022.

i Sikkert Miljo AS

Selv etter mange ar og mye laering er Bakgrunn

konklusjonen at ny kunnskap gjgr en Kvikkselv er et tungmetall som har sin opprinnelse fra
oppmerksom pa alt man ikke vet. | berggrunn og vulkansk aktivitet, og som forkommer i
denne artikkelen vil jeg ta for meg forskjellige former (se faktaboks). Kvikkselv kan
erfaringer og kunnskap etter 10 ar forekomme i tre forskjellige kjemiske former: elementert
som yrkeshygieniker i Shell Nordics, kvikksalv, organisk kvikkselv og uorganisk, som kan

0g som SME (subject matter expert) finnes opplest, suspendert eller adsorbert til

pa kvikksglv i arbeidsmiljg globalt i

Shell.

partikkelmateriale. Disse finnes i rdolje og naturgass i lave
konsentrasjoner, mellom 0,1 og 20 000 ppb i rdolje og
mellom 0,05 og 5 000 pg/Nm’® i naturgass) [1].
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Figur 1: Mercury measured in exploration wells on the
Norwegian Continental Shelf (NCS). Liquid samples
given as Ug/L and gas samples as pg/Smi’. All parallel
samples included.[2]

Kvikkselv er vurdert av Verdens helse organisasjon,
WHO, til 4 vaere pa topp ti lista over kjemikalier som kan
ha vesentlig helseeffekter for mennesker globalt [3].

Basert pd informasjon fra Klima og miljedirektoratet
synes utslipp av kvikkselv fra norsk olje og gass
produksjon & vere lite. I deres arsrapport estimeres

Illustrasjon: Dall-E 3, open Al

utslippet til & veere i storrelsesorden 10 kg pr ar (4) til sjo
knyttet til utslipp av produsert vann. I tillegg har SSB
estimert utslipp til luft fra norsk olje og gass produksjon
til & veere ca. 45 kg pr ar [5].

Dette er betydelig lavere enn kvikkselvutslippene som er
estimert 4 stamme fra foredling av norsk olje og gass i
England. Lang et. al har estimert at det arlig slippes ut
mellom 270 og 750 kg kvikkselv pd grunn av raffinering
av norsk olje i England (1). Dette utgjor ca. 40% av den
samlede norske produksjonen. Basert pa disse tallene vil
utslippet fra foredling av norsk olje kunne vzre et sted
mellom 600 — 1 800 kg pr ar. I tillegg til dette kommer
bidraget fra produksjon av norsk gass, samt utslipp til luft
gjennom brenning av rdgass (drift av gassturbiner og
fakling), kvikkselv fra forurenset produksjonsutstyr,
venter, steaming, slam fra f.eks. separatorer og filtermasse
fra kvikkselvfiltre. Ifolge IPIECA felles ca. 20 % av
kvikkselv som kommer inn pa et raffineri ut i anleggene.
Noe av dette akkumuleres i utstyr, mens det meste (90-95
%) ender opp i ulike avfallsfraksjoner inkludert emisjon
til luft [6]. Dette innebeerer at en rekke personer involvert
i produksjon og foredling av olje og gass kan komme i
kontakt med kvikkselv enten ved produksjon eller ved

vedlikehold av utstyr.

I olje- og gassindustrien er det videre viktig & overvake og
kontrollere kvikksglvnivder pd grunn av metallkorrosjon i
prosessutstyr og potensielle miljo- og helseeffekter.

Niar det gjelder gassbehandling, kan kvikkselv fjernes
gjennom ulike prosesser som adsorpsjon (for eksempel
med aktivert karbon, impregnert med svovel eller spesielle
adsorbenter), kondensasjon, eller amalgamasjon ved bruk
av f.eks. kobbersulfat. Minamata konvensjonen, som
Norge har forpliktet seg til, har til formal & beskytte
menneskers helse og miljeet mot menneskeskapte utslipp
av kvikkselv og kvikkselvforbindelser [kan leses pa

lovdata, 7].
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Figur 2: Kvikksolv i produksjon av olje og gass (basert pd
figur fra Offshore Norge (8).

Forklaring til figuren over:

Kvikksalvet (Hg) kommer fra reservoaret og kan opptre i
ulike former, bidde metallisk i vaeske, dampform og ulike
salter. I reservoaret er det som regel en del svovel (ofte i
form av hydrogensulfid — H,S) som reagerer med
kvikkselv damp inne i prosessutstyret og danner
kvikkselvsulfid (HgS). Kvikkselvsulfid og andre
kvikksglvsalter kan avleires bade i ror og
produksjonsutstyr for hydrokarboner. Ved rengjoring av
ror og utstyr vil disse havne i slam og vaskevann,
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eventuelt fordampe (f.eks. steaming). Bade
kvikksglvsalter og metallisk kvikkselv kan samles i
slam som felles ut f.eks. i separatorer. P4 grunn av sine
kjemiske egenskaper, vil det metalliske kvikkselvet folge
hydrokarbonsystemer, og spesielt kondensatsystemer i
gassanlegg. Her er det systemer og steder med
nedkjoling eller trykkforandringer hvor kvikksalvet kan
ga fra gassfase til vaeskefase, som er mest utsatt utfelling
og akkumulering. I rerledninger med karbonstal kan
«perler» av kvikkselv ogsa trenge inn i porer i metallet.
Rustfritt stdl har en annen struktur og kvikkselvet har
ikke de samme «gjemmestedene» her. Likevel er det
viktig 4 veere klar over at belegg inne i utstyr, kan
inneholde bade metallisk kvikkselv og kvikkselvsulfid.
Dette vil folge med produksjonsutstyr som sendes i land
eller med plattformer som skal hugges opp.

I prosessanlegg for gass kan kvikkselvet pa grunn av de
tekniske losningene bli «tvunget» over i vann og
glykolfasen (MEG og TEG) og folge denne. Her vil en
kunne f3 utfelling og opphopning i ulike filter og ved
gjenvinning av vaesker. Mye av kvikksglvet vil ogsa
havne i salgsgass, olje og kondensat dersom det ikke
fjernes. Selv om kvikkselv og kvikkselvsulfid er lite
vannleselig, vil det likevel vaere kvikksalv som falger
med produsert vann og slippes ut til sjo ved
installasjonene. Tematikk rundt risikovurdering,
rengjoring og avfallsbehandling far jeg skrive mer
utfyllende om i en eventuell oppfelgende artikkel.

Utslipp til luft vil kunne skje ved avdamping av
metallisk kvikksglv ved f.eks. rengjoringsprosesser, ved
forbrenning av ragass ved fakling og bruk i
gassturbiner.

Alle land som har forpliktet seg til Minamata
konvensjonen [7] skal aktivt jobbe for & ha kontroll pd
hvor kvikkselv tar veien gjennom prosessering,
forbrenning, utslipp til sje og innhold i produkter. A
utfare et regnskap, ogsa kalt massebalanse, for
kvikkselv for en olje/gass installasjon er derfor viktig
bade for rapporteringen sin del, men ogsé for natur og
arbeidsmilje. Jeg har deltatt i arbeidet med flere slike.
Dette har ogsa vert veldig viktig i arbeidsmiljo-
sammenheng siden det kan gi tall pd hvor mye som blir
liggende i prosessutstyr. Ved 4 supplere med prosess-
simuleringer som bruker fysiske og kjemiske parametre
kan man ogsa forutsi «<hotspots» for utfelling av
elementeert kvikkselv.

Metallisk Flytende ved

kvikksalv romtemperatur,
fordamper ved skende
temperatur

Forbindelser av kvikksslv
med binding til svovel,
klor eller oksygen, eller
som ioner.

Kvikksolvsalter

www.eonet.ne.jp

Organisk kvikksalv | Forbindelser med karbon, —p

som kan akkumuleres i ‘\_;.q‘._glﬁn

nzeringskjeden, f.eks. —

. www.lofoten.no
metylkvikksgalv.

Figur 3: Faktaboks: Kvikksolv.

Helseeffekter

Kvikkselvdamp er luktfri, og vil pd grunn av sin lave
vannleselighet na langt ned i luftveiene og ut i
alveolene. Hg vil bli transportert via blodet til andre
organer. Hg kan gi skader i hjerne, nervesystem og
foster i magen [6].

Inndnding av lave konsentrasjoner kvikkselv (1 - 40
Hg/m3) over tid kan gi langsom utvikling av
symptomer. Nar kvikkselv forst har lagret seg i
kroppsorganer som f.eks. hjernen, har kroppen vansker
med 3 kvitte seg med det. Utskillelsen av kvikkselv
foregdr stort sett gjennom urinen, og det er en langsom
prosess.

Eksponering for kvikkselv kan fere til en rekke
helseproblemer, avhengig av mengden, eksponeringens
varighet og personens alder og helsetilstand.
Symptomene pa kvikkselvforgiftning kan vere diffuse
og bygge seg opp over tid ved eksponering. Akutt
kvikkselvforgiftning, som er sjeldnere, oppstér ved
plutselig eksponering for heye nivaer av kvikkselv og
kan fore til alvorlige, livstruende symptomer, slik som
lungeskade, kvalme, oppkast, diare, gkt blodtrykk eller
okt hjertefrekvens, utslett pd hud og eyeirritasjon.

Symptomer og helseeffekter som kan veere
forbundet med kvikksglvforgiftning

Akutte kvikkselvforgiftninger er sjeldne. Slike
forgiftninger kan forekomme etter inntak av for
eksempel loselige kvikkselvsalter eller innadnding av
heye konsentrasjoner med damp fra metallisk

kvikkseolv.

Symptomer og helseeffekter er ogsd avhengig av
eksponeringskilden da kvikkselv forekommer i ulik
form fra ulike kilder. Oppsummeringen under er basert
pa Store Norske Leksikon [9] og
kvikkselvretningslinjen til Offshore Norge [8].

Lgselige kvikksglvsalter

Ved hud kontakt:

¢ skade pd hud og slimhinner

e kan utvikle skader pd nyrene og nervesystemet.

Ved svelging

e kan utvikle livstruende blodig gastroenteritt og
sirkulasjonssvikt.

Metallisk kvikksglv

¢ lite giftig ved svelging og hudkontakt

Ved innédnding (kvikkselvdamp og stov):

o Akutt kvikksolvforgiftning kan oppstd ved haye
konsentrasjoner og ved oppvarming.

o Gir etter noen timer kraftig hoste, tungpustet,
brystsmerter og tydelig sykdomsfelelse med
symptomer som frysninger, kvalme, darlig
allmenntilstand

o Livstruende lungeskader i lopet av noen dager

o Kan gi skader pa nyrene og i nervesystemet.

¢ Kronisk kvikkselvforgiftning etter eksponering fra
arbeidsmiljoet over lang tid. Kvikkselv kan
akkumuleres i kroppen. Hvis man utsettes for en
storre mengde kvikkselv enn det kroppen klarer &



kvitte seg med, vil mengden i kroppen eke over tid.

Symptomene er ofte mer diffuse enn ved akutt

forgiftning og utviklingen av forgiftningen er ofte

langsom. Effekter fra nervesystemet, nyrene og
slimhinner er mest uttalte.

o Mildere symptomer som unormal redming,
overdreven svetting og utslett kan oppstd, irritasjon
av luftveier og eksem.

o Kan resultere i svakhet, tretthet, anoreksi, vekttap og
forstyrrelse av magetarmsystemet

0 Metallsmak i munnen

o Betennelsestilstander i slimhinner, med symptomer
som betennelse i tannkjettet, sikling og diaré

o Skader pd sentralnervesystemet kan pavirke
motorikk og kognitive evner. Adferds- og
personlighetsendringer kan oppstd, som ekt
nervesitet, hukommelsestap, sovnleshet og depresjon

o Skjelvinger i muskulatur. Begynner ofte med fingre,
oyelokk og lepper, for sa 4 utvikle seg til generelle
skjelvinger i hele kroppen, samt voldsomme
kroniske spasmer i ekstremitetene.

o Nyresvikt

¢ Tungmetaller som bly og kvikkselv har ogsa en kjent

harselsskadelig effekt.

Organiske kvikksglvforbindelser

eks dimetylkvikksglv

¢ Kan dannes fra andre kvikkselvforbindelser av
bakterier i jord og vann.

¢ Tas opp i neeringskjeden. Eks via fisk
(kvikks@lvforurensede innsjoer).

o Kvikkselv er miljoskadelig da det akkumuleres i
neeringskjeden. Det er derfor viktig 4 unnga
forurensning av kvikkselv i miljeet.

o Forgiftning av dimetylkvikkselv kan ha hey giftighet
og gir alvorlige nerveskader etter en latenstid pa
uker til maneder.

o Fostre er meget sensitive for effektene av
metylkvikksglv. Det kan videre ikke utelukkes at
kvikksealv er reproduksjonsskadelig.

Det er viktig at behandling og handtering av
kvikkselvforgiftning skjer under medisinsk tilsyn, og ved
mistanke om kvikkselvforgiftning er det viktig 4 soke
medisinsk hjelp umiddelbart.

Eritisme kalles symptomene pa alvorlig
kvikkselvforgiftning. Et eksempel pé en slik tilstand sies &
veere karakteren til hattemakeren i Lewis Carroll's Alice
in Wonderland. Hattemakere brukte tidligere kvikkselv i
produksjon av filt! Herfra trolig uttrykket: «As mad as a
hatter».

Kvikksglveksponering og effekter - tidligere
rapporter

Det er gjort undersokelser av sammenhengen mellom
eksponering malt i luft og ved hjelp av biologiske praver
og symptomer. Noen av disse er oppsummert i Tabell 1.
Denne oversikten er hentet fra en presentasjon som min
tidligere kollega og bedriftslege Johan Glas har laget.
(presentasjon side 1, Johan Glas, 2022)

Verdier i arbeidsatmosfzre og biologiske prover.

Kvikksglveksponering og effekter - tidligere rapporter

* Smith (1970): Hg i luft (pg/m?) = >100 subjektive symptomer

+ Ngim (1992) Hg i luft (pg/m?) = >14 nevropsykologiske symptomer

= Chapman (1990): U-Hg (nmol/l) = 115 okt skjelving

= Soleo (1990): U-Hg (nmol/1) = 150-200 redusert korttidshukomelse

= Piikivi (1984): U-Hg (nmol/I) = 290 redusert hukomelse

= Langworth (1992): U-Hg (nmol/mmol kreat) = 14,3 utfall ved nevropsykologisk test

+  Piikivi (1988) U-Hg (nmol/mmol kreat) = 6,8 ingen utfall ved nevropsykologisk test
» Fawer (1983): U-Hg (nmol/mmal kreat) = 11,3 @kt skjelving

Tabell 1: (Glas, 2022, s1).

Grenseverdier

I Norge har vi en grenseverdi for kvikkselveksponering pa
20 pg/m3. For kvikkselv alkylforbindelser er grenseverdien
pa 10 pg/m’. T tillegg har vi en biologisk grenseverdi for
kvikkselv i urin pa 30 pg Hg/g kreatinin (17 pmol Hg/mol
kreatinin) [10]. Disse er sist revidert i 2024 [11]. I tidligere
grunnlagsdokument ble det ogsa foreslatt etablert en
biologisk grenseverdi for kvikkselv i blod pa 10 pg Hg/l
blod [Arbeidstilsynet 2003, 12]. Denne ble ikke inntatt i
grenseverdilisten. Praksis for vurdering av lange skift er
imidlertid forskjellig mellom Arbeidstilsynet (ATIL) og
Havindustritilsynet (HAVTIL) (se Tabell 2), hvor
Arbeidstilsynet [Arbeidstilsynet 2020,13] henviser til Brief
og Scala sin metode (Brief and Scala 1975, Brief and Scala
1986) (14, 15].

Tabell 2: Norske grenseverdier for kvikkselv pa land
(ATIL) og i forbindelse med petroleumsneeringen
(HAVTIL).

12-timers skift
10 pg/ m?
12 pg/ m’

8-timers skift
20 pg/m?
20 pg/m’

ATIL
HAVTIL

For vurdering av kjemisk eksponering har enkelte selskap
etablert strengere tiltaksverdier enn Arbeidstilsynets
grenseverdi. Norske Shell innferte i 2014 en tiltaksverdi pa

1 pg/m’.

Kvikksglveksponering i arbeidsmiljg

I arbeidsmiljo er inndnding av kvikkselvdamp viktigste
opptaksvei. Kvikksalv kan ogsa opptas gjennom hud og da
spesielt vannloselig kvikksglvsalter. Metallisk kvikkselv kan
ogsa opptas gjennomhud, men opptaksraten er svert lav.

Kvikkselv har et smeltepunkt pa -39°C og er i vaeskeform
(og fordamper) ved romtemperatur. Kokepunktet er 357
°C.

Nar en skal foreta maling av kvikkselv i luft, er det viktig &
kjenne til at fordampingen er lav under 10 °C, og at denne
oker merkbart over 20 °C. Nar det gjelder temperatur, er
dette ikke kun lufttemperatur, men ogsd forhold som kan
varme opp metallet, f.eks. fra sola som varmer utstyr som
det jobbes p4, eller varmt arbeid. Dette gjor at konsentra-
sjoner i arbeidsatmosfeeren kan endre seg pa forholdsvis
kort tid. Metallisk kvikkselv har ogsa vist seg a4 kunne
gjemme seg i porer i metallet (gjelder karbonstl)/belegg og
kunne dukke opp selv etter vask av utstyr.
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Figur 4: Damptrykk i Pascal til metallisk kvikksoly (Hg)
ved ulike temperaturer ved d bruke Vapor Pressure
Calculator fra Institute of applied physics, Wien [16].

Nar det gjelder eksponering for metallisk kvikksalv, er det
etter min erfaring arbeid pa innenders verksted som har
storst potensiale for eksponering. For 3 ar siden
introduserte jeg derfor en sdkalt «malecontainer» for 4
unngé at forurenset utstyr ble tatt inn pa verksted.
Malecontaineren har temperatur pa rundt 20 °C, som pa
verkstedet. Her settes f.eks. ventiler som skal inn for
vedlikehold, inn til de er temperert til minimum 20 °C.
Deretter foretas maling av bl.a. kvikkselv. P4 denne maten
unngas uensket eksponering av f.eks. ventilmekanikere.
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Ved oppvarming av hydrokarbonferende utstyr kan man i
tillegg til metallisk kvikkselv, ha innvendig belegg med
innhold av ulike kvikksglvsalter. Det er mange forskjellige
salter og flere enn jeg var klar over i starten, jfr. tabell
under. P4 grunn av lite utviklede eller utfordrende
analyser er det ikke lett & finne ut hvilken form
kvikksglvet har. Det Nasjonale karboninstituttet i Oviedo,
Spania har utfert spennende forsgk ved 4 utsette ulike
kvikksglvsalter for gradvis skt temperatur, jfr. tabell som
folger. Her ser man tydelig at ulike salter har forskjellig
temperatur der bindingen til Hg brytes og kvikksalvdamp
dannes.

Mercury compounds ~ High peak T (°C) i;f;z];(iz‘g; peak (°C)
Hgl, 100£12 60-180

HgBr, 110£9 60-220

Hg.Cl; 119+9 60-250

HgCl, 138+4 90-350

HgS red 305+12 210-340

HgF, 234+42; 449+12 120-350; 400-500
HgO red 308+1; 471+5 200-360; 370-530
HgO vellow 28447; 469+6 190-380;320-540
Hg,S0, 295+4; 514+4 200-400;410-600
HgS0, 58348 500-600
Hg(SCN), 177+4; 288+4 100-220; 250-340
Hg(CN), 267+1 140-360
Hg(NO;),H,O 215+4; 280+13; 460+25  150-370; 375-520
Hga(NOs )2 2H0 264+35; 42719 120-375; 376-500

HgCLOsH,0 273+ 1;47545; 59049 154-360;380-510;520-650

Table 3. Thermal dissociation temperatures corresponding to the pure
mercury compounds. [17]

BE Logg pé kontoen di

TU

WIEN

IAP Home

Surface Physics

About us

News

Group Members

Thesis Opportunities
Research topics B more
Titanium dioxide

Magnetite

“Single-Atom™ Catalysis
Post-transition metal oxides
Surface oxides & catalysis
Aluminum axides

Zirconia

Ultrathin metal films

STM Gallery

Projects & Funding
Publications

Year: select  w G-D
Abstract Search
Instrumentation
Room-Temperature 5TM
Low-Temperature STM
MBE Machine

JPlus Machine

STM-1 & XPS Machine
LEED & MOKE Machine
Tools & Downloads
Surface Structure Calculator
Cubic Crystallography Calc.
Arrhenius Calculator

Vapor Pressure Calculator
Chemical Potential Calculatos

Figur 5: Bilde av kalkulator og bilde inne i malecontainer

24

Institute of Applied Physics

Institut fur Angewandte Physil

TU Wien = Institute of Applied Physics » Surface Physics = Vapor Pressure Calculator

Vapor Pressure Calculator
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Substance| Hg

TemDeratureEl K
26,85 o
Vapor Pressurelﬁ 308 Pa
MORE...
Gas Densltﬂ]‘_.-t_;;e‘]_g per m? *
Evaporation/Subl. Rate|3 3e21 per (mis) ==
ErasianI.B 18-8 mfs ==
Melting Temperature|234 K
Vapor pressure at Melting P.[2.96e-4 Pa
CREATE A TABLE:
Start Temperature T1 -E K
End Temperature T2=|304 K
Temperature Step:E K

Delimiter:| Tab v
Create|

TK)  T(°C) p(Pa)

274.8  B.8580 @.8382
279.8 5,858 0.9488
224,06 18.85 0.8775
289.@ 15.85 @.121
294,98 29,85 0,187
299.8 25,85 ©.284
3I4.8  39.85 9.435




HgS og andre kvikkselvsalter er ufarlige ved
romtemperatur, men kan gi eksponering ved oppvarming
av metall og varmt arbeid. Bindingen mellom Hg og S
brytes rundt 200 °C (Tabell over) men yrkeshygienikere i
Nederland rapporterer om eksponering av Hg allerede
ved 130 °C, ref. Andre Holtrop. Hvilke
kvikkselvforbindelser dette skyldes er ikke kjent, men ser
man pa tabellen over er mulighetene flere. Vanligvis
bruker sveisere sveisemaske med pusteluft ved slikt arbeid
og er godt beskyttet. Likevel er det en fare for at masken
tas av sd snart sveiserayken er borte. Min erfaring er at
kvikkselvnivdene kan vare betydelige lengre etter dette.
Opplering er derfor viktig, i tillegg til mélinger.

Ved arbeid i verksted er det innimellom nedvendig med
oppvarming av metall og her er det mulig & utfere test av
metallbelegg for arbeidet starter.

Hvordan male kvikksglveksponering?

Miling av kvikkselveksponering kan gjores ved hjelp av
biologiske praver, personbdrne prover, prover av
overflatekontaminering og materialprover.

Biologiske prover (biomonitorering)

Konsentrasjon av kvikkselv i urin reflekterer kumulativ
eksponering for kvikkselv over de siste 2-4 mnd. Maling i
blod kan benyttes for & vurdere eksponering ved
inndnding av kvikkselvdamp siste 7 dager.

For pravetaking betyr dette at urinpraver kan tas nir som
helst og benyttes som en marker pa eksponering over tid,
mens en blodpreve kan tas ved slutten av et skift for &
vurdere eksponering siste uke. Blodprever kan ogsa
benyttes ved mistanke om hay akutt eksponering [18].

Tolkning av resultater etter biologiske prever kan vaere
utfordrende fordi nivaene pavirkes av inntak av sjemat og
eventuelt royking.

Nivéene i urin vil veere pavirket av vaeskeinntaket. Det vil
derfor vaere nedvendig ogsd 4 méle kreatinin innholdet i
urin. Biologiske praover kan videre pavirkes av feil ved

Deteksjonsgrense
0,1 mikrogram/m?

0,001 mikrogram/m?3

https://2btech.io/ www.houm.no

https://wehrmed.de/humanmedizin/neues-mehrgasmessgeraet-x-act-7000.html

Bildel: Mdleutstyr for mdlinger av Hg i luft

oppbevaring og forsendelse av preven og usikkerheter ved
laboratorieanalyser pa linje med andre yrkeshygieniske
prover.

For 4 et bedre bilde av eksponeringen, kan det derfor
veere hensiktsmessig 4 ta flere prover f.eks. etter en lengre
friperiode og etter en lengre periode med antatt
eksponering.

Maling av kvikkselv i arbeidsatmosfzren

Det er viktig & lese bruksanvisning til det maleutstyret
man bruker for 4 kartlegge kvikkselv i
arbeidsatmosfzeren. Jeg har kun erfaring med Hermes,
Lumex 915M og Driger X-act 7000, men
maleprinsippene er de samme for andre merker. Kort
oppsummert fungerer Hermes fint nar det ikke er
hydrokarboner til stede. Den er ogsa lett og hendig.
Instrumentet benytter UV-absorpsjon (254 nm). P4
minussiden téler den darlig hydrokarboner, spesielt
xylener, og tolker disse som kvikkselv. Lumex er min
favoritt, siden den har innebygd korreksjon mot kjente
interferenser med andre kjemiske stoffer. Dette er et
atomabsorpsjonsspektrometer. Den er ogsa svaert
ngyaktig og maler pad nanogramnivd. P4 minussiden er
den emfintlig for raske temperaturendringer (optikk) og
hoy luftfuktighet. Den nyeste utgaven veier 7 kg! Driger
x-act 7000 er en robust maler med mulighet for & male
forskjellige kjemiske stoffer. Kvikksglvdamp vil reagere
med reagenser i malekassetten og gi et fargeomslag som
instrumentet «oversetter» til tall pd displayet. Den er EX-
sikker og har ogsd pumpe som kan kobles til slange for
malinger pd avstand. P4 minussiden starter méleskalaen
pa 5 Yg /m* og den er folsom for HaS og tolker dette som
kvikksglv. Provetakingstiden er ogsa lang, opptil 20
minutter.

Prgver av overflater og materialer

Innhold av kvikkselv pa overflater kan testes ved hjelp av
«Wipes» som skifter farge eller undersokes ved hjelp av
sakalt XRF-pistol. Denne kan gi informasjon om den
kjemiske sammensetningen pa og i det ytterste laget av
metallet.

5 mikrogram/m?3

https://www.draeger.com/no_no
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Bilde 2: XRF-pistol (XRF analysis by Niton).

Problemet med resultater fra undersekelser med XRF-
pistoler og analyser av belegg/avleiringer i prosessutstyr, er
at ingen av disse kan forutsi hvilket nivd av Hg-
eksponering i pg/m’ dette vil gi ved varme prosesser.
Gullstandarden er fremdeles 4 varme opp belegget med
gassbrenner til 150-200°C, under trygge vernetiltak, og
samtidig male Hg-konsentrasjon i lufta [8].

Nyttige erfaringer fra kollegaer

I min tidligere jobb i Norsk Shell traff jeg mange erfarne
og kunnskapsrike mennesker, samt besgkte mange
prosessanlegg for olje og gass. I mars 2022 var jeg pa
besak hos mine gode kollegaer i Groningen for a leere om
hvordan de handterer naturgass med opptil 200 pg
Hg/Sm3 gass. Her har de siden 60-tallet utvunnet gass fra
et enormt gassfelt. Her har yrkeshygieniker Andre
Holtrop og Shell UIE Principal industrial Cleaning, SME,
TRT og Chemical Selector cleaning chemicals Jeroen
Oomen i en arrekke jobbet med metoder for rengjoring av
kvikkselvforurenset utstyr, praktiske vernetiltak,
avhending av kvikkselv og kvikkselvforurenset
vaskevann. For 4 si det med klare ord; de har god peiling
pa dette.

Bilde 3: Inspeksjon hos en underleverandor som har
spesialutstyr for rengjoring av kvikksolvforurenset utstyr i
Nederland. Fv. Torbjorn Aae, Jeroen Oomen og Andre
Holtrop.

Foto: T. Aae

Bilder 4 til 7: Qverst til venstre: I Nederland har en
leverandor utviklet biler med utskiftbare tanker og
renseanlegg for utslipp av ekspansjonsluft fra tank (VOC
+ Hg).

Qerst til bayre: Inne i rengjoringshall for
kvikksolvforurenset utstyr. Alt utstyr fra
hydrokarbonsystemer ble vasket for vedlikehold.
Vaskevann ble samlet opp og bunnfall ble sendt til
bebhandling hos leverandor. Det er kontinuerlig mdling av
kvikksolvdamp i arbeidsatmosferen og en alarm, visuell
og horbar, gdr dersom tiltaksverdi overskrides.

Nederst til venstre: Pd besok hos leverandor som tar imot
kvikksolvavfall, prosesserer dette til stabilt HgS som kan
lagres i deponi.

Nederst til hayre: Kullfilter pa taket til vaskeanlegg for
kvikksolvforurenset materiale i Groningen. Denne dagen
ble filtermassen skiftet ut. Filteret til venstre fierner
hydrokarboner og filteret til hayre fierner kvikksolvdamp
fra ventilasjonslufta som sendes ut av bygget.

Bilder 8 til10: Bilde over til hoyre og venstre er fra
garderobe til vaskeanlegg for kvikksolvforurenset
materiale i Groningen. Kvikksolvkonsentrasjon i
garderobe og andre rom overvikes kontinuerlig. Luft fra
hvert rom analyseres pd en felles sentral og alarm med lyd
og blinkende lys, dersom nivdet er over tiltaksverdi.

Noen rad pa tampen

- Bruk yrkeshygieniker i planlegging av prosjekter og
planlegging av arbeidsoperasjoner.

- Gi opplaering i helsefarer ved arbeid pa utstyr som kan
inneholde Hg, samt vernetiltak. Hvordan utfere méling
pa riktig mate, sted og tidspunkt.

- Male, male og male og ta vare pad maleresultatene, og
bruke disse.

Foto: Dan Meland



Bilde 11: Entring av separator. Yrkeshygieniker til hoyre
mdler for entring av separator.

HC-utstyr som skal til verksted, ma forst i
«mdlecontainer» og utstyret rengjores dersom
maling tilsier dette. (Vask av utstyr med Hg krever
kompetanse).

Test av belegg eller fjerning for varmt arbeid.
Prosedyrer, inneslutning, rengjoring, ventilasjon og
personlig verneutstyr.

Hygiene og garderobeforhold (ren/skitten sone).
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- Spennende a se at teorien rundt

stoy og stoydemping faktisk virker!

Bakgrunn

Variert. Vikarbyra og nesten ti 4r som makeup-artist.
Studentassistent pd HidJ, Krakeroy. Har ogsa vert
involvert noe i romfartsstudier, der er HMS ekstremt
viktig. Jeg skrev bachelor om manebetong i forbindelse
med planer om fremtidig forskerbosetting p4 ménen, og
deltok pa en del konferanser mm for & f4 romfart mer
frem i lyset i Norge. Det er en stor og voksende bransje,
men lite kjent for norske studenter og ogsa
yrkeshygienikere.

Erfaring

Under kjemistudiet jobbet jeg/hjalp jeg professorer i
vedlikehold av lab, reorganisering av lab, demontering av
analyseapparater, rensing av vannsystem, assistering i
vannanalyseforelesninger til byggingeniarstudenter, og jeg
var med som logistikk-og sikkerhetsveileder for studenter
pa Hessdalprosjektet.

Men ellers er det ikke for X-Noise na jeg har spesifikt
jobbet med regelverk og det som gar litt mer under
yrkeshygiene.

Bedriften jeg jobber i

Firmaet jeg jobber for i dag er et lite firma som heter X-
Noise. Vi driver med stoydemping i bedriftssammenheng,
sd vi drar rundt og maler/ filmer stoyeksponering og
utvikler losninger for industri, marine osv.

Jeg kunne ikke sd mye om stey for jeg begynte her. Men
jeg hadde jo hatt litt grunnleggende fysikkfag og forstaelse
av dette med belger, belgelengder, partikler osv. Og s har
jeg fatt veldig god internopplering fra min sjef og
selskapet. I tillegg har jeg selv satt meg inn i ISO-
standarder og regelverk.

Stilling

Prosjektingenior

Hva opptar deg mest i forhold til faget vart?
Stay er viktig selvsagt, men det & kunne hjelpe folk ved &
informere om effekt, rettigheter og tiltak man kan/ma
gjare, er egentlig det viktigste.

Det 4 fa forbedret arbeidsdagen, sikkerheten og helsen til
sd mange som mulig er absolutt et mal i seg selv. Det 4 fa
folk selv til 4 innse behovet er en god folelse, og ikke
‘bare’ selge tiltak til bedrift.

Forhold til Yrkeshygienikerforeningen

Jeg har ikke vert medlem sa lenge, men var med pa
Varkonferansen og felleskonferansen med NAMF dagen
etter. Det var veldig hyggelig og spennende. Det var
mange erfarne folk som kunne svare pd mye fra mange
omrader, og dette er gull verdt i en sdnn type arbeid som
yrkeshygienikere gjor.

Jeg opplever at studiegruppene som er startet opp
er nyttige. I ar deltar jeg pa en studiegruppe i
regi av NYF; gruppen for fysiske
arbeidsmiljefaktorer. S har jeg planer om &
supplere med generell yrkeshygiene og de to
andre emnene etter hvert. Jeg tenker pd & ta
ett emne 1 aret.

Hva var det som gjorde at du valgte et
Igp innenfor yrkeshygiene?

Her er det egentlig bare ett svar; Sjefen min,

Tor Henning Gulbrandsen, er medlem av NYF
og ville at jeg skulle sjekke det ut og se om det
var noe for meg. Jeg hadde aldri hert om det for
han fortalte meg om det. Jeg syntes det virket som
et spennende og bra tilskudd pa utdanning og
kompetanse, sd da hoppet jeg pa arets
studiegruppelep i full fart.

Hva er det som gir deg mest verdi ved a jobbe
innenfor det yrkeshygieniske fagfeltet?

Pr. jobben i dag; Det er hvor lettet en del operaterer blir
ndr de opplever arbeidsplassen sin etter at tiltak er utfort,
f.eks. montering av steyabsorbenter og stayisolasjon. Jeg
har opplevd alt i fra diskret smanikking til at de blir litt
euforiske! Det er veldig deilig og morsomt, for da betyr
det at man gjor noe viktig. Det blir mye lettere for de &
utfare jobben sin. Det gjor noe med hele sinnsstemningen
og evnen til 4 jobbe fokusert og sikkert.

Det er skummelt 4 se hvor vant til steyeksponering en del
er, s mange kjimser litt pd nesa over behovet, men det er
ofte veldig tydelig at de blir lettet ndr vi har fatt dempet
ideelt.

Kan du gi noen gode rad til kommende yrkes-
hygienikere som starter pa sin fgrste jobb?

Pust, og felg matematikken, malinger og regelverk. Husk
at kommunikasjon er veldig viktig.

Ikke alle kommer til & akseptere nedvendig tiltak. Det er
fortsatt mange ¢ i min tid...’- folk der ute, folk som vet
bedre selv og er skeptiske til «disse HMS-folkene». Sa det
gjelder a veere tdlmodig og informere s godt en kan,
f.eks. om at du kan fa de og de plagene etter s lang tid.
Og sa er det viktig 4 veere grundig i sitt eget arbeid.

Er det noen erfaringer eller opplevelser i ditt
arbeide som har gjort sterkt inntrykk pa deg,
og som du vil dele med oss andre?

Tja, det er mye variert jeg kan svare her.

Jeg har erfart mye av & veere med ut pa anlegg og
montere, og 4 vare pa site og jobbe. Der vises mye av
hvor vanskelig det til tider kan vzre & opprettholde de
ideelle HMS forhold, utfere arbeid innen ensket
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Pd befaring pad anlegg

tidsramme, hvordan kommunikasjon kan bli bedre i &
formidle hvorfor en del regler er som de er og hvordan
det skal utfores.

Det er forskjell pa folk «pa gulvet» og de som sitter bak
tegnebrettet/pa PC. Det 4 sette totalpdbud eller forbud
kan i noen tilfeller nesten gjore ting verre. Feks. 4 paby en
hanske som fungerer darlig i praktisk bruk som krever litt
finmotorikk. Det er viktig 4 ha kommunikasjon med de
som er i praksis og har mye erfaring. Man har bommet
hvis det blir slik at folk ma ta av seg/ fjerne tiltakene for &
kunne utfore visse oppgaver. Hvis arbeidstakerne «pd
gulvet» sine erfaringer hadde blitt tatt mer hensyn til
under utforming av arbeidsplasser, sd kunne ting veert
gjort bedre forste gang. Da vil man f.eks. kunne f here at
«dette vil ikke fungere fordi jeg har erfaring med at...» og
«vi ma heller gjore det slik for at...». De som har praktisk
erfaring, ma involveres. Og sa hjelper det pa andre siden
pa motivasjonen til folk nar de blir forklart de fulle
konsekvensene av ting og hvorfor det ma gjores slik.
«Gjer det slik fordi noen har sagt det» blir sjeldent tatt
godt imot. Ellers blir det lett et stort skille mellom «de pa
kontoret som ikke skjonner noen ting» og «0ss», 0g
gjerne bitterhet. Bedre samarbeid og kommunikasjon ma
til.

Jeg opplever at det er veldig spennende 4 kunne se
hvordan teorien rundt stey og staydemping faktisk virker
i praksis. Det er som sagt en god folelse & se nar
arbeiderne innser hva staydempingen vil bety for
hverdagen pa jobb.

Det er viktig 4 fa informert folk s mye som mulig. Det er
mye innenfor stayomradet som folk ikke har fatt med seg,
og det er mange rare oppfatninger rundt omkring.

=

Det 4 veare kvinne pa jobb medferer noen utfordringer,
blant annet pa begrensninger i arbeidstey. Det er faktisk
sann at leveranderene av arbeidstey har ganske smalt
utvalg, spesielt nar vi skal ha arbeidskler til de strengeste
kravene. Det er ogsa viktig at alt av verne-og
sikkerhetsutstyr er tilpasset kvinneanatomi. Jeg har ogsa
opplevd manglende toalettforhold ved besek pa anlegg.

Hvilke fritidssysler har du?

Jeg er nerd og romfartsentusiast (ref. Bacheloroppgaven
som var om ménebetong), sa jeg er opptatt av alt av
boker og filmer/serier innenfor science fiction og
verdensrommet. Warhammer og Dungeons & Dragons
(D&D), altsd ulike former for rollespill mm., er ogsa del
av hverdagen, s ja, nerd

Ellers er jeg hobby-viking til tider pga arkeologektemann.
Og sa har jeg veert mye ute i skogen de siste arene. Fikk
sans for SUP (Stand-up padleboard) under covid-arene og
har fortsatt med det. Ogsa vannsport ellers som rafting.
Jeg er ogsa fast med som publikum pa Ekstremsportveko
pa Voss faktisk. Det blir 3. dret pa rad na.



Nvyheter fra STAMI

Av Raymond Olsen,
seniorforsker, STAMI

Det har veert mange henvendelser til STAMI de siste
to drene om feiernes eksponering for PAH, bade fra
brannforebyggere (feiere) og BHT.

Det er en del yrkeshygienikere som har brannvesen
som kunder, og etter at STAMI har undersokt
brannkonstablenes eksponering for PAH har man
tenkt; hva med feierne?

Det finnes litt nyere eksponeringsdata fra Norge. I
forrige utgave av Yrkeshygienikeren, nr. 1/24, var
det en artikkel fra NTNU og UNN om « Personlig
eksponering for ultrafine partikler og «lung
deposited Surface area (LDSA)» blant feiere/brann-
forebyggere».

Der ble det ogsa vist til en artikkel som samme
forfattere publiserte i oktober 2023, hvor man blant
annet undersgkte luftbaren eksponering for PAH hos
norske feiere. Denne artikkelen ligger dpent tilgjen-
gelig for alle;

Full article: Personal exposure to gaseous and partic-
ulate phase polycyclic aromatic hydrocarbons
(PAHs) and nanoparticles and lung deposited surface

area (LDSA) for soot among Norwegian chimney
sweepers (tandfonline.com)

Bidraget fra eksponering for sot pa hud til feiernes
totale PAH-eksponering er imidlertid ikke kjent.
Nytt fra STAMI er at vi skal gjore en pilotstudie i
juni 2024 pa feieres eksponering for PAH bade i luft
og pa hud ved tilsyn og feiing av piper. Malet er &
finne ut om dette er en problemstilling som STAMI
ber undersoke naermere i et storre kartleggingspros-
jekt av PAH eksponering i luft, pa hud og i urin
blant norske feiere (brannforebyggere). Resultater
kommer i lopet av hasten.

Vi vet ogsa at det ganske snart vil komme en artikkel
fra Sverige pa samme problemstilling fra denne
gruppen (se link under), men der er feiertjenester
organisert pa en annen mate enn i Norge, det vil si
satt ut til private firmaer.

I Norge utferes denne jobben stort sett av
kommunalt ansatte som er samlokalisert med og
ansatt i det lokale brannvesenet.

Sotares exponering for hilsoskadlig sot maste
minska (msb.se)
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S KVARTS OG STEINST@V: ER DETTE
wastl SLUTTEN PA YRKESRELATERT SILIKOSE?

Direktevisende maler for
krystallinsk silika, AIR XS

Personlig maler
for totalstev, XD 1+

/! )

(£ ,s

<l L o i\

Silikose er na den mest vanlige yrkesrelaterte
lungesykdommen i verden.

Ved arbeid med steinstgv og krystallinsk silika Kombinert med personlig varsler for
er det essensielt med riktig bruk av verneutstyr. totalstgv XD1+, som du enkelt

fester pa jakken, far du alarm nar
Med de nye stfaymé’llereneofra Trolex vet du stovmengden i omgivelsene nar
gnkelt om og nar det er pa tide a bruke helseskadelige nivaer.
andedrettsvern.

AIR XS er det eneste instrumentet pd markedet Klikk her for & lese mer om
som maler spesifikt for respirabelt, steinstav og maleutstyr fra Trolex
krystallinsk silika i sanntid.

@ GAss ® PusT @& BRANN &, +4751959600 @ post@sgsafety.no  WWW.SGSAFETY.NO



https://www.sgsafety.no/kvarts-og-respirabelt-krystallinsk-silika
https://www.sgsafety.no/?utm_source=NYF2024&utm_medium=Yrkeshygienikeren&utm_campaign=TrolexAIRXSXD1
https://www.sgsafety.no/tx8100-00
https://www.sgsafety.no/stovmaler-xd1

S MED |GODT VERNEUTSTYR KAN VI
22| STOPPE UTVIKLINGEN AV SILIKOSE

Synchro vifteassisterte halvmaske er ideell Masken gir derfor mindre fare for
f beid d kvarts-st 14 lekkasje mellon hud og tetning.
or arbeid med Kvaris-stgv over | nme. Synchro er nesten like liten og lett

som en vanlig, passiv maske.
Ved arbeid med steinstgv og krystallinsk silika

er det avgjgrende med godt verneutstyr. Sammenlignet med bruk av vanlig
. filtermaske, vil Synchro gi hgyere
Synchro er en maske-serie med viftemotor pa beskyttelse og bedre komfort.

selve masken. Synchro tilfredsstiller
arbeidstilsynets anbefaling om vifteassisterte
masker ved arbeid over en time.

E]"ﬁﬁ =

Klikk her for a lese mer %‘ PI =

Viften starter au;comoatisk nar du puster inn, om Synchro-serien. = .ﬁ
0g hjelper med a blase luften gjennom filteret. (w]

@ GAss ® PusT @& BRANN &, +4751959600 @ post@sgsafety.no  WWW.SGSAFETY.NO


https://www.sgsafety.no/40450
https://www.sgsafety.no/?utm_source=NYF2024&utm_medium=Yrkeshygienikeren&utm_campaign=Synchro-serien&utm_id=-1
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Nytt fra styret

IOHA konferansen 2024

IOHA (International Occupational Hygiene
Association) holdt sin 13. internasjonale konferanse i
Dublin 9.-13.juni.

Vi var sterkt representert fra Norge, og hadde flere
bidrag. Kjente norske problemstillinger som
utdanning av yrkeshygienikere og markedsforing av
var profesjon var noen av mange aktuelle tema.

IOHA oppfordrer til bredere deltagelse fra medlems-
landene i aktuelle utvalg; IOHA Committees —
IOHA. Om dette kan vare av interesse, si bare ta
kontakt med Ellen Katrine Jensen, NYFs represen-
tant i IOHA styret, for mer informasjon;
ekjen@equinor.com. Ta deretter kontakt med Knut
S. Grove. Det er styret i NYF som velger hvem som
skal representere NYE.

p v a

it e, Skl Pl

Drdger (=)

Her er noen av de norske deltakerne pa IOHA konferansen 2024.

Vi vil komme tilbake til mer om konferansen i senere
nummer av Yrkeshygienikeren og pa https:/nyf.no .
Vi vil ogsa komme tilbake til tid og sted for neste
konferanse, som blir om tre ar.

Strategiprosessen i NYF

Et utkast til strategidokument vil bli sendt ut til alle
medlemmer for ferien. Lokalforeningene oppfordres
til & ta opp strategidokumentet som egen sak pa
forste metet over ferien. Det vil bli mulighet for &
vaere med 4 prioritere hva foreningen skal prioritere
4 arbeide med i perioden 2025-29.

Jubileumskonferanse i 2025
NYF fyller 40 ar neste ar. Arskonferansen neste host
blir en jubileumskonferanse, pa et sted i neerheten av

Oslo. Folg med for mer informasjon etter hvert.

NYF Styret ved leder Hans Thore Smedbold

@D



https://www.ioha.net/ioha-committees/
https://www.ioha.net/ioha-committees/
https://www.ioha.net/ioha-committees/
http://ekjen@equinor.com
https://nyf.no

Norsk Yrkeshygienisk Sertifisering

Stiftelsen Norsk Yrkeshygienisk Sertifisering (NYS) foretar sertifisering av yrkeshygienikere etter kriterier
vedtatt av Norsk Yrkeshygienisk Forening.

Stiftelsens formal er 4 sikre yrkeshygienisk kompetanse ved a gjennomfere sertifisering av yrkeshygienikere.
NYS forplikter seg til 4 gjennomfere sertifisering av yrkeshygienikere i henhold til anerkjente prinsipper for

kvalitetssikring.

nyf

Norsk Yrkeshygienisk Forening
c/o Knut S. Grove
Fldsbakkane 79

5253 SANDSLI

TIf. 93 24 16 09

post@nyf.no

Leder i NYF

Hans Thore Smedbold

St Olavs Hospital

— Arbeidsmedisinsk avdeling
leder@nyf.no

Leder Stiftelsen Norsk
Yrkeshygienisk Sertifisering
Ann-Helen Olsen
Universitetssykehuset
Nord-Norge

Arbeids- og

miljemedisinsk avdeling

Pb 16, 9038 Tromse

TIf. 77 62 73 62
nys@nyf.no

Leder Fagradet

Oscar Espeland

NEMKO Norlab as

Porsgrunn

TIf. 918 17 793
oscar.espeland@nemkonorlab.no

adresser

Lokalkontakter:

For naermere informasjon kontakt:

Norsk Yrkeshygienisk Sertifisering

Ann-Helen Olsen
TIf. 77 62 73 62
nys@nyf.no

Oslo/Akershus/@stfold
Hien Berntsen

TIf. 466 77 338
hienphamberntsen@
yahoo.com

Kasserer: Unn Merete Wage
Styremedlem:

Cheau Ling Poon
Styremedlem:

Raymond Olsen

Indre Ostland
Lise-Mette Bekkengen
Glamdal HMS-tjeneste
Postboks 609

2204 KONGSVINGER
TIf. 62 88 85 00

lise-mette@glomdalhms.no

Agder

Ingunn Vagsnes

Tel +47 38 10 14 23

Mobil +47 913 90 310
Ingunn.Vagsnes@glencore.no
Ragni Bakkland, sekreteer
Tone Kvinlog Beckstrom,
kasserer

Rogaland

Styret bestar av:

Klaus Morten Jossang
Haugen, leder, tlf. 91 11 17 97
E-post: KLMH®@equinor.com
Kasserer: Katrine Hervik
Larsen

Sekreteer: Janne Sommerstad

Vestlandet

Styret:

Martin Hole - leder
Medco DinHMS

avd. Bergen
martin.hole@medco-
dinhms.no

Jannicke Berge Olsen Aibel
jannicke.berge.olsen@
aibel.com

Synneve Ferovig Aibel
-sekretzer
synnoeve.faeroevig@
aibel.com

More og Romsdal
Kontaktperson:

Ole Johan Dybvik
Avonova Sunnmere
TIf. 908 26 091
ole.j.dybvik@avonova.no

Trondelag

Ase Dalseth Austigard
Arbeidsmiljgenheten/BHT
TRONDHEIM
KOMMUNE

TIf. 952 63 902
ase-dalseth.austigard@
trondheim.kommune.no

Troms/Finnmark

Marte Renate Thomassen
Universitetssykehuset
Nord-Norge

TIf. 992 48 900
Marte.Renate. Thomassen@
unn.no

Nordland
Kontaktperson:

Tore Sund
tore-su@hotmail.com
TIf: 75 13 61 02
Mobil: 911 76 72

Vestfold/Buskerud/Telemark

Har ikke lokallag.
Kontakt fagsekretaer
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