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Vedlegg 4. Sak 8
NYF Styrets handlingsplan 2025

e Kompetanse/utdanning:

Stgtte opp under NYS/utdanningsutvalgets arbeid

Forberede en tilpasset sertifiseringsordning til EPOH sin kompetansematrise
Sgker om a bli godkjent OHTA kursholder (Approved training provider, ATP)
Oversettelse av kursmateriell fra OHTA

Planlegge for studiegrupper / OHTA kurs i 2026

Involvere lokallagene i kompetanse aktiviteter rettet mot nye medlemmer
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e Utvikle en mer robust organisasjon
o Budsjettere aret med et tydelig overskudd
o Legge til rette for frikjpp av leder fra og med 2026
o Opprette en egen kursorganisasjon

e Gjennomgang av styrende dokumenter
e Tiltak for a ta vare pa nye medlemmer
o Samarbeide med lokalforeninger for mottak / involvering av nye medlemmer i

foreningen

e Arbeide mot Arbeidstilsyn, arbeidslivets parter og departement for a fremme
yrkeshygiene kompetanse og yrkeshygienens stilling i samfunnet.



