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Mandat og rollebeskrivelse 
Norsk	Yrkeshygienisk	Sertifisering	(NYS)	–	internt	sertifiseringsutvalg	under	Norsk	
Yrkeshygienisk	Forening	(NYF)	
	
Versjon	1.0	–	xxx.2025	

1. Formål 
Dette	dokumentet	beskriver	det	formelle	mandatet	og	rollefordelingen	mellom	Norsk	
Yrkeshygienisk	Forening	(NYF)	og	Norsk	Yrkeshygienisk	Sertifisering	(NYS).	Formålet	er	å	
tydeliggjøre	at	NYS	fungerer	som	et	internt,	autonomt	sertifiseringsutvalg	underlagt	NYFs	
styre,	og	at	all	behandling	av	personopplysninger	skjer	innenfor	NYFs	behandlingsansvar	i	
samsvar	med	personvernforordningen	(GDPR)	og	Norm	for	informasjonssikkerhet	v.	7.0.	

2. Organisatorisk plassering 
NYS	er	etablert	som	et	autonomt	fagutvalg	under	NYFs	styre.	Utvalget	har	faglig	
selvstendighet	i	sine	vurderinger,	men	er	ikke	en	egen	juridisk	enhet.	NYF	har	derfor	det	
overordnede	ansvaret	som	behandlingsansvarlig	for	all	behandling	av	personopplysninger	
som	skjer	innenfor	NYS’	virksomhet.	

3. Oppgaver og ansvar 
NYS	har	ansvar	for	å:	

• Forvalte	ordningen	for	Godkjent	og	Sertifisert	yrkeshygieniker	i	tråd	med	NYFs	
kompetansestige.	

• Vurdere	kandidater	og	veiledere	basert	på	innsendt	dokumentasjon.	
• Vedlikeholde	kompetanseregisteret	i	tråd	med	NYFs	interne	retningslinjer	for	

informasjonssikkerhet.	
• Rapportere	årlig	til	NYFs	styre	om	sertifiseringsaktivitet,	kvalitetssikring	og	avvik.	
• Sikre	at	alle	personer	med	tilgang	til	data	i	kompetanseregisteret	har	nødvendig	

opplæring	i	personvern	og	taushetsplikt.	

4. Begrensninger 
NYS	kan	ikke	etablere	egne	databehandlingsavtaler	eller	dele	data	med	eksterne	uten	
skriftlig	godkjenning	fra	NYFs	styre.	All	ekstern	databehandling	(f.eks.	IT-drift,	lagring	eller	
ekstern	vurdering)	skal	inngås	som	avtale	mellom	NYF	og	leverandøren.	

5. Tilgang og konfidensialitet 
Tilgang	til	kompetanseregisteret	gis	kun	til	personer	utpekt	av	NYFs	styre	og	dokumentert	i	
intern	tilgangsliste.	Alle	medlemmer	av	NYS	undertegner	taushetserklæring	og	bekrefter	
forståelse	av	personvernreglene.	Data	deles	kun	etter	prinsippet	om	‘need	to	know’.	
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6. Rapportering og revisjon 
NYS	rapporterer	årlig	til	NYFs	styre	om:	

• Antall	godkjenninger	og	sertifiseringer	
• Gjennomførte	evalueringer	og	veiledningsprosesser	
• Eventuelle	avvik,	sikkerhetsbrudd	eller	forbedringsforslag.	

Mandatet	revideres	ved	behov	og	minst	hvert	tredje	år,	eller	ved	endringer	i	regelverk.	

7. Signaturer 
Dato:	xx.xx.2025	
	
______________________________	
Hans	Thore	Smedbold	
Leder,	Norsk	Yrkeshygienisk	Forening	(NYF)	
	
______________________________	
Leder,	Norsk	Yrkeshygienisk	Sertifisering	(NYS)	
	


