
 

Før og etter målinger   – hvordan forholde seg til 
pålegg og tiltak 
Onsdag 15. april: NYFs Vårkonferanse  

De siste årene ser vi at det oftere etterspørres arbeidsmiljømålinger – enten som følge av tilsyn, eller fordi 
virksomheten selv ønsker dokumentasjon. Et gjennomgående spørsmål er om pålegget, eller ønsket, 
faktisk er godt nok forankret i virksomhetens systematiske HMS-arbeid. Ofte er svaret nei. Hvordan 
håndterer vi målinger som bestilles på sviktende premisser, og hvordan sørger vi for at kartleggingene vi 
gjennomfører faktisk blir fulgt opp med tiltak som gir målbar forbedring i arbeidsmiljøet? Dette er noe av 
kjernen i årets Vårkonferanse, som vi har gitt tittelen «Før og etter målinger – hvordan forholde seg til 
pålegg og tiltak».  

For dem som ankommer tirsdag kveld blir det en «Get together» tirsdag 14. april på Lysebu hotell (i 
gangavstand fra Soria Moria), sammen med arbeidsmedisinerne og onsdag kveld blir det 
felles”Festmiddag” på Soria Moria. Torsdag blir det fellessamling med arbeidsmedisinsk forening (se eget 
program). 

Program (09:00 – 16:00) 

• Innledning v/ Oscar Espeland, Fagrådet 
• Hva forventes av BHT og krav til 

kompetanse. Erfaringer fra tilsyn med BHT, 
samt utfordringer i dagens BHT-Norge v/ 
Hans Thore Smedbold, St Olavs Hospital 

Før kartlegging 

• Systematisk HMS-arbeid – eller: «Hvordan 
unngå pålegg fra Arbeidstilsynet?» v/Lise-
Mette Bekkengen, Glåmdal HMS 

• Tilsyn og pålegg. Hvordan går Arbeidstilsynet 
(AT) fram? Hva er fokus og hva forventes? v/ 
Knut Ro Sørensen, Arbeidstilsynet 

• Hvordan håndtere tilsyn og pålegg fra AT fra 
yrkeshygienikerens side? Oddbjørg Viko, 
Eiker og Modum BHT 

• Risikovurderingen – hva ligger i den og hva er 
formålet? Risikovurdering vs. målinger? v/ 
Bror T Wiik, Proactima 

• Eksempel 1: Støymålinger - strategi og 
vurdering. Hva er nytt i NS-EN ISO 
9612:2025? v/ Magnus Ognedahl, Brekke og 
Strand 

Etter kartleggingen  

• Eksempel 2: Sveiserøykundersøkelse – 
forbedringer og tiltak v/ Sigrid Matre, Aker 
Solutions Stord 

• Interaktivt – gruppediskusjoner – egne 
erfaringer. 

• Oppfølging av tilsynet og rapporten fra 
Arbeidstilsynets side. Krav til rapporten og 
vurderingene? v/ Knut Ro Sørensen, 
Arbeidstilsynet 

• Erfaringer fra næringslivet med tilsyn og 
pålegg. 

• Oppsummering og diskusjon. 

 


