[IHESHTTEMKEIEN

ULk k) e ki
Sk e e k) e e
I e T T
s ) N baeadsin) a9 S v dsesasi)
\uidbisan ———
U s v
Nasaaaies~ iab Gl
e ey 4T



Gamle farer i nye tider

Snart er det paske. For mange betyr det roligere dager og litt sterre avstand til
hverdagen. Men for vi tar fri, er det verdt & stoppe opp ved noe dette nummeret
av Yrkeshygienikeren viser sveert godt: De gamle arbeidsmiljefarene er ikke
borte. De meater oss bare i nye situasjoner.

Asbest er det tydeligste eksemplet. Mange tenker fortsatt pa asbest som et
avsluttet kapittel. Det er det ikke. Det finnes fortsatt i bygg, i anlegg, i
vedlikehold, i riving — og dermed ogsa i arbeidsdagen til mange arbeidstakere.
Det importeres fortsatt materialer som inneholder asbest, og asbest finnes
naturlig i berggrunnen var. Nar regelverket na er skjerpet, er det bade
nedvendig og riktig. Men regler alene verner ingen. Det er kunnskap,
kartlegging, malinger og klok praksis som gjar forskjellen.

Det er nettopp her yrkeshygienen kommer inn. Det er her faget vart viser sin

styrke.

Dette nummeret handler ikke bare om asbest. Det handler ogsa om kvarts i
bygg og anlegg, om bioaerosoler i sjgmatindustrien, om teknologiutvikling og
om nye folk pa vei inn i faget. Til sammen tegner artiklene et tydelig bilde:
Yrkeshygiene er ikke et sidefag. Det er helt nedvendig dersom vi mener alvor
med et trygt arbeidsliv.

Dette nummeret minner oss ogsd om noe annet: Vi ma passe oss for a bli for
tekniske og for forsiktige i maten vi snakker om faget pa. Vi driver ikke bare
med prever, grenseverdier og rapporter. Vi driver med forebygging. Vi driver
med 4 oppdage risiko fer sykdom oppstar. Vi driver med & se det andre overser.

Det er et ansvar jeg mener NYF skal vere tydeligere pa ogsd framover. Vi skal
ikke bare folge utviklingen. Vi skal veere med og prege den. Vi skal samle
fagmiljeet, lofte fram kunnskap som virker i praksis og bidra til at nye og
gamle arbeidsmiljofarer blir tatt pa alvor.

For det er lett 4 snakke varmt om det gronne skiftet, om ombruk og om
modernisering, men det ma ogsa vaere trygt. Nar gamle bygg skal rehabiliteres,
nar materialer skal rives, knuses og gjenbrukes, da felger ogsa gamle
eksponeringer med. Det ma vi terre 4 si klart.

Jeg héper dette nummeret bade gir faglig pafyll og litt skjerpet blikk for
heytiden. For nar pasken er over, er utfordringene der fortsatt. Og da trenger
arbeidslivet yrkeshygienikere som er tydelige, faglig trygge og villige til 4 ta
ordet.

God paske — og god lesning.

Hans Thore Smedbold
leder, Norsk Yrkeshygienisk Forening
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Reglene for arbeid med ashest er endret

Kari Mork
Sjefingenior, Direktoratet for arbeidstilsynet

21. desember 2025 ble regelverket for asbest endret. Det
ble innfort en strengere grenseverdi for asbestfibre i
arbeidsatmosfaeren og vedtatt tydeligere krav til
kartlegging, opplering og gjennomfering av arbeidet med
asbest.

EUs asbestdirektiv ( Direktiv 2009/148/EC av 30.
november 2009) omfatter alle arbeidsplasser med risiko
for asbesteksponering. Det dreier seg om a forebygge
eksponering under asbestsanering, ved hindtering av
asbestavfall, ved rivningsarbeid og annet arbeid i eldre
bygg som kan inneholde asbest, ved bergarbeid, ved
provetaking og analyse av asbestmaterialer, ved
brannslukking av asbestholdige bygg, med mer.

I Arbeidstilsynets forskrift om utferelse av arbeid vil
kapittel 3 Arbeid hvor kjemikalier kan utgjore en fare for
arbeidstakeres sikkerbet og belse, gjelde alle arbeidsplasser
med risiko for asbesteksponering. Kapittel 4 Asbestarbeid
vil i hovedsak gjelde virksomheter som skal utfere
asbestsanering eller annet asbestarbeid etter tillatelse fra
Arbeidstilsynet, men enkelte av bestemmelsene vil ogsd
kunne gjelde andre virksomheter; plikt til kartlegging,
plikt til 4 stanse arbeidet ved mistanke om frigjort
asbeststav, forbud mot innbygging av asbest.

Hvorfor regelverket endres

Bakgrunnen for revidering av asbestregelverket, er
endringer i EUs asbestdirektiv som er tatt inn i norsk rett.
I tillegg har Arbeidstilsynet vedtatt egne justeringer.

40 4r etter totalforbudet for bruk av asbest ble innfort,
utgjor asbest fremdeles en helserisiko for mange
arbeidstakere. Eksponeringen skjer serlig i forbindelse
med rivning, rehabilitering og vedlikeholdsarbeid i eldre
bygg. Det er serlig lungekreft og kreft i lungehinnen
(mesoteliom) som kan bli konsekvensen av dagens
asbesteksponering. Ogsa kreft i bukhinnen (mesoteliom),
strupehodet og i eggstokkene kan skyldes
asbesteksponering, men forekommer mye sjeldnere.

Hovedendringene i regelverket

Endringene fra EU-direktivet innebeerer blant annet:

e Strengere 8 timers grenseverdi for asbestfibre (alle
former) i arbeidsatmosfzren og krav til metode for
fibertelling.

o maksimal gjennomsnittskonsentrasjon over 8 timer
er senket fra 0,1 fibre/cm’ til 0,01 fibre/cm? (fibre
tynnere enn 0,2 pm skal ikke telles med)

o fibertelling skal gjores med elektronmikroskop eller
ved alternativ metode som gir like gode eller bedre
resultater.

o Grenseverdien skal senkes ytterligere innen 21. desember
2029 til enten 0,002 fibre/cm? (fibre tynnere enn 0,2 pm
telles ikke med) eller 0,01 fibre/cm® der ogsa fibre
tynnere enn 0,2 pm skal telles med.

e Tydeligere plikt til kartlegging for arbeid med rivnings,
reparasjons- og vedlikeholdsarbeid starter i bygninger
som kan inneholde asbest (typisk bygg fra for 1985),
og ogsd i andre konstruksjoner som kan inneholde
asbest.
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Bilde fra filmen «Bitte smd biter - om asbest i norske bygg», YouTube.

e Tydeligere plikt for arbeidsgiver til 4 stanse arbeid
umiddelbart dersom arbeidstakere blir eksponert over
grenseverdien, eller dersom det er grunn til 4 tro at
arbeidet har pavirket tidligere uoppdaget asbestholdig
materiale, slik at asbeststov er frigjort.

¢ Ny uttrykkelig plikt til pauser ved bruk av
andedrettsvern, slik at arbeidstakere far tilstrekkelige
og jevnlige pauser.

e Utvidede krav til innholdet i seknad om tillatelse til
asbestarbeid.

e Utvidede krav til innholdet i melding om asbestarbeid
som sendes Arbeidstilsynet

I tillegg har Arbeidstilsynet vedtatt disse endringene:
¢ Deponi og gjenvinningsstasjoner ma ha tillatelse fra

Arbeidstilsynet hvis de skal handtere uemballert

asbestavfall.

e Skjerpede krav til kontroll etter utfert asbestarbeid:

o etterkontrollen skal dokumenteres

o obligatorisk krav til luftprever etter de fleste
innvendige saneringsarbeider

o den maksimale konsentrasjonen av asbestfibre i
luften etter innvendig sanering er senket fra 0,01
fibre/cm’ til 0,002 fibre/cm’ (fibre tynnere enn 0,2
pm skal ikke telles med)

o ved storre innvendige arbeider kan ikke luftpravene
tas av en person som har vert involvert i
saneringsarbeidet

e Presisering av at det ikke er tillatt & bygge inn
asbestholdig materiale.

e Reparasjon av asbestholdig materiale er kun tillatt
dersom materialet ikke kan fjernes.

o Tydeligere og mer fullstendige regler om opplering i
asbestarbeid.

¢ Tkke lenger krav om obligatorisk rentgenundersokelse
for de som blir satt til asbestarbeid.

e Dlikt for arbeidsgiver til & gi informasjon til
arbeidstakere som blir tilfeldig eksponert for asbest, og
plikt til & sarge for helseundersokelse hvis
eksponeringen har vert langvarig.

Hvordan kan en yrkeshygieniker bidra med sin

kompetanse

Yrkeshygienikere kan bistd i den obligatoriske

opplaringen for asbestsanerere og andre som ensker 4

arbeide med asbest. Krav til oppleringen er beskrevet i

forskrift om utferelse av arbeid (FUA) §§ 4-7 til 4-13 med

kommentarer.

Her er det relevant for yrkeshygienikere 4 bidra til

nedvendig kunnskap om:

* dndedrettsvernet som det viktigste vernetiltaket for alle
som skal arbeide med asbest. Oppleringen skal bidra
til riktig valg av dndedrettsvern, dndedrettsvernets
begrensinger og rutiner for riktig bruk, vedlikehold og
oppbevaring. Det er ogsa relevant 4 opplyse om
hensikten med masketetthetsméalinger som i mange
tilfeller vil veere pakrevd ved asbestarbeid.

e asbestens helseeffekter og faren ved samtidig reyking.

¢ kontrollmalinger av luften etter innvendig
asbestsanering.

¢ grenseverdien for asbestfibre etter forskrift om tiltaks-
og grenseverdier.

e krav til helseundersokelser.

Etter innvendige asbestsaneringer kan yrkeshygienikere ta
pa seg oppdrag med & ta luftprever som del av
etterkontrollen (se FUA § 4-26 med kommentarer). Det er
ikke et krav om 3dje parts kontroll, men mange av



saneringsvirksomhetene praktiserer allikevel dette.
Informasjon om hvordan prevene skal tas, er tilgjengelig
pa temasidene om asbest pa arbeidstilsynet.no. Det
forutsettes at provetaker har fitt nedvendig informasjon
og opplering i hvilket verneutstyr som er nedvendig og
hvordan utfere et slikt oppdrag pa forsvarlig vis.

Yrkeshygienikere kan videre bista arbeidsgiver med 4
opprette register over arbeidstakere som blir satt til
asbestarbeid og veilede om fering av slike registre i trad
med FUA § 31-2 Register over arbeidstakere som har
veert eller kan bli eksponert for stov med asbestfiber.

Yrkeshygienikere kan generelt bidra til ekt bevissthet om
asbest for arbeidsgivere og arbeidstakere i en rekke
bransjer og yrker. Seerlig overfor elektrikere, rorleggere,
snekkere og andre som ofte utferer arbeid i eldre bygg er
det et stort behov for informasjon om blant annet:

® hva asbest er og potensiell helserisiko forbundet med
eksponering

® hvor asbest typisk kan forekomme innen eget
arbeidsomrade

¢ hvordan sikre gode rutiner for
kartlegging/informasjonsinnhenting i eldre bygg for
oppstart av arbeidet.

¢ hvordan opptre ndr man stater pa asbest eller
mistenker at et materiale inneholder asbest.

Se ogsd Arbeidstilsynets nettside : Asbestfare for yrker i
bygge- og anleggsnaeringen

Arbeidstilsynets planer pa asbestomradet

i 2026

Forste halvar av 2026 vil Arbeidstilsynet informere om
endringer i regelverket og hva det betyr i praksis for ulike
malgrupper. Informasjon vil gis i ulike kanaler. Tema-
sidene om asbest pa arbeidstilsynet.no er oppdatert i trad
med nytt regelverk.

Andre halvar er viet tilsyn med utvalgte malgrupper.
Virksomheter som har tillatelse til 4 arbeide med asbest,
skal f4 tilsyn. Asbest skal veere tema ved tilsyn med
byggherrer og bygningseiere som planlegger rive- og
rehabiliteringsprosjekter i bygg som inneholder/kan
inneholde asbest. Andre malgrupper kan vere aktuelle for
tilsyn.

I tillegg bidrar Arbeidstilsynet sammen med andre
aktarer, i IA Bransjeprogram for bygg og anlegg, i et
prosjekt for & utvikle en digital asbestportal til hjelp for
arbeidsgivere. Hensikten er 4 gjore det enklere for
arbeidsgivere 4 identifisere asbestholdige materialer og
kunne ta gode valg for & beskytte arbeidstakerne mot
eksponering for asbeststov. Nettsiden er planlagt
publisert i lopet av aret.

Mer informasjon om asbest:

¢ Forum for miljekartlegging og sanering
Bitte sma biter - om asbest i norske bygg (Video
YouTube)

* Arbeidstilsynet.no : Temasider om Asbest
Asbest: Dokumenttilsyn med kommuner og
fylkeskommuner 2018-2023

¢ EUs veiledning :

“Guidelines for managing asbestos related health and
safety risks at work”

e Stami prosjekt (to rapporter):

Asbestmaélinger ved brann og rivning av
byggematerialer med asbest

¢ Asbesthindboka, M. Evje mfl (4. utg, 2025)


https://www.arbeidstilsynet.no/risikofylt-arbeid/kjemikalier/asbest/asbesteksponering-for-yrker-i-bygge-og-anleggsnaringen/
https://www.arbeidstilsynet.no/risikofylt-arbeid/kjemikalier/asbest/asbesteksponering-for-yrker-i-bygge-og-anleggsnaringen/
https://www.arbeidstilsynet.no/risikofylt-arbeid/kjemikalier/asbest/asbesteksponering-for-yrker-i-bygge-og-anleggsnaringen/
https://www.youtube.com/watch?v=g1xA5TiiYYg
https://www.arbeidstilsynet.no/risikofylt-arbeid/kjemikalier/asbest/
https://www.arbeidstilsynet.no/contentassets/2fe781cd9b0e43a4924308b5aaf7f72b/asbest---dokumenttilsyn-med-kommuner-og-fylkeskommuner-20182023.pdf
https://www.arbeidstilsynet.no/contentassets/2fe781cd9b0e43a4924308b5aaf7f72b/asbest---dokumenttilsyn-med-kommuner-og-fylkeskommuner-20182023.pdf
https://www.arbeidstilsynet.no/contentassets/2fe781cd9b0e43a4924308b5aaf7f72b/asbest---dokumenttilsyn-med-kommuner-og-fylkeskommuner-20182023.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6523ba3a-df3b-11f0-8439-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6523ba3a-df3b-11f0-8439-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6523ba3a-df3b-11f0-8439-01aa75ed71a1/language-en
https://stami.no/prosjekt/asbestmalinger-ved-brann-og-rivning-av-asbestholdige-byggematerialer/
https://stami.no/prosjekt/asbestmalinger-ved-brann-og-rivning-av-asbestholdige-byggematerialer/
https://stami.no/prosjekt/asbestmalinger-ved-brann-og-rivning-av-asbestholdige-byggematerialer/

Foto: Ingram Ltd.

Frigjoring av asbest

Av Pal Graff og Torunn K. Ervik, STAMI

A puste inn asbestfibre kan gi alvorlige sykdommer som
asbestose, lungekreft og mesoteliom. Selv om det fra 1985
har vert forbudt & bruke asbestholdige materialer, er
asbesteksponering fortsatt hayst relevant ved renovering
og oppgradering av eldre hus. Asbest ble for 1985 mye
brukt i bygningsmaterialer og isolasjonsprodukter pd
grunn av sin motstand mot varme, kjemikalier og slitasje.
Det har ogsa forekommet tilfeller der importert materiale
inneholder asbest. A oke kunnskapen og bevisstgjeringen
om asbest serlig blant yngre arbeidstakere, er viktig for &
unnga eksponering.

Den gamle grenseverdien pa 0,1 fiber/cm3 senkes til 0,002
fiber/cm3 (0,01 fiber/cm® om fibre tynnere enn 0,2 pm
telles med) i trdd med nytt EU-regelverk, og
elektronmikroskopi (EM) tas i bruk som standard metode
for bestemmelse av asbestkonsentrasjon. Ved en reduksjon
av grenseverdiene ned til 0,002 fiber/cm3, er kanskje ikke
dagens rutiner og verneutstyr godt nok, og det kan
behaves ytterligere stovreduserende tiltak eller bedre
verneutstyr.

Hva er asbest?

Asbest er en gruppe naturlig forekommende
silikatmineraler som primeert kjennetegnes av sin fibrose
struktur. Selv om Norge ikke har drevet storstilt utvinning
av asbest, har betydelig gruvedrift foregatt — og foregér
fortsatt — i flere land. De storste forekomstene finnes i
Russland, mens andre produsenter inkluderer Brasil,
Kasakhstan og Kina.

Det finnes seks ulike typer asbestfibre som varierer bade
morfologisk og kjemisk. Generelt deles asbest inn i to
hovedgrupper basert pa fiberens morfologi: serpentin-fibre
som er mykere og mer fleksible, og amfibol-fibre som
vanligvis er mer stive. Av de seks typene er kun krysotil
klassifisert som serpentin, mens de fem evrige — amositt,
krokidolitt, tremolitt, aktinolitt og antofyllitt — klassifiseres
som amfibol. Blant disse er krysotil, krokidolitt og amositt
mest brukt i kommersielle produkter, selv om spor av de
andre typene ogsd kan forekomme. Krysotil, krokidolitt og
amositt omtales ofte som henholdsvis hvit, bld og brun
asbest pa grunn av sin karakteristiske farge.



Asbestfibre opptrer ofte i bunter, og et
nekkelkjennetegn som skiller dem fra andre
fibertyper, er evnen til 4 spaltes pa langs. Denne
egenskapen gjor at asbestfibrene kan deles opp i sveert
tynne og lange fibre som lett blir luftbarne og kan nd
alveolene i lungene ved inndnding. Krysotilfibre kan
for eksempel spaltes til enkeltfibriller med diameter
ned til 10 nm. Asbestfibre har mange gode egenskaper
som brannmotstand, styrke og god termisk og
elektrisk isolasjon. Disse kvalitetene har gjort dem
attraktive i ulike byggematerialer og en rekke andre
bruksomréder.

Frigjgring av asbestfibre

Asbest i materialer som far ligge i ro, gir normalt ikke
eksponering. Mange bygninger som kan inneholde
asbest er imidlertid 60-70 4r gamle og trenger ofte
omfattende oppgraderinger. I tillegg kan eldre
materialer, og serlig takplater, forvitre. Aldrings- og
miljepédvirkninger kan eke risikoen for fiberfrigjoring
ved inngrep, skader eller riving. Asbestholdige
materialer kan frigjare fibre nir de pavirkes under
riving eller bearbeiding. Dette omtales gjerne som
«tredje bolge» av asbesteksponering. Den forste
belgen omfattet gruve- og produksjonsarbeidere,
deretter kom brukere av asbestprodukter og né
sanering og rehabilitering.

Biter av eternittplater liggende blant aske pd en branntomt. Foto: STAMI

STAMI prosjekt

STAMI gjennomferte i 2017-2021 et prosjekt hvor
malet var 4 male asbestnivier ved asbestsanering.
Resultatene fra prosjektet viste at fiber-nivdene ofte
oversteg grenseverdiene i arbeidsomradet, selv ved
forsiktig arbeid. Derfor ma eventuell asbest kartlegges
for oppstart, og asbestholdige materialer fiernes korrekt
og sikkert.

Frigjoring av fibre varierer med bade materialtype og
arbeidsmetode. For enkelte materialtyper, som
asbestolux-plater, ble de hoyeste fiberkonsentrasjonene
registrert. Porgse innvendige plater som Asbestolux (ofte
med mye amositt) kan gi heye nivaer selv ved forsiktig
fjerning, over 2 fibre/cm? i lukket arbeidsomrade. For
slike porase plater kan det veere neadvendig med ekstra
tiltak for & sikre at saneringsarbeidere er godt nok
beskyttet da det verneutstyret som benyttes i dag,
vifteassisterte masker, ikke alene vil gi en god nok

beskyttelse.

Gulvbelegg som vinylfliser med krysotil, gir ofte lave
nivaer fordi fibrene er godt bundet i matrisen. Ved
fierning av utvendige vegger og tak brukes det som regel
ikke plastinnkapsling, men personlig verneutstyr.
Milinger viser median 0,2 fibre/cm3 pé arbeidere, mens
bakgrunn noen meter unna



Scanning-elektronmikroskop bilde av krysotilfiber. Foto: STAMI

ligger under deteksjonsgrensen. Materialer inneholder
ofte flere asbesttyper (amfibol og serpentin) avhengig
av produksjonstid og -sted, og i de fleste praver ble
flere typer asbest identifisert.

Et viktig funn var at selv korte arbeidsoppgaver, for
eksempel boring og saging, kan gi betydelig
eksponering. Riktig verneutstyr er derfor nadvendig
selv ved korte operasjoner, serlig ndr mange sma
oppgaver utfares etter hverandre. Rorleggere,
elektrikere, snekkere og andre fagarbeidere er serlig
utsatt fordi asbest i norske bygg ofte er darlig kartlagt
og kan vere skjult under andre materialer, noe som
oker risikoen for eksponering. Alle som er involvert i
bygg-, vedlikeholds- og rivningsarbeid ber vite hvor
asbest kan finnes, hvordan den handteres trygt, hvilke
vernetiltak som kreves, og hvilke helserisikoer
eksponering medferer. A ke kunnskapen og

bevisstgjaringen er derfor viktig for & unnga slike uheldige
eksponeringer.

Pagaende prosjekt: Asbestfrigjgring ved brann
STAMI har et pagaende prosjekt hvor vi undersoker
asbesteksponering ved brann og undersekelse pa
branntomter. Selv om asbestfibre har god brannmotstand,
er det betydelig risiko for frigjoring av asbest fra
bygningsmaterialer som kan spres i miljeet under en
brann. Asbestholdige materialer kan sprekke ved haye
temperaturer, slik at bade frie fibre og materialfragmenter
spres rundt brannstedet. Selv om kunnskapen forelopig er
begrenset, ser det ut til & vere risiko for spredning av frie
asbestfibre ved branner i bygg som inneholder
asbestmaterialer. Luftprover tatt under en pigiende brann
har pévist frie asbestfibre, noe som tyder pd mulig
luftbdren spredning. En konsentrasjon pa 0,04 fibre/cm?
ble mélt noen meter fra en brann i et hus med



Scanning-elektronmikroskop bilde av krysotilfiber. Foto: STAMI

asbestholdige materialer. Hvor langt frie asbestfibre kan
transporteres i luft under en brann, varierer og pavirkes
av en rekke faktorer, inkludert vaerforhold, brannens
storrelse og om asbesten finnes inne i eller utenpd
konstruksjonen. Askeprever fra brannsteder har vist
forekomst av fibre som bade er frie og lost bundet i
asken. Etter en brann kan slike fibre frigjores ved
menneskelig aktivitet, for eksempel under
astedsundersokelser. Tort og vindfullt veer kan ogsa spre
disse lose fibrene.

Ved eksponering for hoye, langvarige temperaturer kan
asbestfibre gjennomga forandringer. Laboratorietester
med asbestmaterialer i kontrollerte ovner viser at fibrene
kan krystallisere til andre faser, som kan ha andre
toksikologiske egenskaper enn de opprinnelige fibrene.
Denne transformasjonen kan i noen grad bidra til & bryte
ned enkelte asbestholdige materialer. Ved ukontrollerte

branner vil slike transformasjoner imidlertid trolig bare
skje i de ytre lagene av asbestholdige materialer. Det er
vanskelig & avgjore om alle asbestfibre har transformert,
ettersom dette avhenger av flere faktorer, blant annet
temperatur og varighet pa eksponeringen.

Behov for flere prgver!

I dette prosjektet har vi behov for & fa flere luftprover ved
slokningsarbeid ved pagaende brann. Det er ikke snakk
om praver pa reykdykkere som er inne ved slukning og
har egen pusteluft, men personell som befinner seg i
nezerheten av brannen og kan bli eksponert for partikler og
royk. Har du mulighet for & hjelpe til med provetaking
eller har kontakter med relevante personer i brann og
redningstjeneste sd ta kontakt med oss pd STAMI
(pal.graff@stami.no eller torunn.ervik@stami.no)
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Asbest er ikke ferdig med oss
- derfor ma vi Ipfte yrkeshygienen videre

Av Hans Thore Smedbold, leder NYF

Som leder i Norsk Yrkeshygienisk Forening er jeg glad for
at asbestregelverket nd er skjerpet. Men jeg kjenner ogsa
pa noe annet, et ansvar. Nye regler alene beskytter ingen.
Det er forst ndr reglene omsettes til kunnskap, praksis og
faglig trygghet ute pa arbeidsplassene at de far virkelig
betydning.

Kari Mork viser i sin artikkel pa en god og ryddig mate
hva som faktisk er endret. Grenseverdien er senket kraftig,
kravene til kartlegging er tydeligere, oppleeringen er
skjerpet og etterkontrollen etter sanering er blitt strengere.
Det er bade nadvendig og riktig. Asbest er fortsatt en
alvorlig helserisiko, og vi vet at eksponering fortsatt skjer
— seerlig ved rivning, rehabilitering og vedlikehold i eldre

bygg.

For meg er dette ogsd en paminnelse om hvorfor
yrkeshygiene trengs. Nar regelverket skjerpes, blir behovet

for folk som kan forstd eksponering, vurdere risiko,
planlegge kartlegging, stille krav til oppleering og bidra til
gode kontrollrutiner, enda sterre. Kari Mork peker selv pa
at yrkeshygienikere kan bidra i opplering, etterkontroll
med luftprover, registerforing og generell bevisstgjoring i
utsatte bransjer. Det er et viktig signal. Dette er et omrade
der var kompetanse trengs mer, ikke mindre.

Jeg mener derfor at denne regelendringen ogsa er en
marsjordre til oss i NYE

Vi kan ikke naye oss med & mene noe i en hering og sa
lene oss tilbake. Vi ma bidra til at regelverket virker i
praksis. Det betyr at NYF m4 vere en tydelig faglig
stemme i sparsmal om asbestkartlegging, opplering,
eksponeringsvurdering, dndedrettsvern, etterkontroll og
kvalitet i rddgivningen. Vi m4 bidra til at bade byggherrer,
bygningseiere, saneringsvirksomheter,



bedriftshelsetjenester og andre far tilgang til bedre faglig
stotte.

Dette passer ogsa svert godt med det foreningen allerede
har prioritert. I 2025 var arbeid med utdanning,
kompetanse og sertifisering vart viktigste satsingsomrade.
Vi har arbeidet med kompetansestigen, med kursutvikling,
med OHTA-moduler og med hvordan NYF kan {3 en
sterkere og mer barekraftig rolle pd oppleringsfeltet. Vi
har ogsé prioritert asbest i heringsarbeidet og brukt NYF
Forum til 4 dele og diskutere utkast. Det gir et godt
utgangspunkt for 4 gé videre.

Samtidig ma vi passe oss for & snakke om asbest som om
det bare handler om fortiden. Ja, mye av risikoen ligger i
eldre bygg. Men asbest er ikke bare «gamle synder».
Hasten 2025 ble det avdekket at tusenvis av importerte
bygningsplater, solgt i Norge, inneholdt asbest. Senere
viste analyser at platene inneholdt rundt fem vektprosent
asbest. Det er en sterk pAminnelse om at asbest ogsd kan
komme inn i dagens arbeidsliv gjennom globale
varekjeder og sviktende produktkontroll.

Vi ma ogsa huske at asbest fortsatt er relevant i maritim
sektor. Sjofartsdirektoratet peker pa at asbest fortsatt kan
finnes om bord pa norske skip. Forst 1. januar 2011 ble
det gjennom den internasjonale SOLAS-konvensjonen
(Safety of Life at Sea) innfert et strengt globalt forbud

Foto: Ingram Ltd

mot nyinstallasjon av asbestholdige materialer pa alle
skip. Rederiene har ansvar for kartlegging og handtering.
Det alene burde vere nok til 4 minne oss om at dette ikke
bare er et «byggproblem».

Vi ma lofte blikket enda mer. Asbest er et naturligt
forekommende mineral. Derfor kan risiko ogsd oppstd i
bygg- og anleggsarbeid, tunneler, veiprosjekter, bergverk
og ved handtering av masse fra disse aktivitetene. Asbest
kan ogsd potensielt forekomme i offshore-relaterte
bergformasjoner. Dette er eksempler pa at vi trenger mer
samspill mellom yrkeshygiene, geologi og praktisk
risikostyring. Det er et felt som kommer til 4 kreve mer
oppmerksomhet framover, seerlig nir masser flyttes,
knuses og resirkuleres. NGU, Norges Geologiske
Undersokelse, understreker bredden i den geologiske
kartleggingen av norsk berggrunn og havbunn, og nettopp
derfor ma vi ha et mer vikent forhold til naturlig
forekommende mineralske risikofaktorer i arbeidslivet.

Her mener jeg NYF har en stor mulighet. Gjennom
samarbeidet med BOHS, den engelske yrkeshygieniker
organisasjonen, har vi na et konkret grunnlag for sammen
a utvikle utdannings- og teknisk oppleringsmateriell. Det
er ikke bare en hyggelig internasjonal avtale. Det er et
verktoy vi ensker & bruke aktivt. Seerlig ser jeg et stort
potensial i & hente inspirasjon fra BOHS-kursene P405 og
M504.

Norge trenger bedre og tydeligere oppleering pa
asbestfeltet, bade for dem som skal utfere arbeid og for
dem som skal kartlegge, vurdere, male, undervise og
kvalitetssikre. Vi trenger ikke bare flere kurs. Vi trenger
bedre kurs. Vi trenger tydeligere leeringsmal. Og vi trenger
en sterkere kobling mellom asbest som praktisk
arbeidsmiljoutfordring og yrkeshygiene som fag.

Det er nettopp denne typen arbeid jeg ensker at NYF skal
veere kjent for i de neste drene: at vi ikke bare reagerer pa
utviklingen, men er med pé 4 forme den. At vi bygger
kompetanse. At vi samler fagmiljoer. At vi gjor
yrkeshygienikernes rolle tydeligere, sterkere og mer
relevant.

Jeg er stolt av det foreningen har fatt til sa langt. 2025 var
et jubileumsar, men det var ogsa et utviklingsar. Jeg
opplever ogsa at vi bare er i starten. Asbestregelverket
viser oss hvor viktig det er at NYF fortsetter & veere en
aktiv, ambisigs og faglig tydelig forening. Dette er ogsa et
dilemma for en dugnadsdrevet forening. Malet de neste
arene er at vi skal klare & styrke foreningen skonomisk
gjennom offentlig og privat stette, og gjennom 4 tilby
kurs og kompetanse ogsa til andre enn vare medlemmer.

Derfor hiper jeg vi sammen kan bruke denne
regelendringen til noe mer enn etterlevelse. Jeg hdper vi
kan bruke den til 4 lofte kvaliteten pa opplering, styrke
yrkeshygienens plass i arbeidslivet og gjore NYF enda mer
relevant i mete med nye og gamle eksponerings-
utfordringer.

Asbest er ikke ferdig med oss. Derfor kan ikke vi veere
ferdige med asbest heller.

1
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Varkonferansen onsdag 15. april 2026

Soria Moria, Oslo

Arets Varkonferanse / Varmete er et to-dagers
arrangement. Onsdag 15. april gjennomferer vi var
tradisjonsrike Varkonferanse, og torsdag 16. april
samles vi til et felles fagprogram sammen med Norsk
Forening for Arbeidsmedisin (NFAM) / Norsk
Arbeidsmedisinsk Forening (NAMF).

De siste arene ser vi at det oftere ettersporres
arbeidsmiljemalinger — enten som folge av tilsyn, eller
fordi virksomheten selv gnsker dokumentasjon. Et
gjennomgdende sporsmal er om pélegget, eller ensket,
faktisk er godt nok forankret i virksomhetens
systematiske HMS-arbeid. Ofte er svaret nei. Hvordan
héndterer vi malinger som bestilles pa sviktende
premisser, og hvordan serger vi for at kartleggingene vi
gjennomferer faktisk blir fulgt opp med tiltak som gir
malbar forbedring i arbeidsmiljoet? Dette er noe av
kjernen i drets Varkonferanse, som vi har gitt tittelen
«Feor og etter malinger — hvordan forholde seg til
palegg og tiltak».

For dem som ankommer tirsdag kveld blir det en
«Get together» tirsdag 14. april pa Lysebu hotell (i
gangavstand fra Soria Moria), sammen med
arbeidsmedisinerne og onsdag kveld blir det
felles”Festmiddag” pd Soria Moria.

Onsdag 15. april: NYFs Varkonferanse
For og etter malinger
- hvordan forholde segq til palegqg og tiltak

Del 1: Fgr malinger

¢ Dagens tema — innledning ved Fagradet.

¢ Hva forventes av BHT og krav til kompetanse.
Erfaringer fra tilsyn med BHT samt utfordringer i
dagens BHT-Norge.

¢ Systematisk HMS-arbeid - eller: «<Hvordan unnga
palegg fra Arbeidstilsynet?».

¢ Tilsyn og palegg. Hvordan gar Arbeidstilsynet (AT)
fram? Hva er fokus og hva forventes?

* Hvordan héndtere tilsyn og pélegg fra AT fra
yrkeshygienikerens side?

¢ Risikovurderingen — hva ligger i den og hva er
formalet? Risikovurdering vs. mélinger?

e Eksempel 1: Stoymalinger - strategi og vurdering.
Hva er nytt 1 NS-EN ISO 9612:2025?



Del 2: Etter malinger

Etter kartleggingen: Innledning ved Fagradet.

Eksempel 2: Sveiseroykundersokelse —
forbedringer og tiltak.

Interaktivt — gruppediskusjoner — egne
erfaringer.

Oppfelging av tilsynet og rapporten fra
Arbeidstilsynets side. Krav til rapporten og
vurderingene?

Erfaringer fra nzeringslivet med tilsyn og
palegg.

Oppsummering og diskusjon.

llustrasjon: Ingram Ltd

Torsdag 16. april 2026, Soria Moria, Oslo

Vi fortsetter det vellykkede samarbeidet vi hadde for 2 ar
siden med NAMF/NFAM, og innbyr derfor til en
spennende faglig samarbeidsdag dagen etter
Virkonferansen pa Soria Moria.

Hovedtema:

Forebygging i praksis fra et arbeidsmedisinsk og
yrkeshygienisk perspektiv.

Samarbeid i praksis, med forelesning og diskusjon.

e Strengere regelverk til oppfelging av asbest er pa gang,
faglig og praktisk tilnzerming.

Praktisk bruk av biomonitorering.
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Velkommen til kurshelg og arskonferanse

A komme pa konferanse i Alta er litt som 4 ta
HMS pé spa. Her far du frisk luft til 4 lette bade
hodet og holdningen. Her er det lite sty og nok
stillhet til 4 roe hodet og senke skuldrene et par
hakk — helt uten & fylle ut et eneste avviksskjema.
Vi kan ikke tilby sol, varme og yrende byliv, men
et miljg som gir rom for gode samtaler, klare
tanker og kanskje til og med en ny og forbedret
versjon av kollegial smaprat. Og hvis himmelen
spiller pa lag kan nordlyset minne oss pa at noen
opplevelser faktisk er bade risikofrie og
spektakulaere pd samme tid.

Kurshelg 17. - 18. oktober

Temaet vil veere stoy og faktorer rundt dette. Hva
gjor vi med gravide og hvilke helseproblemer skal
vi tenke serlig pd? Hva med lange arbeidsdager?
Hvordan var det med inneklima og stey?
Ototoksiske stoffer?

Arskonferanse 19. - 21. oktober

Vatt og kaldt som fa... Vi snakker om kulde og vitt arbeid. Vi
bor i et land med kaldt klima, men hva er egentlig kulde og
hvordan skal vi ta hensyn til det? Reindrift og fiskeri er pa
plass.

Husk tiden og snakk som nordavinden — klart og tydelig.
Kommunikasjon er viktig. Vi kommer med gode tips.
Arbeidstid og kjemikalier, hva gjor vi nar det ikke jobbes
8 timer? Hvor kommer grenseverdiene i fra? Vi ser pa hva
forskningen sier. Hvordan forholder vi oss til
forsvarlighetsvurderinger? Hvordan kan dette gjores?

Iskald data, varm trygghet? Elektroniske losninger, sensorer.
Hvordan skal vi forholde oss til dette? Hva skjer pa feltet?

Er det bra eller kanskje litt skummelt? Vi ser pa saken.

Hilsen fra konferansekomiteen til NYF 2026

Foto: Ingram Ltd

Foto: Thon Hotels
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Teglsteinvegg klar til riving med fiernstyrt piggemaskin. Ventilasjonsvifte med tilhorende stovpose er ogsa synlig. Foto: STAMI

Stov- oq kvartseksponering
ved rivning og renovering

Av Jobhanne @. Halvorsenl og Torunn K. Ervik, STAMI

Det gronne skiftet gjor at flere bygg rehabiliteres fremfor
a rives. Rehabilitering innebzrer ofte innvendig riving og
omfattende bearbeiding av betong og mur — materialer
som ofte inneholder kvarts. Nar disse materialene sages,
bores, slipes eller meisles, kan det dannes store mengder
fint stov, inkludert respirabel kvarts. Stovnivaer kan vere
serlig haye i lukkede rom med begrenset ventilasjon.

Hva er kvarts og hvordan blir man eksponert
Kvarts er et vanlig mineral, som man blant annet finner i
bergarter som granitt og gneis, og i materialer som sand
og grus. Kvarts kan forekomme i bygningsmaterialer,
eksempelvis i naturstein og som tilslag i betong og mur.
Avhengig av kvartsinnholdet i tilslaget kan betong
inneholde opptil 70% kvarts i ekstreme tilfeller. Nar disse
materialene bearbeides, dannes det respirable partikler.

Samlebetegnelsen respirabelt krystallinsk silika (RCS)
innebearer respirable partikler av kvarts, kristobalitt og
tridymitt, hvorav kvarts er desidert mest vanlig. Det er
derfor vanlig & snakke kun om respirabel kvarts.

De senere arene har det blitt vanlig & bruke sékalt
kvartskompositt til kjekkenbenkeplater. Dette materialet
inneholder en veldig hoy andel knust kvarts, opptil 95
prosent. Den knuste kvartsen er blandet med bindemiddel
og presses til plater. Torr bearbeiding av kvartskompositt
kan fore til svert hoye eksponeringer for kvartsstov og
har fort til at land som Australia har forbudt materialet. I
ByggX-prosjektet malte vi ikke pa bearbeiding av denne
type plater, men gitt den skende bruken av slike
materialer, kan det veere et relevant tema 3 vare
oppmerksom pa fremover.



Betongskjeering av fuktig betong. Foto: STAMI

Helseeffekter ved kvartseksponering

Eksponering for respirabel kvarts, kan pa kort sikt gi
luftveissymptomer, og pa lengre sikt oke risikoen for
lungekreft og KOLS [1, 2]. 12021 ble grenseverdien for
kvarts redusert fra 0,1 mg/m?3 til 0,05 mg/m3[3]. En nylig
rapport fra den nordiske ekspertgruppen for grenseverdi
dokumentasjon (NEG), i samarbeid med den nederlandske
ekspertkomiteen for arbeidshelse (DECOS), indikerer at
ytterligere reduksjon kan vere nedvendig for & oppnd
tilstrekkelig beskyttelse av arbeidstakere. Alvorlig-
hetsgraden ved gjentatt og langvarig eksponering, sammen
med det betydelige antallet potensielt eksponerte arbeidere i
bransjen, understreker behovet for systematisk kartlegging
og kontroll av kvartsnivéer ved renoveringsarbeid.

Hva sier tidligere forskning?

Det var fa tilgjengelige, norske malinger av stov og kvarts
i byggebransjen, men internasjonale studier viste at
enkelte arbeidsoppgaver ofte forte til hoy eksponering.
Dette gjaldt serlig fresing og sliping av betong,
kjerneboring, saging i betong og mur, tungrivning,
lettrivning og rengjering. 1 tillegg viste tidligere studier at
en stor andel prover oversteg grenseverdien pa respirabel
kvarts oftere enn grenseverdien for respirabelt stov.

En rapport fra det Svenske Miljoinstituttet fra 2019
sammenstilte malinger utfert under ulike arbeidsoppgaver

og maskiner/verktay [4]. Ved arbeid som fugefresing,
sporfresing i betong, sliping av betong, saging i betong
eller mur, arbeid med trykkluftbor, samt tungrivning
utenfor fererhuset, var risikoen for overskridelse av den
svenske grenseverdien for kvarts (0,1 mg/m3) s hoy at
andedrettsvern alltid ble anbefalt.

En studie fra Danmark som studerte manuell og mekanisk
innvendig rivning, fant de hoyeste stov- og kvartsniviene
ved manuell rivning. Respirabelt stov var 3,40 mg/m?
(GM) for manuell rivning og 0,43 mg/m® (GM) for
mekanisk rivning. For respirabel kvarts var nivdene pa
0,69 mg/m* (GM) og 0,09 mg/m* (GM) for henholdsvis
manuell og mekanisk rivning [5].

Tiltak som lokalt avtrekk og vanning kan kraftig redusere
nivdene, i noen tilfeller over 90%. Likevel er avsug ikke
alltid nok, for eksempel ved bruk av trykkluftbor og
meiselhammer.

ByggX- prosjektet pa STAMI

2021 startet STAMI arbeidet med et prosjekt for & se pa
hvilke nivéer av kvarts man kan finne ved renovering av
bygg. Bakgrunnen for prosjektet var at det fantes fa
norske studier pd temaet, og at internasjonal forskning
tydet pa hoy eksponering. I byggebransjen er det i tillegg
mange som rapporterer at de er eksponert for stov i lopet
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Innvendig riving av teglsteinsvegger. Ventilasjonsvifte med tilhorende stovpose i hoyre hjorne. Foto: STAMI

av en arbeidsdag. Av 246 000 arbeidstakere i bygg-og
anleggsbransjen, oppgir 39% at de er eksponert for
mineralstov i sitt arbeid. Hosten 2021 startet prosjektet
«Kartlegging og karakterisering av eksponering i
byggebransjen ved riving og renovering av bygg»,
forkortet til ByggX. Prosjektet ble gjennomfert med stotte
fra IA-bransjeprogrammet for bygg og anlegg. Resultatene
fra prosjektet er sammenfattet i en doktorgrad, tre
artikler, og en STAMI-rapport [6-10].

Malinger pa byggeplasser

I lopet av 2022 -2023 ble det utfert personlige
stovmalinger pa totalt 14 byggeplasser, hovedsakelig i
Oslo omréadet. Til sammen ble 192 personbarne,
respirable prover fordelt pa 92 arbeidere, samlet inn.
Typiske arbeidsoperasjoner som ble studert var riving av
mur og betong, kjerneboring, pigging, sliping, fresing og
rydding av disse materialene. Disse arbeiderne kalles
rivningsarbeidere videre i teksten. Det er ogsa malt pa
arbeidere som ikke selv arbeider med kvartsholdige
materialer, men som jobber i bygget med annet type
arbeid - sdkalt randsonepersonell. P4 den maten fikk vi et
helhetlig bilde av bade den direkte og den indirekte
eksponeringen for stev og kvarts pa byggeplassen.

Stov og kvartsmalinger
Steveksponeringen for rivningsarbeidere i ByggX-

prosjektet hadde stor variasjon. For rivningsarbeidere
var det aritmetiske gjennomsnittet (AM) av respirabelt
stov pa 4,1 mg/m’ og kvarts pa 0,27 mg/m*. Dette
gjennomsnittet er sterkt pavirket av noen veldig hoye
prover. Det geometriske gjennomsnittet (GM) gir i
dette tilfellet et mer riktig bilde pa fordelingen av
dataene, og er pa henholdsvis 1,7 og 0,090 mg/m’ for
respirabelt stov og respirabel kvarts. Av de innsamlede
provene overskred 19 % grenseverdien for respirabelt
stov, mens 59 % overskred grenseverdien for respirabel
kvarts. Dette bekrefter tidligere studier, som har vist at
det er storre sannsynlighet for at grenseverdien for
kvarts overskrides sammenlignet med grenseverdien for
respirabelt stov [11-13].

For randsonepersonell var nivdene av respirabel kvarts
lavere enn for rivningsarbeidere, men fortsatt
overskred 20% av provene grenseverdien.
Gjennomsnittet (GM) for respirabelt stov var pa 0,43
mg/m3, imens det for respirabel kvarts var 0,020
mg/mB3. Disse resultatene bekrefter, i likhet med
tidligere studier, at bakgrunnseksponering pa
arbeidsplassen ved riving og renoveringsarbeid gir et
betydelig bidrag til arbeidernes totale eksponering i
lopet av en dag [4, 14]. Det ble observert at
randsonepersonell som oftest ikke brukte stavmaske
under arbeidet.



Riving av teglsteinsvegg ved hjelp av handholdt piggmaskin. Foto: STAMI

Blant arbeidsoppgavene som det ble malt pa, var
betongskjering, sliping og pigging, samt ryddeoppgaver,
de mest stovete, og disse hadde ogsa de hayeste nivaene
av respirabel kvarts. Under rydding virvles sedimentert
stov opp igjen. Det sedimenterte stavet inneholdt ofte
mindre kvarts enn det som ble dannet direkte under
mekanisk arbeid. Derimot kan oppvirvling av stovet fore
til stevnivaer som er like hoye eller hayere enn ved bruk
av maskinelt verktoy. Lettriving, som ofte involverer
rivning av gipsplater, treverk og elektriske installasjoner, er
arbeidsoppgaver som kan bidra til eksponering for stav.
Materialene i seg selv inneholder imidlertid ikke kvarts, si
kvartseksponeringen i slike tilfeller stammer fra annet
arbeid i bygget.

De hayeste konsentrasjonene av kvarts ble malt i relativt
lukkede bygninger med begrenset ventilasjon. Med dette
menes det at det verken var naturlig ventilasjon fra pne
vinduer eller vegger eller mekanisk ventilasjon. Begrenset
utskiftning av luft gjorde at partiklene holdt seg svevende
i arbeidsluften gjennom hele arbeidsdagen. Arbeidere som
oppholder seg i et slikt arbeidsmiljg, uten selv a vaere
involvert i selve arbeidet, vil veere eksponert for haye stov-
og kvartsnivaer. Mindre partikler (aerodynamisk diameter
<1pm) vil ogsa forbli svevende i luften og spre seg til
andre deler av bygget dersom de ikke fjernes effektivt. Ved
kjerneboring ble det brukt vann ved alle méalingene. I

tillegg sto ofte operateren av kjerneboret et lite stykke
unna. Dette forer til lavere stoveksponering. Ved
kjerneboring med vann oppga arbeiderene at de ikke
brukte stovmaske. Slammet som dannes ved bruk av vann
ma fjernes, hvis ikke kan stavet virvles opp igjen.

Kvarts og bygningsmaterialer

Det var en tydelig sammenheng mellom respirabel kvarts
og respirabelt stov for de materialene som inneholder
kvarts (betong og murstein). Prosentandel kvarts i stovet
fra betong og teglstein inneholdt henholdsvis 10-20 % og
1-8 %. Materialpraver av betong og teglstein ble
analysert for kvartsinnhold, og viste i noen tilfeller over
40 % kvarts. Materialpravene som ble analysert
inneholdt alltid heyere andel kvarts enn det respirable
stovet. Forholdet mellom kvartsinnhold i stav og
materiale, kan pavirkes av hvor mange andre materialer
det arbeides med, samt arbeidsavstand fra selve
materialet. Arbeidere som jobber maskinelt og direkte
med materialet kan derfor vaere eksponert for en hayere
andel kvarts enn ved rydding og kasting.

Viktige resultater

ByggX-studien viser at over halvparten (59 %) av
luftpraver fra rivningsarbeidere overskrider den
ndvaerende grenseverdien for respirabel kvarts. Ved noen
lokasjoner og arbeidsoppgaver kan det oppsta spesielt
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Innendors fierning av revet betonggulv med graver. Foto: STAMI

haye konsentrasjoner av stov og kvarts. Felles for disse er
at de ofte forekommer i lukkede bygninger, hvor det
primeert arbeides med murstein eller betong. I tillegg er
eksponeringen ofte hay ved maskinelt arbeid, samt
péfolgende rydding og kasting av revet materiale.

Dersom de luftbarne partiklene ikke fjernes effektivt, kan
de minste partiklene (<1pm) spre seg til andre deler av
bygget hvor andre arbeidere befinner seg. I tillegg kan
stov og innterket slam pa bakken bli virvlet opp igjen av
arbeidstakere som utferer andre oppgaver.

Resultatene viser at 20 % av luftprevene fra
randsonepersonell som jobber i nzrheten av stavete
operasjoner eller i andre deler av bygget, var eksponert for
kvartsnivaer som overskrider den ndvarende
grenseverdien. Selv om de ikke selv utfarer
arbeidsoppgaver som danner kvartsstov.

Konklusjoner

Eksponering for kvarts er en vedvarende utfordring
innenfor nzringer som bygg og anlegg. Det er blitt vist at
arbeidere som gjor mekanisk arbeid pa betong og mur,
kan vzere hoyt eksponert for kvartsstov, men ogsa at
randsonepersonell som befinner seg i naerheten eller i
samme bygg kan veere utsatt for mengder over dagens
grenseverdi. Det er spesielt viktig 4 sikre tilstrekkelig

ventilasjon og effektiv fjerning av stev. Selv om bruk av
stovmaske kan beskytte arbeidstakerne under de mest
stovete arbeidsoperasjonene, vil det ikke alltid veere en
tilstrekkelig losning. Det vil som oftest vaere behov for
flere tiltak. Kunnskap om hvilke stov- og kvartsnivaer
som kan oppsté ved riving og renovering av bygg, gjer det
mulig & planlegge og iverksette stovreduserende tiltak. I
tillegg er bdde kunnskap og opplering avgjerende for &
effektivt redusere stov- og kvartskonsentrasjoner i denne
bransjen.
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Arbeidstakere i sjgmatindustrien har en gkt
risiko for alvorlige luftveisplager, seerlig i
sektorer som handterer skalldyr som reker og
krabber'?. Denne gkte sykdomsrisikoen er godt
dokumentert og knyttes til den komplekse
arbeidseksponeringen i disse bransjene, hvor
eksponering for bioaerosoler kan utlgse overfgl-
somhetsreaksjoner, redusert lungefunksjon og
astma, sarlig hos personer som daglig utsettes
for hgye nivaer?>,

Bioaerosoler er luftbarne partikler som stammer fra
biologisk materiale og finnes ofte i arbeidsmiljoer der det
héndteres mat eller dyr. I rekeindustrien kan de for
eksempel inneholde rekeallergener, men ogsa mikrobielle
komponenter fra bakterier eller sopp. I dag vurderes
risikoen i arbeidsmiljeet i denne sektoren og i andre deler
av matproduksjonen, ved 4 male nivder av organisk stov
og endotoksin. Selv om mange bedrifter holder seg under
grenseverdien for organisk stev pa 5 mg/m? totalstev® og
de helsebaserte anbefalingene for inhalerbart endotoksin
pa 90 EU/m3, opplever fortsatt mange arbeidstakere
helseplager.

Dette viser at tradisjonelle malinger av stov og endotoksin
ikke alltid gir et fullstendig bilde av den komplekse
eksponeringen de ansatte utsettes for i arbeidsmiljeet, og
kan bidra til & forklare hvorfor dagens forebyggende
HMS-tiltak ikke alltid reduserer helserisikoen blant
arbeidstakerne i tilstrekkelig grad. Det er dermed viktig 4
fa bedre kunnskap om hvordan ulike komponenter i
bioaerosoler, som allergener og mikrobielle agens, bidrar
til inflammasjonsreaksjoner i luftveiene og utvikling av
allergi hos arbeidstakere. Studier som kartlegger og
karakteriserer disse komponentene er derfor nedvendige
for 4 forstd eksponeringsrisikoen og forbedre
arbeidsmiljoet i rekeindustrien og lignende nzeringer.

STAMI har nylig avsluttet et prosjekt der
sammensetningen av bioaerosoler i rekeindustrien ble

undersokt, og forekomsten av luftveisplager blant
arbeidstakerne ble kartlagt’. Studien ble gjennomfert ved
to rekeproduksjonsanlegg og omfattet 35 eksponerte og
21 ueksponerte arbeidstakere. Deltakerne besvarte et
sporreskjema om luftveissymptomer og avga blodprever
for analyse av spesifikke IgE-nivder, samt biomarkerer
relatert til allergi og astma. Funnene fra studien viser at
ansatte i rekeindustrien har fire til fem ganger hoyere
sannsynlighet for & rapportere akutte ovre og kroniske
nedre luftveissymptomer sammenlignet med
kontoransatte som ikke er eksponert. Videre hadde 11%
av de ansatte forhayede nivéer av spesifikt IgE mot reke
og krabbe, noe som tyder pa en relativt hoy sensitisering
mot disse allergenene®.

Eksponerte arbeidstakerne hadde ogsa forhayde
plasmanivder av proinflammatoriske markerer slik som
cytokinet IL-4 og kjemokinene CCL20 og CSF2®. Disse
signalmolekylene spiller viktige roller i reguleringen av
immunrespons og inflammasjon. CCL20 er et kjemokin
som tiltrekker immunceller til vevet, og kan bidra til &
opprettholde betennelsesreaksjoner i luftveiene. IL-4 er
sentralt i utviklingen av allergi og driver en sikalt type 2-
immunrespons, blant annet ved 4 stimulere produksjon av
IgE-antistoffer. CSF2 (ogsa kjent som GM-CSF)
stimulerer produksjon og aktivering av immunceller som
makrofager og granulocytter, og kan forsterke
betennelsesreaksjoner i lungene. Samlet viser disse
funnene at arbeidstakerne som opplever helseplager som
folge av arbeidseksponeringen ogsd har forhayede nivier
av signalmolekyler som er viktige i utviklingen av allergi
og luftveisplager (Figur 1).

Som en del av prosjektet ble personbarne og stasjonzere
luftpraver samlet inn ved arbeid pd ulike arbeidsstasjoner,
analysert for 4 kartlegge eksponeringsnivier og
karakterisere aktive komponenter i bioaerosolen i
arbeidsluften®’. Malinger ble foretatt ved arbeid pa
arbeidsstasjoner hvor 1) frosne rekeblokker ble handtert
og rekene tint, 2) rekene transportert til modning, 3)
rekene ble kokt og skrelt og 4) rekene ble pakket.

Figur 1. Arbeidseksponering for bioaerosoler i skalldyrindustrien, immunologiske biomarkorer og symptomer.
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Mailingene viste generelt lave nivder av endotoksin i
arbeidsluften, med kun én preve over den anbefalte
grenseverdien® (Tabell 1). Til tross for dette ble det
identifisert flere allergifremkallende og mulig patogene
bakterie- og sopparter, serlig ved handtering av ukokte
reker sammenlignet med handtering av kokte reker’. Dette
indikerer at koking effektivt reduserer den mikrobielle
eksponeringen.

I fuktige miljoer kan maéling av luftbaret stov vere
vanskelig og resultere i updlitelige malinger. I slike tilfeller
kan maling av totalprotein vere et alternativ som et
indirekte mal pa biologisk stav og allergen eksponering.

Figur 2.
Grenseverdier for bioaerosoler i sjomatindustrien.

Sjomatindustri. Foto: Stami

Tabell 1. Karakterisering av bioaerosoleksponering i
skalldyrindustrien.

Arbeidsprosess  Endotoxin Totalprotein Tropomyosin
(EU/m?°) (ug/m’) (ng/m°)
Tining 219 109 2186
Modning 335 96 4121
Koking og skrelling 71 221 32638
Pakking 0.0 26 4067
Gjennomsnitt 124 10.6 1404
(min-max) (0.0-98.2) (0.2-66.2) (62.4-7070.1)

I dette prosjektet malte vi totalprotein og karakteriserte i
tillegg spesifikke, allergene proteiner i arbeidsluften
(Tabell 1). Luftprevene viste generelt lave nivaer av
totalprotein, men flere kjente allergener ble identifisert®
Det ble malt spesielt hoye nivder av det kjente
rekeallergenet, tropomyosin, serlig ved arbeidsstasjoner
knyttet til koking og skrelling®. Disse nivdene var
betydelig hoyere enn tidligere rapporterte nivaer av
tropomyosin i norsk skalldyrsindustri®®. Funnene tyder pa
at enkelte arbeidsoperasjoner og szrlig arbeid med koking
og skrelling av reker, bidrar til frigjering av allergene
proteiner i luften, noe som kan gke risikoen for allergi og
luftveisplager hos de ansatte. Det er dermed viktig &
vurdere spesifikke bioaerosolkomponenter for 4 fa bedre
forstaelse av utvikling av luftveisplager hos eksponerte
arbeidstakere i miljger med kompleks eksponering.

Dersom arbeidstakere fortsatt rapporterer plager, selv nar
eksponering for stov og endotoksin er under eksisterende
og anbefalte grenseverdier, ber alternative vurderinger
gjennomferes. Ytterligere risikovurdering av relevante
allergener, enzymer og mikrobiologiske faktorer kan ogsa
vurderes for 4 identifisere omrader med behov for
forebyggende tiltak og tilrettelegging. Maling av spesifikke
allergener i matproduksjon kan vere utfordrende, da
tilgangen pa kommersielle analysemetoder er begrenset.
Samtidig viste studien at totalprotein, selv ved lave nivaer,
ofte folger samme menster som spesifikke allergener i
ulike arbeidsstasjoner og oppgaver. Selv om nivéet av
totalprotein ikke nadvendigvis gjenspeiler nivaet av
spesifikke allergener eller individuell respons pa
eksponering, kan det brukes som en proksyindikator for &
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identifisere oppgaver eller omrader hvor arbeidstakere er
utsatte for hoyere allergeneksponering. Dermed kan det
vise hvor tilrettelegging eller forebyggende tiltak kan
veere nadvendig. Dette prosjektet vurderte ikke
eksponering for kjemikalier brukt i produksjonen eller
bruk av vaskemiddel, men kartlegging av slike
kjemikalier ber innga i en helthetlig vurdering av
arbeidseksponering.

Oppsummering:

- Ansatte i rekeindustrien har fire til fem ganger hoyere
sannsynlighet for 4 rapportere akutte ovre og
kroniske nedre luftveissymptomer sammenlignet med
ansatte som ikke er eksponert.

- Eksponerte ansatte viste forhayede nivaer av spesifikt
IgE mot reke og krabbe og inflammatoriske markarer
i blodet.

- Malinger av arbeidsluften viste lave nivier av
totalprotein og endotoksin, men relativt hoye nivder
av rekeallergen ved koking og skrelling av reker.

- Malinger i slike miljger ber omfatte organisk stov
(grenseverdi 5§ mg/m? totalstov, 8 t gjennomsnitt) og
inhalerbart endotoksin (veiledende helsebasert
grenseverdi 90 EU/m3).

- Totalprotein kan brukes som en proksyindikator for
organisk stev for 4 identifisere hoyeksponerte
arbeidsprosesser og oppgaver i allergenrike miljoer
med hoy luftfuktighet.

- I prosesser med industrielle enzymer (f.eks. proteaser)
i pulverform eller konsentrat, ber spesifikke
enzymvurderinger gjennomferes.

- Ytterligere risikovurdering av relevante allergener og
mikrobiologiske faktorer kan ogsa vurderes for &
identifisere omrader med behov for forebyggende
tiltak og tilrettelegging.

Prosjektet har fitt skonomisk bidrag fra Norges Astma
og Allergi Forbund.
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Dr.Dropin Bedrift. Her begynte
jeg 1 midten av januar i dr. N4
jobber det fem yrkeshygienikere
her. Vi folger opp bedrifter over hele landet, i forste
omgang digitalt, men det er jo fort et behov for 4 reise ut
for a kartlegge bedre og gjere malinger.

Sanna Breend Romo

Hvordan skjer innfgringen

i yrkeshygiene-feltet for deg?

Som fersk i rollen som yrkeshygieniker er jeg for tiden i en
bratt leeringskurve, hvor jeg kombinerer min kjemiske
bakgrunn med praktisk kartlegging ute hos ulike kunder.
Jeg har fatt vaert mye ute hos en bedrift nd i starten. Det
er jo en del & sette seg inn i; stay, inneklima, VOC, stov
mm. Jeg prover d vere med pa litt av alt mulig. Dr.
Dropin har mange kunder innenfor ulike bransjer. Na i
starten har det veert mye innenfor inneklima og belysning,
som oppleves som en grei start. Malingene er ikke sa
kompliserte. Jeg har fitt veert med noen andre
yrkeshygienikere pd oppdrag og gjort malinger, har
skrevet rapport som de sa har sett over. Det er veldig fint
for meg 4 ha sd mange yrkeshygienikere rundt meg i
firmaet, med ulik grad av erfaring.

Ditt forhold til yrkeshygienikerforeningen

Jeg er med i begge studiegruppene for 4 leere meg mer om
det yrkeshygieniske faget; generell yrkeshygiene og fysiske
arbeidsmiljefaktorer. Vi er tre stykker fra Dr.Dropin som
tar begge fagene na. Jeg burde vel kanskje ta eksamen til
hasten ogsa. Det er fint at disse Teams-metene er pa
kvelden og at det er digitalt. Da blir det lettere & delta
uansett hvor man er. Det er bra at det er en generell
innledning ferst til de nye temaene som jeg etter hvert skal
jobbe med. Og s blir det fint 4 fi samarbeide om
oppgavelosning etter hvert. Jeg har allerede fatt mye bruk
for belysnings-forelesningen! Ellers har jeg skjont at det er
mulighet til & delta pa konferanser og lokale fagmeter i
lokalforeningen ogsa. Dette er en fin mulighet for nye
yrkeshygienikere. Jeg hadde dessverre ikke mulighet til 4
delta nd sist i Oslo, men ser frem til en gang det passer
bedre. Jeg meldte meg raskt inn i NYE, etter tips fra
kollegaer. Medlemsbladet er fint & ha med tanke pa a bli
oppdatert pa nye ting som skjer, blant annet
regelverksendringer. A vaere med i en forening gir et
nettverk og flere man kan kontakte. S finner man ut av
etter hvert hvem som har spesialisert seg innen ulike
emner.

Hvorfor yrkeshygiene

Yrkeshygiene er egentlig noe jeg snublet over i
jobbsekingsprosessen. Hadde noen spurt meg om
yrkeshygiene i host, hadde jeg nok ikke visst hva det var.
Jeg kom over jobbannonsen og sa at jeg hadde en

bakgrunn som passet med kvalifikasjonene og hadde gjort
relevante arbeidsoppgaver forbundet med
laboratoriearbeid og jobb tidligere. Jeg syntes at HMS var
spennende da jeg studerte, og tenkte at dette var en fin
mulighet for meg 4 bidra til HMS-arbeid. Det var
arbeidsgiver enig i, sa plutselig startet jeg i Dr.Dropin
Bedrift! Jeg har selv jobbet pa synteselaboratorium med
mange ulike kjemikalier, og verdsetter det & ha gjort en
risikovurdering/undersokt farer for a fole seg tryggere pa
laboratoriet. Dette er en trygghet jeg unner andre ogsd, og
det far jeg lov 4 veilede pa i denne jobben.

Hva gir deg mest verdi/er mest spennende?

Det er viktig at ansatte foler seg ivaretatt med tanke pa
egen helse. Kjemikalieeksponering er nok det omradet jeg
synes er mest spennende ettersom det er kjemi jeg har som
bakgrunn. Men jeg synes ogsa det er goy a fa leere nytt
om stey, ventilasjon og straling. Sistnevnte holder vi for
tiden pd med i modulen om fysisk arbeidsmilje. Det er
spennende at denne jobben ikke er repetitiv. Det er hele
tiden nye ting 4 sette seg inn i.

Hva tenker du at arbeidsgiver, NYF, kollegaer og
du selv kan gjgre for a fa en best mulig start?
Jeg far mye god veiledning av kolleger som hjelper
kjempemye. Det er veldig fint med mulighet til & delta pa
studiegruppe selv om man er ny i yrkeshygienefaget. At
det er rom for spersmal og faglig diskusjon i hverdagen,
hjelper meg mye na i starten Det er viktig at jeg er aktiv
selv og sper ndr jeg lurer pa noe.

Har du noen erfaringer sa langt

som har gjort inntrykk pa deg?

Det som til nd har gjort mest inntrykk pa meg, er a se
spennet i risikoforstéelse pa ulike arbeidsplasser og ogsa
innad i ulike bedrifter. For eksempel forskjellen i forstaelse
mellom de som er ute i felten og de som sitter pa
kontoret. Noen bransjer er mer oppdaterte pa hvilke
helseeffekter arbeidet har. Der det er mange ledd, kan noe
av informasjon mistes, travle hverdager kan eksempelvis
gé utover innfering i kjemikalieeffekter.

Hvilke fritidssysler har du?

Etter 4 ha flyttet tilbake til gamle trakter, setter jeg spesielt
stor pris pa 4 vaere naermere vennegjengen igjen, men jeg
er ogsa opptatt av & holde kontakt med de som bor andre
steder. Mars méned er et godt eksempel pa dette, da
nesten hver eneste helg er satt av til reiser for & besoke
gode venner. Ellers er jeg glad i langrenn, sd det var veldig
trist da varmegradene kom til Oslo! Jeg trener hyppig
med lillesaster. Og sa leter jeg stadig etter en ny TV-serie
eller film. Jeg flyttet

til Oslo fra

Trondheim og

forloveden min for &

begynne i jobb, sa

jeg ser frem til at

han kommer etter i

sommer.

Sanna og
forloveden.
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Erik Nost Odland har tatt over markedsansvaret for Norsonic i Norge.
Han er klar for d folge opp alle norske kunder i drene fremover. Foto: Norsonic.

Norsonic - vital 60-aring

Av Svein Arne Nordby, Norsonic

Innledning
Den norske leveranderen av dosimetre og lydmalere,

Norsonic AS, gir i mars inn i sitt 60. &r som aktiv bedrift.

De fleste yrkeshygienikere over hele Norge kjenner til
bedriften som har levert maleutstyr til yrkesgruppen
gjennom mange dr. Men hva er historien bak Norsonic? I
denne artikkelen har Yrkeshygienikeren gravd litt i
historien.

Oppstarten

Bedriften ble startet den 1. mars 1967 av to medarbeidere
ved Sentral Instituttet for Industriell Forskning (SI) pa
Blindern. Dette er det som i vire dager er SINTEF
avdeling Oslo. Bakgrunnen var en prototype som SI
hadde utviklet for en foreslatt avansert metode til maling
av flystay (PNdB), og som Norsonic tok mal av seg til &
produsere og selge til et internasjonalt marked.

Produktet ble levert til den norske Flystaykommisjonen
for bruk pa Fornebu, og til den britiske del av Concorde
prosjektet med base i Bristol i England. Dessverre ble man
senere pa internasjonalt niva enige om en enklere metode
for méling av flystoy (dBA), og dermed forsvant markedet
for dette avanserte produktet.

De forste ar

Norsonic ble nd tvunget til 4 se pa andre produkter
samtidig som man tok de muligheter som dukket opp. I
denne tiden ble det blant annet utviklet spesielle moduler
for vibrasjonsmaéling, og det ble produsert logikktrenere til
tekniske fagskoler. Av mer spesielle ting kan nevnes en
elektronisk lotterimaskin til Det norske Pengelotteriet, og
for Denofa Lilleborg ble det konstruert en bleietester til &
male hvor mye vaeske forskjellige type bleier kunne
absorbere.



Sluttest av nye lydmalere for nye kunder. Foto: Norsonic.

Finne sin plass

I leting etter nye produkter innen stay- og
vibrasjonsmaling hadde bedriften kontakt bade med
akustikkmiljeene pa Universitetet pd Blindern og Norges
Tekniske Hoyskole (NTH) i Trondheim. I disse
droftingene kom det fram at det var behov for et
kompakt instrument for bygningsakustiske malinger.
Bygningsakustisk utstyr ble brukt for 4 male hvor god
lydisolasjonen var mellom leiligheter. Davaerende utstyr
besto av mange enheter som til sammen kunne veie 50 -
100 kg. Alt dette ble baret opp og ned trapper og inn i de
leilighetene som skulle kontrolleres. I bransjen snakket
man om Arnesens postulat: «Alle akustikere har vond
rygg». Gunnar Arnesen var akustiker ved Universitetet i

Oslo.

Lydisolasjonsmalingen foregikk ved at en plasserte en
lydkilde i et rom i den ene leiligheten og malte forskjellen
mellom lydnivéet her og den tilstotende leiligheten.
Malingen matte deretter korrigeres for hvor klangfullt
mottakerrommet var slik at maling av rommets
etterklangstid ogsd var nedvendig. Internasjonale
standarder beskrev hvordan mélingen skulle gjores og
sluttresultatet beregnes, og norske byggeforskrifter hadde
minimumskrav til lydisolasjon mellom leiligheter.

Alle foto til denne artikkelen: Norsonic.

Norsonic satset pa & utvikle et kompakt og brukervennlig
instrument for dette behovet. Produktet fikk etter hvert
modellnummeret 811 og inneholdt alt en trengte for
maling av luftlydisolasjon bortsett fra hoyttaler og
mikrofon. Vekten var 21 kg, ikke lett, men mer enn en
halvering fra tidligere utsyr.

Ekspansjon/Forhandlernett

811-systemet ble vist pd en faglig utstilling i Muinchen i
1972 og vakte sterk faglig interesse. Ved en utstilling i
Leipzig i 1973 ble 811-instrumentet tildelt gullmedalje. P4
denne bakgrunn fikk Norsonic etablert forhandlere i flere
europeiske land — serlig de tysktalende der maling av
lydisolasjon i leiligheter var utbredt. Suksessen med 811-
systemet la derfor grunnlaget for bedriftens videre eksisens
og etablering av et internasjonalt forhandlernettverk.

Flere instrumenter ble senere utviklet for samme bruk
basert pa tilbakemeldinger fra kundene. Dette gjorde neste
generasjon av produktet mer og mer brukervennlig, og
Norsonic ble etter hvert markedsledende innen
maleinstrumenter for bygningsakustikk i Europa. Av
viktige instrumenter kan nevnes modell 823 som kom i
1981 og kunne vise resultater bdde numerisk og grafisk
pa en skjerm, og modell 830 som kunne male alle
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Norsonics eget kalibreringslaboratorium foretar akkrediterte kalibreringer av lydmdlere fra alle fabrikanter. Foto: Norsonic.

frekvensbandene pa samme tid ved & ta i bruk ny digital
signalbehandling.

Etter hvert vokste eksportandelen som i senere ar har
ligget pa 85-90 % av omsetningen. 80% av salget gir nd
til europeiske kunder.

Navneendring

Ved firmaets etablering i 1967 ble navnet Nortronic AS
benyttet. Etter hvert som forhandlernettet utvidet seg,
dukket det opp et problem der et amerikansk selskap
benyttet samme navn og hadde rettighetene til dette i flere
markeder. Nortronic métte derfor bytte navn, og valget
falt i 1978 pa Norwegian Electronics AS. Dette ble
skrevet med fet skrift pd “Nor’ og pa ‘tronics’ slik at det
gamle navnet kom godt frem (Norwegian Electronics).

Til tross for skrivemdten viste det seg etter hvert at det
lange nye navnet ikke var ideelt i markedsferingen. I
starten pd 1990-drene ble derfor navnet igjen endret — nd
til dagens navn Norsonic AS.

Eget byqg
811-systemet med etterfolger 823 samt

intensitetsmalesystemet 830 ble alle suksessrike produkter
for Norsonic. Ekspansjonen som fulgte av disse
produktene gjorde at firmaet vokste kraftig, og de gamle
lokaler i Heggedal i Asker ble for sma. I 1985 flyttet
firmaet til Tranby i Lier der et nytt bygg stod ferdig. Her
fikk firmaet spesialbygde rom for videre utvikling av
akustiske maleinstrumenter.

Norsonic holder fortsatt til i bygget pad Tranby, men etter
40 ar var det nedvendig med en fullstendig oppussing i
2025. N3 fremstar bygget igjen som helt nytt og med
tekniske fasiliteter som alle andre nye bygg i 2026.

Utfyllende produkter

Norsonics egne produkter var godt egnet for
kundegrupper slik som akustiske konsulenter innen
bygningsakustikk og forskningsinstitusjoner som for
eksempel SINTEE. Men for enklere malinger innen blant
annet arbeidsmiljo ble produktene for avanserte og ikke
minst for kostbare. Firmaet sd derfor behov for & utvide
produktspekteret med mindre avanserte produkter.

Losningen ble 4 importere stoymadlere og dosimetere fra
andre produsenter for salg i Norge. I tillegg ble det inngatt
avtaler om sdkalte OEM-produkter, det vil si produkter
fra andre produsenter med Norsonics navn for videresalg
gjennom Norsonics forhandlernett.

Salget av enklere malere gjorde at Norsonic lerte en del
om denne delen av markedet, og utover i 1990-drene
utviklet Norsonic sin forste egne handholdte lydmaler
(Nor116). Dette ble starten pa en lang rekke av
tilsvarende produkter som Nor118, Nor131, Nor132,
Nor140 og Nor145.

Samtidig fortsatte firmaet utviklingen innenfor avanserte
produkter, og 830-systemet ble medio 1990 avlest av 840-
systemet som igjen fikk sin etterfolger i dagens 850-
system. I dag utgjer de handholdte produktene
storstedelen av Norsonics salg, selv om avanserte
analysatorer som Nor850 fortsatt er et viktig
produktomrade.

Utleie

Behovene for firmaets kunder kan variere over tid, og en
investering i et relativt kostbart produkt som en stoymaler
er for noen ikke mulig. Andre kundegrupper som
akustiske konsulenter far av og til sterre maleoppdrag
som deres egen instrumentpark ikke kan dekke opp fullt



Maling av stoy pd arbeidsplasser. Foto: Norsonic.

ut. Norsonic opprettet derfor en utleie-mulighet slik at
kunder kan leie instrumenter for kortere eller lenger tid.
Denne servicen har vist seg & vaere svaert populer blant
bedriftens norske kunder.

Kalibreringstjenester

Instrumenter som stoymalere og dosimetre ma testes etter
internasjonale krav fastlagt i forskjellige IEC-standarder.
Som produsent md derfor Norsonic besitte utstyr for slike
tester pa alle nye instrumenter. De samme standarder
krever ogsd at instrumentene blir re-kalibrert med 1 eller
2 4rs intervall.

Norsonic har bygget opp en egen intern kalibrerings-
tjeneste som blir akkreditert av Norsk Kalibrering hver
18. maned. Denne tjenesten har alts3 ansvar for at alle
nye instrumenter som leveres fra Norsonic er innenfor
kravene i gjeldende IEC-standarder. I tillegg tilbyr
tjenesten re-kalibrering av alle fabrikanters instrumenter —
ikke bare Norsonic og Rion - nar 1 eller 2 ars intervallene
gar mot slutten.

Generasjonsskifte

Ekspansjonen hos Norsonic pa 1980-tallet gjorde at det
ble ansatt relativt mange unge ingenierer. Senere har
veksten vert mer moderat, og behovet for nye ansatte
ditto mindre. Bedriften har hele tiden satset pa et internt,
godt sosialt arbeidsmilja, og koblet opp mot interessante
arbeidsoppgaver, har dette resultert i at mange har valgt &
bli i bedriften. Sakte har dermed gjennomsnittsalderen for
de ansatte steget fra et sted pd 30-tallet i 1980-drene til
langt opp pd 50-tallet rundt 2020.

I de siste 5-6 ar har bedriften satset sterkt pa rekruttering
av unge medarbeidere bade for videre vekst og for
erstatning av gamle medarbeidere som gar av med

pensjon. Dette har vert vellykket og i dag er de ansatte
hos Norsonic en ungdommelig frisk gjeng med en
gjennomsnittsalder langt nede pa 40-tallet.

Ny eier

Norsonic har siden starten i 1967 hatt norske eiere -
deriblant mange av de ansatte. Helt siden slutten av 1980-
arene har bedriften hatt kontakt med det japanske firma
Rion som blant annet har levert OEM-lydmalere til
Norsonic. Rion selv har sitt hovedmarked i Japan, og
leverer lite til markeder i Europa og USA.

Rion er et bersnotert selskap i Tokyo, og for & sikre seg
videre vekstmuligheter utenfor Japan tilbed de Norsonics
eiere 4 overta firmaet i 2022. Resultatet ble at Norsonic
nd er 100% eiet av japanske Rion, men fortsetter sin
virksomhet fra Norge med ansvar for begge firmaets
produkter i Europa og Nord-Amerika.

Nytt ansikt i Norge

Mange yrkeshygienikere er kjent med ansiktet til Bjorn
Otto Klevstad. Han startet i Norsonic tidlig i 1980-arene,
og har siden slutten av 1980-arene hatt ansvar for salg av
bedriftens produkter i Norge, inklusive kundestotte/
opplaering. For sommeren i fjor gikk han over i
pensjonistenes rekker og ble for jul erstattet av Norsonics
nye ansikt for norske kunder, Erik Nost Odland. Erik har
tidligere jobbet som akustisk konsulent og har derfor mye
erfaring fra eget arbeid som han tar med seg inn i den nye
jobben.

«Jeg er klar over at det er store sko 4 fylle etter Bjorn
Otto, men jeg lover a gjore mitt beste for & viderefore den
gode kundestotten som de norske kundene har vert vant
med fra Bjorn Otto», sier Erik.
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Norsk Yrkeshygienisk Forening

Periode: 1. januar - 31. desember 2025

1. Innledning

2025 har veert et viktig jubileums- og utviklingsar for
Norsk Yrkeshygienisk Forening. P4 drsmatet ble bade
NYFs strategiplan 2025-2030 og styrets handlingsplan
for 2025 vedtatt. Styret har gjennom &ret lagt disse
dokumentene til grunn for prioriteringene i styrearbeidet,
og har serlig lagt vekt pa 4 styrke yrkeshygienens faglige
stilling, sertifisering, styrke foreningens organisasjon og
legge bedre til rette for kunnskapsdeling og
nettverksbygging.

Styreseminaret i Stavanger 2. februar 2025 fungerte som
et viktig grunnlag for det videre arbeidet med & omsette
strategiplanen til konkret handlingsplan og lapende
styreoppfelging. Styret har prioritert kompetanse og
utdanning, oppfelging av nye medlemmer, styrking av
lokallagene, samt vurdering av hvordan NYF kan utvikle
en mer barekraftig organisasjonsmodell for kurs- og
oppleringsvirksomhet.

2. Medlemsmasse, styre og mgtevirksomhet
Foreningen hadde 403 registrerte medlemmer per
31.12.2025. Dette var 20 flere enn ved inngangen til ret.
I lopet av aret fikk NYF 41 nye medlemmer, mens 21
medlemmer meldte seg ut. Ved utgangen av aret sto 13
medlemmer registrert uten betalt kontingent for 2025.
Medlemsutviklingen viser fortsatt god oppslutning om
foreningen, men ogsd behov for bedre systemer for
mottak, involvering og faglig oppfelging av nye
medlemmer. Dette var ogsa et uttalt punkt i
handlingsplanen for 2025.

Styret har i perioden hatt felgende sammensetning: Hans
Thore Smedbold som leder, Oscar Espeland som nestleder,
Claudia Lucas, Ann Margot Whyatt og Helen Stavang
som styremedlemmer, samt Liv M. Follesdal og Knut Ro
Serensen som varamedlemmer. Styret har avholdt ni
styremeter i perioden, hvorav ett fysisk mete, i tillegg til et
styreseminar i februar. Det har ogsd vert avholdt et fysisk
mete mellom styret og Fagradet i forbindelse med
Varkonferansen i mai, samt et mete mellom styret,
Fagradet, Utdanningsutvalget og NYS om
kompetansestigen. Fagsekreteeren har fungert som
sekreteer for styret og redakter for “Yrkeshygienikeren”.

3. Styrets arbeid i 2025 sett opp mot
strategi- og handlingsplanen

3.1 Fremme yrkeshygiene
Strategiplanen legger til grunn at NYF skal arbeide for &
styrke yrkeshygienens plass i lover, forskrifter, standarder,

utdanning og samfunnsdebatt. I 2025 har styret fulgt
opp dette gjennom deltakelse i profesjonsforeningsmeter,
arbeid med heringsuttalelser og innspill til regelverks-
utvikling, og gjennom bidrag til standardiseringsarbeid.
Strategiplanen peker serlig pa behovet for aktiv
oppfolging av myndigheter, horinger,
profesjonsforeninger og media, og styrets aktivitet i 2025
er i hovedsak godt i samsvar med denne retningen.

Styret har blant annet fulgt opp heringen om
regelverksendringer knyttet til asbest, arbeidet med
innspill til Arbeidstilsynet om tetthetstesting av
andedrettsvern og behovet for & konkretisere begrepet
«takverdi», samt loftet fram behovet for tydeligere
kompetansekrav til fagpersonell i bedriftshelsetjenesten.
Styret vurderer Kompetansematrisen som et viktig skritt
i arbeidet med & styrke yrkeshygienens faglige og
regulatoriske forankring.

Styret ser ogsa jubileumsarbeidet i 2025 som en del av
arbeidet med 4 fremme yrkeshygiene. Markeringen av
NYFs 40-arsjubileum, synliggjoring av foreningens
historie og etablering av nye priser, herunder Karl
Wiilferts arespris og Arets nykommer, har bidratt til 4
styrke fagidentitet, historisk bevissthet og synlighet bade
internt og eksternt.

Arets Yrkeshygieniker for 2025 ble Rikke Bramming
Jorgensen. Karl Wiilferts minnepris ble tildelt Ebba
Wergeland. Arets nykommerpris gikk til Lizandra
Rodriguez Perez.

3.2 Styrke utdanning og sertifisering

Arbeidet med utdanning, kompetanse og sertifisering har

Ilustrasjon: Ingram Ltd



veert styrets viktigste satsingsomrade i 2025. Dette folger

direkte av strategiplanen, der mélene blant annet er &

etablere kompetansekrav innenfor rammen av EPOH,

styrke NYS og etablere en egen utdanningsorganisasjon

basert pA OHTA-modulene. Handlingsplanen for 2025

loftet ogsa dette omradet fram som styrets hayeste
prioritet.

Det har vert arrangert studiegrupper i «Kjemiske
arbeidsmiljofaktorer» og «Biologiske
arbeidsmiljefaktorer og inneklima», med hhv. 36 og 27
pameldte. Regnskapet viser et overskudd
pa 132 225,90 kr. Inntektene bestar av
kursavgifter fra studiegruppene innen
kjemiske arbeidsmiljefaktorer og
biologiske arbeidsmiljefaktorer og
inneklima. Utgifter gjelder
foredragsholdere, facilitatorer,
administrasjon og tilrettelegging for
undervisningen.

Det viktigste utviklingsarbeidet i
2025 har veert knyttet til NYFs
kompetansestige. Styret behandlet
utkastet i juni etter et formete
med Fagradet, utdanningsutvalget
og NYS. Her ble det blant annet
understreket behov for tydeligere krav
til teknisk-naturvitenskapelig grunn-
utdanning, presisering av
realkompetansevurdering, krav til veilederkompetanse og
behov for personvernvurdering for etablering av et
kompetanseregister. Gjennom hesten ble
kompetansestigen videre bearbeidet og lagt ut pa
hjemmesiden til foreningen. Ved utgangen av aret var
dokumentet fortsatt under videre revisjon. Styret vurderer
likevel at kompetansestigen representerer et av arets
viktigste strategiske faglige resultater.

Kompetansestigen beskriver minimumskrav til
kompetanse pa ulike nivaer og peker ut retning for NYFs
videre arbeid med kurs, veiledning og sertifisering. Den
bygger pd NYFs strategiplan, OHTA-moduler, IOHA-
krav og arbeidet med europeisk kompetansematrise i
EPOH. Dokumentet legger ogsa til grunn at
kompetansestigen skal kunne brukes av Arbeidstilsynet,
arbeidsgivere og andre akterer ved vurdering av
yrkeshygienisk kompetanse.

Styret har samtidig stettet utdanningsutvalgets arbeid med
OHTA-moduler, oversettelse og tilpasning av
kursmateriell, og planlegging av studiegrupper og
kursaktivitet for 2026. Gjennom hesten ble det besluttet a
legge opp til tre studiegrupper i 2026: generell
yrkeshygiene, fysiske arbeidsmiljefaktorer og en
studiegruppe for dem som skal opp til muntlig eksamen
som del av deres sertifiseringslep.

Styret konstaterer samtidig at noen av tiltakene i
handlingsplanen ikke var fullt realisert ved arsslutt.
Seknad om 4 bli godkjent OHTA-kursholder var enna
ikke sendt, selv om arbeidet var i gang, og det gjensto
fortsatt flere avklaringer knyttet til kursstruktur,
organisering og samspill med universitetsfag. Dette

understreker at 2025 forst og fremst har vert et
utviklings- og avklaringsir pd utdanningsomradet.

3.3 Styrke yrkeshygienefaget

Strategiplanen legger opp til & styrke Fagradet som
nasjonal heringsinstans, utvikle veiledninger og etablere
tekniske faggrupper for fagutvikling. Styret vurderer at det
12025 har vert god framdrift i deler av dette arbeidet,
seerlig knyttet til horinger, kompetansestige og faglig
mobilisering gjennom Fagrddet, men at andre deler
fortsatt er i en tidlig fase.

Fagradet har veert fulgt opp gjennom é&ret, blant annet
med sikte pd webinarer, horingsuttalelser og behandling
av faglige tema. Horingsarbeidet knyttet til asbest ble
prioritert i 2025, og Fagradet ble ogsé sett som viktig i
oppfelgingen av kommende saker om grenseverdier og
andre regelverksendringer. Styret vurderer at Fagradet i
okende grad fungerer som en faglig arena for & forberede
foreningens syn i sentrale spersmal, men at det fortsatt er
et potensial for ytterligere styrking av denne rollen.

Arbeidet med veiledninger var tett knyttet til
kompetansestigen, blant annet behovet for en
veilederhdndbok, veiledning for realkompetansevurdering
og veiledning for veilederkompetanse. Dette var ikke
ferdigstilt i 2025, men behovet ble tydelig identifisert og
forankret i styrebehandlingen. Styret ser dette som et
viktig utviklingsomrade videre.

3.4 Effektiv nettverksbygging

og kunnskapsdeling

Strategiplanen fremhever konferanser, webinarer, interne
og eksterne fagnettverk, internasjonale relasjoner,
Yrkeshygienikeren og nyf.no som sentrale virkemidler for
kunnskapsdeling. Styret vurderer at 2025 har vert et
aktivt ar pa dette omradet. NYF har fulgt opp
jubileumskonferansen (NYF2025), drskonferansen
(NYF2026), varkonferansen (2025 og 2026) og
webinaraktiviteten, og disse arenaene har bade faglig og
organisatorisk hatt stor betydning for foreningen.
Konferansene og webinarene har ogsa bidratt positivt til
okonomien.

Yrkeshygienikeren kom ut med tre numre i 2025. Bladet
dekket blant annet ventilasjon, kjemiske risikovurderinger,
etiske dilemmaer, klordioksid, passiv provetaking,
inneklima og stoff fra jubileumskonferansen. Styret
godkjente ogsa reviderte retningslinjer for
redaksjonsrddet, med tydeliggjoring av at
Yrkeshygienikeren skal vere et aktivt debattforum. Styret
vurderer at bladet fortsatt er en viktig plattform for faglig
refleksjon, identitetsbygging og erfaringsdeling.

12025 ble ogsd “NYF Forum” og en egen historieside
etablert pa hjemmesiden. Forumet ble introdusert som et
medlemsbasert diskusjonsrom, blant annet brukt til 4 dele
heringsutkast om asbest. Ved utgangen av sommeren
hadde 30-40 medlemmer logget seg pd medlemsomradet
etter at forumet ble introdusert. Styret vurderer dette som
et viktig skritt i retning av strategiplanens mal om &
videreutvikle “nyf.no” som plattform for fagdiskusjon og
kunnskapsdeling.
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P2 det internasjonale omradet har styret fulgt opp
kontakten med EPOH, IOHA, OHTA og BOHS.
Leder deltok pa fysisk styremate i EPOH i Utrecht i
oktober. Gjennom hesten ble ogsa en
samarbeidsavtale med BOHS behandlet og fulgt opp.
Styret vurderer at internasjonal kontakt i 2025 serlig
har veert viktig i arbeidet med kompetansematrise,
sertifisering og kursutvikling. Foreningen har vert
representert av Ellen Katrine Jensen i IOHA sitt styre.
Camilla Adams har representert NYF i IOHAs
sertifiseringskomité (National Accreditation and
Recognition Committee — NAR). Adams ble valgt til
leder av komiteen i november 2025, og vil veere leder
til november 2026.

3.5 Styrke NYF som organisasjon

Styret har i 2025 hatt betydelig oppmerksomhet rettet
mot organisasjonsutvikling. Strategiplanen og
handlingsplanen la begge opp til at NYF skulle jobbe
mot 4 bli en mer robust organisasjon, blant annet
gjennom tiltak som tydeligere akonomisk styring,
frikjop av leder, opprettelse av egen kursorganisasjon,
oppdatering av styrende dokumenter og sterkere
involvering av lokallagene.

Gjennom 4dret la styret bevisst opp til 4 budsjettere
med overskudd, og styret droftet flere ganger behovet
for sterkere skonomisk og organisatorisk baerekraft.
Etablering av egen kursorganisasjon,
langtidsbudsjettering og profesjonalisering av NYS er
blitt diskutert. Det ble ogsa tydelig at ekt aktivitet pa
utdanningsfeltet ville kreve mer administrativ
kapasitet og bedre organisatoriske rammer.

Serlig viktig i denne sammenheng har vert arbeidet
med 4 utrede egen kursorganisasjon. Styret har dreftet
ulike modeller for & skille kursaktiviteten fra driften
av den ideelle foreningen, blant annet av hensyn til
wkonomisk risiko, regnskapsmessige forhold og skatt.
En tilbakemelding fra vare revisorer er at en slik
organisering ber skje som et aksjeselskap. Styret
vurderer dette som et strategisk grep for & sikre videre
utvikling av kurs- og utdanningsaktiviteten uten 4
svekke foreningens ovrige virksomhet. Styret vil
komme tilbake til dette enten pa neste drsmete eller
pa et ekstraordinzert drsmete.

Arbeidet med styrende dokumenter og
lokallagsstruktur har veert pabegynt, men ikke
fullfart. Styret konstaterte i oktober at
dokumentasjonen fortsatt trengte oppdatering, og at
ikke alt var godt nok tilgjengelig for medlemmene.
Samtidig ble det arbeidet med meteplass for
lokallagsledere og tiltak for & involvere lokallagene
bedre i mottak og oppfelging av nye medlemmer.
Dette viser at organisasjonsutviklingen er i gang, men
fortsatt ikke er ferdigstilt.

Styrets kontakt for lokallagene har vert Ann Margot
Whyatt og fagsekreteer Knut S. Grove. Det har vert
avholdt 2 meter med lokallagsledere/kontaktpersoner
for lokallag i perioden.

Valgkomiteen har hatt disse medlemmene: Linda
Aumo, Trond Schei og Kristin Johanne Bleie.

Revisorer har veert Esther Sztvedt og Laila Ardal.
Norsk Yrkeshygienisk Forening sine representanter i
styret for Norsk Yrkeshygienisk Sertifisering (NYS)
har veert Roar Eie og Svein-Hugo Ruud.

4. @konomi og samlet vurdering

Styret har gjennom &ret hatt lopende oppfelging av
okonomien. Varkonferansen, jubileumskonferansen
og webinarene ga bedre resultater enn budsjettert,
mens annonseinntektene var svakere enn forventet.
Arskonferansen i 2026 i Alta forventes & ha et
betydelig mindre overskudd. Styret arbeidet derfor
bade med 4 sikre positiv drift i 2025 og med & utvikle
mer langsiktig ekonomisk styring, blant annet
gjennom drefting av medlemsrekruttering, prising,

arbeidsgiverrettet informasjon og tredrig
langtidsbudsjett for perioden 2026-2028.

Regnskap for perioden 1.1.2025 - 31.12.2025 er lagt
ved. Her gar det fram at NYF gikk med et overskudd
pa 87.366,63 kr i regnskapsdret, mot et budsjettert
overskudd pa 36.600 kr. Det at foreningen fikk et
storre overskudd enn budsjettert, skyldes hovedsakelig
hayere inntekter fra var- og drskonferansen, samt
lavere kostnader knyttet til prosjekter og fysiske
meter for utdanningsutvalget og lokallagsledere, som
ikke ble gjennomfert i 2025. At overskuddet ikke ble
hayere skyldes betydelig svikt i inntektene fra
annonsesalg.

Medlemskontingenten for 2025 var pd 960 kr.
Kassabeholdningen er pr. 31.12.2025 pa 885 533,99
kr. Hvorav kr 728 709,27 var plassert pa
kapitalkonto.

Styrets samlede vurdering er at 2025 har vert et ar
der NYF béde har opprettholdt hay aktivitet og tatt
viktige strategiske grep for videre utvikling. Serlig
gjelder dette arbeidet med kompetansestige,
utdanning og sertifisering, styrket myndighetskontakt
og profesjonsdialog, videreutvikling av konferanser og
digitale meteplasser, samt utredning av hvordan
foreningen kan fa en mer robust organisasjons- og
driftsmodell. Samtidig erkjenner styret at flere av
tiltakene som ble prioritert i 2025, fortsatt er under
utvikling og krever videre oppfelging i 2026. Dette
gjelder blant annet endelig innretning av
kompetansestigen, etablering av kursorganisasjon,
oppdatering av styrende dokumenter og videre arbeid
med lokallagsstette og medlemsoppfolging.

5. Avslutning

Styret vil takke medlemmer, lokallag, rdd og utvalg,
konferansekomiteer, foredragsholdere og fagsekretzer
for innsatsen i 2025. Den brede frivillige innsatsen er
fortsatt avgjerende for foreningens aktivitet og
utvikling. Styret mener at 2025 har gitt et godt
grunnlag for videre arbeid med 4 realisere malene i
strategiplanen 2025-2030 og 4 styrke NYF som
faglig og organisatorisk plattform for yrkeshygiene i
Norge.

Trondheim, 10. mars 2026

Leder Hans Thore Smedbold



Tetthetstesting av éndedrettsvern fra OHD.
To metoder. En leverander. Full trygghet.

SG Safety er eneste leverandgr som tilbyr
begge de godkjente metodene for
tetthetstesting i henhold til

ISO 16975-3:2017.

Uansett om du skal teste helmasker,
halvmasker eller engangsmasker,
har vi Igsningen som passer ditt behov.

Quantifit 2 — CNP-metoden (trykktesting)

= Rask og effektiv test (tar kun 2 minutter)

® Kan utfgres hvor som helst - ingen
partikkelkrav i rommet

= Anbefalt metode for testing av alle typer
masker med utskiftbare filtre

Aerofit - CNC-metoden
(partikkeltelling)

® Eneste godkjente metode for
engangsmasker

" 100 % stillegdende drift

= Bruker ikke salttabletter.
Kun rent vann

® Regulerer automatisk
partikkelkonsentrasjonen i rommet

Usikker pa hvilken metode
som passer deg?

Book et radgivningsmgte
med vére fagspesialister

pa andedrettsvern
ved & skanne QR-koden

Q 4751959600

GASS PUST (&) BRANN

@ post@sgsafety.no

WWW.SGSAFETY.NO
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Norsk Yrkeshygienisk Sertifisering

Stiftelsen Norsk Yrkeshygienisk Sertifisering (NYS) foretar sertifisering av yrkeshygienikere etter kriterier
vedtatt av Norsk Yrkeshygienisk Forening.

Stiftelsens formal er 4 sikre yrkeshygienisk kompetanse ved a gjennomfere sertifisering av yrkeshygienikere.
NYS forplikter seg til 4 gjennomfere sertifisering av yrkeshygienikere i henhold til anerkjente prinsipper for

kvalitetssikring.

nyf

Norsk Yrkeshygienisk Forening

c/o Knut S. Grove
FEldsbakkane 79
5253 SANDSLI

TIf. 93 24 16 09
post@nyf.no

Leder i NYF

Hans Thore Smedbold

St Olavs Hospital

— Arbeidsmedisinsk avdeling
leder@nyf.no

Leder Stiftelsen Norsk
Yrkeshygienisk Sertifisering
Ann-Helen Olsen
Universitetssykehuset
Nord-Norge

Arbeids- og

miljemedisinsk avdeling

Pb 16, 9038 Tromse

TIf. 77 62 73 62
nys@nyf.no

Leder Fagradet
Oscar Espeland
NEMKO Norlab as
Porsgrunn

TIf. 918 17 793

oscar.espeland@nemkonorlab.no

adresser

Lokalkontakter:

For narmere informasjon kontakt:

Norsk Yrkeshygienisk Sertifisering

Ann-Helen Olsen
TIf. 77 62 73 62
nys@nyf.no

Oslo/Akershus/@stfold
Cheau Ling Poon

TIf. 952 59 895
c.l.poon@admin.uio.no
Kasserer: Unn Merete Waege
Styremedlem:

Hien Berntsen

Styremedlem:

Raymond Olsen

Indre Ostland
Lise-Mette Bekkengen
Glamdal HMS-tjeneste
Postboks 609

2204 KONGSVINGER
TIf. 62 88 85 00

lise-mette@glomdalhms.no

Agder

Ingunn Vagsnes

Tel +47 38 10 14 23

Mobil +47 913 90 310
Ingunn.Vagsnes@glencore.no
Ragni Bakkland, sekreteer
Tone Kvinlog Beckstrom,
kasserer

Rogaland

Styret bestar av:

Klaus Morten Jossang
Haugen, leder, tlf. 91 11 17 97
E-post: KLMH@equinor.com
Kasserer: Katrine Hervik
Larsen

Sekreteer: Janne Sommerstad

Vestlandet

Styret:

Martin Hole - leder
Bedriftshelse1, Bergen

TIf: 951 85 332
marhol@bedriftshelse1.no
Jannicke Berge Olsen Aibel
jannicke.berge.olsen@
aibel.com

Maore og Romsdal
Kontaktperson:

Ole Johan Dybvik
Avonova Sunnmere
TIf. 908 26 091
ole.j.dybvik@avonova.no

Trondelag

Ase Dalseth Austigard
Arbeidsmiljgenheten/BHT
TRONDHEIM
KOMMUNE

TIf. 952 63 902
ase-dalseth.austigard@
trondheim.kommune.no

Troms/Finnmark

Marte Renate Thomassen
Universitetssykehuset
Nord-Norge

TIf. 992 48 900
Marte.Renate.Thomassen@
unn.no

Nordland
Kontaktperson:

Tore Sund
tore-su@hotmail.com
TIf: 75 13 61 02
Mobil: 911 76 72

Vestfold/Buskerud/Telemark
Har ikke lokallag.
Kontakt fagsekretaer



