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1. Formål
Relevant praksis og yrkeshygieniske fagpoeng (YF) skal være en del av vurderingsgrunnlaget ved 

resertifisering. Kriteriene skal bidra til en enhetlig anvendelse av YF for å sikre at man ivaretar viktige 

kvalitetskrav til vedlikehold av yrkeshygienisk kompetanse. 

2. Ansvar 
Det er Norsk Yrkeshygienisk Forening (NYF) som har ansvar for oppdatering og fastsetting av disse 

kriteriene.  

3. Krav til resertifisering 
Følgende må være innfridd i løpet av en femårsperiode siden forrige sertifisering/ resertifisering for å 

oppnå ny resertifisering: 

• Søker må i foregående femårsperiode ha oppnådd 60 yrkeshygieniske fagpoeng (YF), se kap. 4.  

• Søker må i samme periode ha hatt minst 50 % av fulltidsstilling innenfor yrkeshygienisk fagområde, 

se kap. 5.  

• Ved langvarig sykefravær, fødselspermisjon, omsorgspermisjon, permittering, arbeidsledighet eller 

andre særskilte forhold kan perioden forlenges, se kap. 5. 

• Søknad om resertifisering eller melding om behov for forlenget periode må sendes innen ett år 

etter utløpet av forrige sertifiseringsperiode.  

• Søknad om resertifisering fra kandidat med sertifisering godkjent av annet organ (utland) må gi en 

egen erklæring på at de har satt seg inn i norsk regelverk, se eget skjema. 

• Kandidater som har latt sertifiseringen gå ut, kan søke om re-sertifisering så lenge kriteriene over 

tilfredsstilles. 

4. Yrkeshygieniske fagpoeng 

4.1 Deltakelse på kurs og konferanser 

• Det kan oppnås maksimalt 50 YF i denne kategorien pr. sertifiseringsperiode.  

• Søker må i resertifiseringsperioden ha oppnådd minst 20 YF ved deltakelse på kurs og konferanser 

innen kategorien hovedemner jf. NYF-YE-00.  

• Man kan også oppnå YF innenfor støtteemner, f. eks. ytre miljø, systematisk HMS, organisatorisk 

HMS, psykososialt arbeidsmiljø.  

• Deltakelse på faglige kurs, webinarer, seminarer og konferanser, inkludert NYFs Årskonferanse og 

Vårkonferanse, gir 1 YF pr halve dag (3 timer). Ved beregning av YF kan tiden fra flere kortere 

webinarer slås sammen. 
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• Hvis det avlegges eksamen i yrkeshygieniske fag på universitet eller høgskole, gir 3 studiepoeng 10 

YF.  

4.2 Publisering, posters, innlegg på fagkonferanser, webinarer, kursarrangering o. l. rettet mot 

fagmiljøer innen HMS og yrkeshygiene 

• Det er ingen minstekrav i denne kategorien, men maksimalt 30 YF kan godkjennes pr. 

resertifiseringsperiode. 

• Publisering i et tidsskrift innen yrkeshygiene eller HMS, i Norge eller internasjonalt, gir 10 YF. 

• Poster som presenteres på en fagkonferanse, innen yrkeshygiene eller HMS, i Norge eller 

internasjonalt, gir 10 YF. 

• Faglige innlegg på fagkonferanser og kurs for yrkeshygienikere og HMS-fagfolk, i Norge eller 

internasjonalt, gir 10 YF. Dette gjelder også faglige innlegg på NYF lokallagssamlinger. 

• Når samme aktivitet (publisering, poster eller faglig innlegg) gjentas i ulike fora gis 2 YF pr. gjentak. 

Maksimalt 20 YF kan oppnås totalt for samme aktivitet. 

• For arrangering av kurs og konferanser innen yrkeshygiene eller HMS, gis det 2 YF pr. avholdt dag. 

For å kvalifisere bør kurset være av en slik art at det kan ha deltakere fra mange firma eller enheter.  

o Dersom en kandidat har deltatt i programkomité for et arrangement og deltatt på selve 

arrangementet gis det poeng for begge aktiviteter.  

o NYF fagkonferanser og årskonferanser: Medlemmene i arrangementskomitéen gis 2 YF pr 

arrangert kurs- og/eller konferansedag. 

• ”HMS-fagfolk” betyr personer som har HMS som fag og hovedarbeidsområde i sin daglige jobb 

(BHT-personale, HMS-ansvarlige, verneledere, sikkerhetspersonell etc.). 

4.3 Undervisning for arbeidstakere som ikke er HMS-fagfolk 

• Det er ingen minstekrav i denne kategorien, men maksimalt 20 YF kan godkjennes pr. 

resertifiseringsperiode. 

• Det gis ikke YF for kursarrangering i denne kategorien, kun for undervisning. 

• Det gis 1 YF pr time man foreleser i yrkeshygieniske emner. For å kvalifisere bør kurset være av en 

slik art at det kan ha deltakere fra mange firma eller enheter. 

• Det gis ikke ekstra YF når samme kurs/forelesning gjentas uendret.  

• Det gis maksimalt 5 YF for forelesning på HMS-grunnkurs («40 timers kurs») pr. 

resertifiseringsperiode. 

4.4 Arbeid i relevante styrer og fora   

• Aktiv deltakelse på ideell basis i styrer og diverse fora som fremmer yrkeshygienisk innsikt i 

samfunn og bedrift kan gi maksimalt 20 YF pr resertifiseringsperiode. Eksempel på dette er arbeid 

for NYF, NYS, Forum for BHT, internasjonale yrkeshygieniske fora og rådgivende organer opprettet 

av f. eks. NHO, LO, Virke, Akademikerne, NITO, Arbeidstilsynet, PTIL, STAMI.  

• Deltakelse i bedriftsinterne styrer og råd teller ikke i denne sammenheng. 

• Som retningslinje gir 1 år i et aktuelt verv 5 YF.  

4.5 Mentor for eksamenskandidater, sensor til sertifiseringseksamen, sensor på andre relevante 

eksamener innen hovedemner i yrkeshygiene (jfr. NYF-YE-00) 
• Det gis maksimalt 20 YF pr. resertifiseringsperiode. 

• Mentor for eksamenskandidat gis 10 YF pr. kandidat. 
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• Sensor for muntlig sertifiseringseksamen gir 5 YF pr eksamenskandidat. 

• Sensor for skriftlige sertifiseringseksamener gir 2 YF pr eksamen. 

• Utforming av nye skriftlig eksamensoppgaver gir 5 YF pr eksamen. 

• Sensor på masteroppgaver gir 2,5 YF pr. kandidat. 

5. Praksis 
Det kreves dokumentert 5 års yrkeshygienisk praksis, tilsvarende minst 50 % fulltidsstilling. Normalt skal 

dette oppnås i løpet av en femårsperiode, men ved dokumentert langvarig fravær jf. kap. 3, kan perioden 

forlenges.   

Etter en vurdering kan inntil en tredjedel av årene med praksis opparbeides under arbeid med fagområder 

som grenser mot yrkeshygiene, f.eks. generell HMS, ytre miljø, arbeidsmiljømyndighet etc. 

6. Dokumentasjon 
• Resertifisering søkes ved bruk av NYS-SS-02 Søknadsskjema for resertifisering. 

• Yrkeshygieniske fagpoeng fremlegges på skjema NYS-SS-04 og dokumenteres med kopier av 

kursbevis, attester, publikasjoner m.m.  

• Praksis skal dokumenteres. Dette kan gjøres ved bruk av skjema NYS-SS-03 eller ved at det gis 

tilsvarende informasjon i annet dokument.  

• Søknad om resertifisering fra kandidat med sertifisering godkjent av annet organ (utland) må 

dokumentere at vedkommende ordning er godkjent av NAR. 

7. Ikrafttreden 
Bestemmelsene i dette dokumentet trer i kraft fra 01.01.1996 med siste endringer 19.03.2024. 

 


